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 „Genetiniai ištekliai" (toliau - Bendrove), vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsniu, Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 „Dėl Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo", ir atsižvelgdama į Žemes ūkio sektoriaus antikorupcijos programos įgyvendinimo priemonių planą, patvirtinta Lietuvos Respublikos Žemės ūkio ministro 2002m rugsėjo 23 d. įsakymu Nr.373 „Dėl Žemės ūkio sektoriaus antikorupcines programos tvirtinimo", išanalizavo ir įvertino Bendrovėje korupcijos pasireiškimo tikimybę. 
Korupcijos tikimybes nustatymo uždaviniai :
 1) Įvertinti veiklos sritis reglamentuojančius teises aktų nuostatas ir nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius; 
2) Pasiūlyti korupcijos riziką ir jos veiksnius mažinančias priemones. 
Bendroves Veiklos sričių, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiškimo tikimybe, nustatymą ir korupcijos pasireiškimo tikimybės įvertinimą atliko Bendroves kovos su korupcija komisija, sudaryta UAB „Genetiniai ištekliai" direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. įsakymu Nr. V-5 „Dėl korupcijos prevencijos priemonių komisijos sudarymo" – ( toliau Komisija). Komisija savo darbe vadovavosi prieš tai minėtais teises aktais, taip pat Valstybes ar savivaldybių įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiškimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011 m. gegužės 13 d. įsakymu Nr.2-170 „Dėl Valstybes ar savivaldybės įstaigos veiklos sričių, kuriuose egzistuoja didele korupcijos pasireiškimo tikimybe, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo " . Bendrovei vykdant savo funkcijas ir uždavinius bei atliekant Bendroves įstatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Žemės ūkio ministro 2019 m. gegužės 22 d. įsakymu nurodytas funkcijas, egzistuoja reali korupcijos pasireiškimo tikimybė. Įvertinę atskiras Bendrovės personalo formavimo ir administravimo sritis, galimas rizikas ir galimą UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ darbuotojų pažeidžiamumą, siekdami tobulinti procesų valdymą ir vidaus kontrolę, pasirinkome detaliau išanalizuoti korupcijos pasireiškimo tikimybę darbuotojų atrankos ir priėmimo į darbą procese. Minėta sritis formaliai atitinka šiuos Korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nurodytus korupcijos riziką sąlygojančius kriterijus:
1. Atskirų valstybės tarnautojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarka bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti (3 kriterijus);
2. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo (5 kriterijus).
Vertinant pagal kitus Korupcijos prevencijos įstatyme numatytus korupcijos pasireiškimo tikimybės kriterijus, daugiau atitikčių nenustatyta.
Analizuotas laikotarpis: 2020 m. spalio 1 d. – 2021 m. rugsėjo 1 d.
Atliekant vertinimą peržiūrėti:
1. UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ pareigybių aprašymai, darbuotojų priėmimo į darbą pagal darbo sutartis organizavimas.
2. Direktoriaus įsakymai personalo klausimais, kiti teisės aktai, kuriais vadovaujasi darbuotojai, vykdydami jiems priskirtas funkcijas
Vertinimas atliktas analizės ir apibendrinimo metodais, analizuojant teisės aktus, reglamentuojančius personalo valdymą.
Buvo įvertinta esamo reglamentavimo ir jame įtvirtintų kontrolės priemonių atitiktis Valstybės ar savivaldybės įstaigų sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijose (Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011 gegužės 13 d. įsakymas Nr. 2-170), nustatytiems kriterijams. 
Analizuotu laikotarpiu personalo formavimo, valdymo ir administravimo veiklos srityje nebuvo užfiksuotų Korupcijos prevencijos įstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodytų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar kitų tapataus pobūdžio, ar mažiau pavojingų teisės pažeidimų, už kuriuos numatyta administracinė ar kitokia atsakomybė, atvejų.
Korupcijos pasireiškimo tikimybės darbuotojų priėmimo į darbą ir administravimo veiklos srityje vertinimas.
Siekiant užtikrinti tinkamą Bendrovės personalo administravimą ir personalo dokumentų tvarkymą, Bendrovė vadovaujamasi  vidaus teisės aktais ( vidaus darbo tvarkos taisyklės, įvairios tvarkos, darbuotojų pareiginės instrukcijos, darbo saugos ir sveikatos instrukcijos). Tai pagrindiniai vidaus dokumentai ir teisės aktai, kurių pagrindu vykdomas Bendrovės personalo priėmimo į darbą proceso organizavimas. Atkreiptinas dėmesys, kad darbuotojų atranka ir jos procesas nėra reglamentuojamas jokiame teisės akte, todėl institucija pati turi priimti atitinkamus vidinius teisės aktus, reglamentuojančius šią sritį.
Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 11 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad darbuotojus į darbą priima į darbą ir atleidžia Bendrovės vadovas. UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ etatų sąrašas teikiamas Bendrovės valdybai, kuri įgyvendina savininko teises ir pareigas turinčiai institucijai – Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijai. Darbuotojų pavaldumas reglamentuojamas  direktoriaus tvirtinamuose darbuotojų pareiginėse instrukcijose. Asmuo į darbą  priimamas Bendrovės direktoriaus įsakymu, su darbuotoju sudaroma darbo sutartis. Darbuotojų darbo sąlygas ir tvarką nustato Darbo kodeksas ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisės aktai (vidaus darbo tvarkos taisyklės, pareiginės instrukcijos, įvairios Bendrovėje patvirtintos tvarkos).
Darbuotojų atranka (išskyrus į Darbo kodekse nurodytą pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašą ir reglamentuotas išimtis)  ir priėmimas į darbą atliekamas vadovaujantis bendrosiomis Darbo kodekso nuostatomis. Dažnai ieškant darbuotojų į gyvulių prižiūrėtojų, traktoristų, melžejų pareigas, kreipiamasi į  Užimtumo tarnybą.
Bendrovės duomenimis, nuo 2020 spalio 1 d. iki 2021 rugsėjo 1 d.  buvo priimti 7 darbuotojai, atleista 5 darbuotojai. 
  Darbuotojų atrankos proceso srityje trūkumų nenustatyta. Vidaus tvarkos taisyklėse nustatyta naujai priimtų darbuotojų adaptacijos tvarka, aptarti darbuotojų atleidimo, kvalifikacijos kėlimo, tarnybinių komandiruočių ir atostogų suteikimo klausimai, kurie neprieštarauja Darbo kodekso reglamentavimui. Darbuotojų darbo apmokėjimas, jų motyvavimas atliekamas pagal Bendrovėje patvirtintas darbo užmokesčio bei motyvavimo sistemas.
Apibendrinant pažymėtina, kad, siekiant suvienodinti teisės taikymo praktiką ir efektyviai valdyti korupcijos pasireiškimo riziką priėmimo į darbą Bendrovėje procese, tikslinga papildyti galiojančius teisės aktus.
Taigi, nors formaliai šioje srityje nustatyti rizikos veiksniai lemia jos atitiktį kriterijams, sudarantiems pagrindą konstatuoti, kad egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, tačiau, kad būtų pašalintos visos priežastys, dėl kurių gali atsirasti nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, būtina šalinti vidaus teisės aktų spragas ir atsižvelgti į pateiktas rekomendacijas.
Išvados. 
Atlikus analizę, darytina tokios išvados ir siūloma, kad turėtų būti imamasi šių priemonių:
1. UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo teisinių santykių sritis formaliai atitinka šiuos Korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nurodytus korupcijos riziką šalinančius kriterijus: atskirų valstybės tarnautojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarka bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti; daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo. Vertinant pagal kitus Korupcijos prevencijos įstatyme nustatytus korupcijos pasireiškimo tikimybės kriterijus, atitikties nenustatyta.
2. UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ yra priimti visi reikiami vidaus teisės aktai. Jie yra periodiškai peržiūrimi atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus bei taikant praktikoje kylančias problemas. Tačiau esant būtinumui,  turi būti atitinkamai keičiami.
3. Siūlome tinkamai ir išsamiai reglamentuoti tas personalo valdymo sritis, kurių išsamiai nereglamentuoja teisės aktai, šiuo atveju – darbuotojų atrankos procesą.
4. Siekiant efektyviai valdyti korupcijos pasireiškimo riziką atrankos į darbą UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ procese, tikslinga papildyti galiojančius teisės aktus, kad, prieš priimant darbuotojus (specialistus) į pareigas ir nustatant kaip bus organizuojama kandidatų atranka, numatyti kriterijų sąrašą, pagal kuriuos bus  vykdoma atranka.
5. Siekiant stiprinti atsparumą korupcijai ir tobulinti gebėjimus korupcijos pasireiškimo atpažinimo ir jos gerosios praktikos taikymo srityse, siūlytume UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ darbuotojams, esant galimybei, dalyvauti antikorupcinių mokymų programose ir nuolat tobulinti savo žinias antikorupcijos srityje. 
           Atlikus analizę galima teigti, kad korupcijos pasireiškimo tikimybė yra minimali, nes atitinka korupcijos rizikos analizės atitikimo tvarkoje nurodytus kriterijus. Atskirų darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarkos bei atsakomybės yra išsamiai reglamentuoti pareigybių aprašymuose, nuostatuose, kituose vidaus dokumentuose. Korupcijos pasireiškimo tikimybę labiausia gali sąlygoti žmogiškasis faktorius (piktnaudžiavimo galimybė) ir vienasmeniškas sprendimų, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo, priėmimas. 
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