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UAB ,,GENETINIAI IŠTEKLIAI‘‘ 2023-ŲJŲ METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 

 
Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingas asmuo / 

vykdytojai 

Įvykdymo terminas Numatomi rezultatai 

1. Tikslas – UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘ užtikrinti veiksmingą korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimą. Siekiami rezultatai: 

• Antikorupciniu požiūriu įvertintos(a) pasirinktos(a) Bendrovės veiklos sritys(is), identifikuotos korupcijos rizikos / veiksniai ir nustatytos 

jų  mažinimo ir / ar šalinimo priemonės. 

• Patobulintas teisinis reguliavimas. 

1.1. Peržiūrėti ir pagal poreikį 

atnaujinti korupcijos prevencijos 

sritį reglamentuojančius teisės 

aktus. 

 Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

Nuolat iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. 

Peržiūrėtas ir pagal poreikį atnaujintas teisinis 

reglamentavimas. 

1.2. Atlikti Bendrovės vykdomų 

funkcijų peržiūrą ir parengti 

 rizikų sąrašą. 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

I-II ketvirtis Parengtas rizikų sąrašas. 

1.3. Parengti korupcijos prevencijos 

tvarkos aprašą. 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

II ketvirtis Reglamentuotas korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimas. 

1.4. Atlikti korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymą konkrečioje 

(iose) Bendrovės veiklos srityje 

(yse). 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

III ketvirtis Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas 

atitinkamoje (ose) Bendrovės veiklos srityje (yse), 

nustatytos  korupcijos rizikos ir (arba) korupcijos rizikos 

veiksniai, numatytos priemonės jiems šalinti, parengta 

išvada. 

1.5. Atlikti atsparumo korupcijai lygio 

nustatymą. 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

II ketvirtis Nustatytas  atsparumo korupcijai lygis ir numatytos  korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimo ir kitos priemonės. 
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2. Tikslas – didinti Bendrovės darbuotojų ir visuomenės nepakantumą 

korupcijai. Siekiami rezultatai: 

• Bendrovės darbuotojai susipažinę su korupcijos prevencijos priemonėmis, aktyviau įsitraukia į antikorupcinę veiklą. 

• Užtikrintas Bendrovės vykdomos antikorupcinės veiklos viešumas ir visuomenės informavimas. 

2.1. Supažindinti B e n d r o v ė s  

darbuotojus  su vykdomomis 

korupcijos mažinimo priemonėmis 

ir rezultatais. 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

Ne rečiau 2 kartus per 

metus 

Korupcijos mažinimo priemonės ir viešintini rezultatai 

pristatyti Bendrovės darbuotojams. 

2.2. Paskelbti informaciją apie 

vykdomą korupcijos prevencijos 

veiklą Bendrovės interneto 

svetainėje 

wwwgenetiniaiistekliai.lt 

ir nuolat atnaujinti 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją; administratorė 

Pagal poreikį, ne rečiau 

kaip kartą per pusę metų. 

Bendrovės interneto svetainėje www.genetiniaiistekliai.lt 

skiltyje „Korupcijos prevencija“  paskelbta  aktuali informacija 

apie įvykdytą ir vykdomą korupcijos prevencijos veiklą. 

2.3. Organizuoti antikorupcinius 

mokymus ir platinti 

darbuotojams  dalomąją ir (ar) 

vaizdinę 

medžiagą, susijusią su skaidrumo 

didinimu ir korupcijos prevencija, 

dalyvauti Specialiųjų tyrimų 

tarnybos organizuojamuose 

renginiuose. 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

Ne rečiau kaip kartą per 

pusę metų. 

Nuolat atnaujinamos žinios, keliama kvalifikacija ir kartu 

ugdomas nepakantumas korupcijai. 

2.4. Tapti „Skaidrumo 

akademijos“ dalyviu. 

Atsakingas už korupcijos 

prevenciją 

I-II ketvirtis Dalyvavimas antikorupciniuose renginiuose, gaunamos 

mentorių konsultacijos ir gerosios praktikos pavyzdžiai kaip 

kurti korupcijai atsparią apkinką. 

 
 


