Atlygio politika
Siekiant tapti patraukliu darbdaviu bendrovės darbuotojams, mums svarbu užtikrinti kad:
· tas pačias pareigas einantys darbuotojai gautų vienodą atlyginimą;
· darbuotojai būtų motyvuoti prisidėti prie bendrovės tikslų įgyvendinimo;
· turėtume vieningą darbo užmokesčio reglamentavimą;
· darbo apmokėjimas būtų teisingas.
Pagal Bendrovėje esančią darbo apmokėjimo sistemą galioja etatinis darbo apmokėjimas specialistams ir individualus apmokėjimas darbuotojams atliekantiems įvairius žemės ūkio darbus, pagal individualius darbų įkainius. Siekiant skatinti darbuotojus yra sukurta Motyvacinė darbo apmokėjimo sistema, kurioje yra numatyta skatinti darbuotojus, priklausomai nuo pasiektų veiklos rezultatų. Skatinimas skiriamas vieną kartą metuose.
Už darbą poilsio, švenčių, nakties metu ir viršvalandinį apmokama LR DK nustatyta tvarka.
Taip pat darbuotojui gali būti skiriama priemoka už ypatingai gerus veiklos rezultatus ar atliekamas ypatingos svarbos užduotis.
Darbo užmokesčio fondas, Eur
	Planuojamas 2023 m.

	900000.00


Vadovų darbo užmokestis
     Bendrovės direktoriui  ir direktoriaus pavaduotojui, remiantis 2022 m. gruodžio 23 d. žemės ūkio ministro įsakymu Nr.3D-863 ,,Dėl žemės ūkio ministro 2017 m. sausio 30 d. įsakymo Nr.3D-66 ,,Dėl valstybės valdomų įmonių, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina žemės ūkio ministerija, vadovų darbo užmokesčio’’ pakeitimo’’, kuriame rekomenduoja Bendrovės valdybai, nustatant  vadovų darbo užmokestį, siekiant atliepti valstybės lūkestį bei atsižvelgiant į išorinį konkurencingumą ir ekonominius aspektus, nustatyti rinkos sąlygas atitinkantį darbo užmokestį ir jo nustatymo tvarką. 
  UAB ,,Genetiniai ištekliai’’ valdyba nustatė bendrovės direktoriui 4000,00 Eur atlyginimą, direktoriaus pavaduotojui 90 procentų direktoriaus atlyginimo. UAB ,,Genetiniai ištekliai’’ direktoriaus darbo užmokesčio tvarka patvirtinta 2023 m. kovo 2 d. valdybos posėdžio protokolu Nr. 4.

Vadovų atlyginimo dydžiai 2023 m.
	Pareigybė
	Nustatyta mėnesinės algos pastovioji dalis,
Eur
	Darbuotojų skaičius

	Direktorius
	4000,00
	1

	Direktoriaus pavaduotojas
	3600,00
	1




2023 metiniai ūkinės-finansinės veiklos rodikliai ir jų dydžiai vadovaujančių darbuotojų metinės premijos nustatymui
	Eilės
Nr.
	Rodiklis
	Rodiklio reikšmė
2023 m. planas
	Faktinė procentinė išraiška pagal pasiektą rodiklį

	1
	Nuosavo kapitalo grąža ROE proc.
	
>3,57
	
30

	2
	Somatinių ląstelių skaičius ne daugiau kaip ( tūkst./ ml)
	
<300
	20

	3
	Javų derlingumas, lyginant su regiono derlingumu, 5,1 proc. didesnis ( Panevėžio)
	
>5,1 proc.
	20

	4
	Veršelių netekimas (gimusių/netekimai), proc.
	
<5 proc.
	15


	5
	Atvestų ėriukų iš ėriavedės, vnt
	
>1,31
	15

	
	Viso:
	-
	100


*
Darbo užmokesčio fondas ir vidutinis darbuotojų skaičius (ketvirčiais)
	Laikotarpis
	Darbo užmokesčio fondas
(darbo užmokestis, socialinis draudimas),
Eur 
	Vidutinis darbuotojų skaičius

	2023 m. I ketv.
	207502
	59

	2023 m. II ketv.
	246649
	58

	2023 m. III ketv.
	248195
	58

	2023 m. IV ketv.
	274571
	58


UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘
darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, vidutinis mėnesio darbo užmokestis
eurais neatskaičius mokesčių 
	Pareigybės pavadinimas
	2023 m. I ketv.

	
	Darbuotojų skaičius, vnt
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, Eur

	Direktorius
	1
	3299

	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	3043

	Administracijos specialistai
	4
	1501

	Gyvulininkystės specialistai
	5
	1369

	Bendrojo padalinio darbuotojai
	3
	888

	Augalininkystės padalinio specialistai
	4
	1251

	Traktorininkai
	12
	1057

	Šėrikai
	10
	952

	Melžėjos
	5
	1201

	Avių prižiūrėtojai
	8
	1011

	Darbininkai
	6
	721

	Darbuotojų vidutinis darbo užmokestis
	59
	1104





	Pareigybės pavadinimas
	2023 m. II ketv.

	
	Darbuotojų skaičius, vnt
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, Eur

	Direktorius
	1
	4000,00

	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	3600,00

	Administracijos specialistai
	3
	1352

	Gyvulininkystės specialistai
	5
	1398

	Bendrojo padalinio darbuotojai
	3
	936

	Augalininkystės padalinio specialistai
	3
	1253

	Traktorininkai
	10
	1508

	Šėrikai
	10
	966

	Melžėjos
	4
	1246

	Avių prižiūrėtojai
	8
	979

	Darbininkai
	10
	740

	Darbuotojų vidutinis darbo užmokestis
	
	1194,22





	Pareigybės pavadinimas
	2023 m. III ketv.

	
	Darbuotojų skaičius, vnt
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, Eur

	Direktorius
	1
	4000,00

	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	3600,00

	Administracijos specialistai
	4
	1534

	Gyvulininkystės specialistai
	5
	1399

	Bendrojo padalinio darbuotojai
	3
	944

	Augalininkystės padalinio specialistai
	3
	1362

	Traktorininkai
	10
	1669

	Šėrikai
	9
	971

	Melžėjos
	4
	1272

	Avių prižiūrėtojai
	8
	900

	Darbininkai
	10
	760

	Darbuotojų vidutinis darbo užmokestis
	
	1222




	Pareigybės pavadinimas
	2023 m. IV ketv.

	
	Darbuotojų skaičius, vnt
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis, Eur

	Direktorius
	1
	4000,00

	Direktoriaus pavaduotojas
	1
	4415,00

	Administracijos specialistai
	3
	1819

	Gyvulininkystės specialistai
	5
	1715

	Bendrojo padalinio darbuotojai
	3
	1174

	Augalininkystės padalinio specialistai
	3
	1677

	Traktorininkai
	10
	1658

	Šėrikai
	10
	1090

	Melžėjos
	4
	1542

	Avių prižiūrėtojai
	9
	1206

	Darbininkai
	9
	886

	Darbuotojų vidutinis darbo užmokestis
	
	1397



Informacija apie atlygio mokėjimą už UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘  nepriklausomų valdybos narių veiklą
  UAB ,,Genetiniai ištekliai‘‘, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 17 dalimi, Valstybės įmonių ir savivaldybės įmonių valdybų narių atlygio skyrimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 „Dėl Valstybės įmonių valdybų narių atlygio skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir valdybos narių civilinės atsakomybės draudimo“ ir Valdybos narių veiklos sutartimis,  nuo 2021 metų rugpjūčio 6 d. žemės ūkio ministro įsakymu Nr.3D-509   ,, Dėl valstybės valdomų bendrovių, kuriose žemės ūkio ministerija yra 100 proc. akcijų valdytoja, nepriklausomo kolegialaus organo nario atlygio apmokėjimo tvarkos nustatymo‘‘ nepriklausomiems valdybos nariams mokamas etatinis atlyginimas. 
     Bendrovės kolegialaus valdymo organo nepriklausomam nariui ir kolegialaus valdymo organo nariui, kuris yra atranką inicijuojančio subjekto pasirinktas asmuo, mokamas 25 proc. (1/4) atlygis nuo Bendrovės vadovui nustatyto vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio, o Bendrovės kolegialaus valdymo organo nariui, kuris yra Bendrovės kolegialaus valdymo organo pirmininkas – 35 proc. atlygis nuo Bendrovės vadovui nustatyto vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio.
    Valstybės tarnautojui, einančiam valstybės valdomos bendrovės kolegialaus valdymo organo nario pareigas, mokamas 12,5 proc. (1/8) nuo Bendrovės vadovui nustatyto vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio.
Valdybos narių darbo užmokestis 2023 m

	Laikotarpis
	Valdybos narių sk.
	 Atlygis , Eur

	
2023 m. I ketvirtis
	
4
	
8620,49


	
2023 m. II ketvirtis

	
4

	
10200,00

	
2023 m. III ketvirtis
	
4

	
10066,00

	
2023 m. IV ketvirtis
	
4
	
10200,00




