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UAB ,,GENETINIAI ISTEKLIAI“ DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA

UAB ,,Genetiniai istekliai* darbuotojy atlygio politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti darbuotojy
atlygio sistemos principus, padésiancius pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
didinti darbuotojy gerove bei kurti verte Imonei.

Politikos taikymo apimtis: taikoma visiems Jmonés darbuotojams.
Jmonés darbuotojy atlygio sistema Politikoje formuojama atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienoda vert¢ sukuriantj) darbg mokamas vienodas
atlygis;

iSorinio konkurencingumo — Imonés darbuotojams yra mokamas Lietuvos darbo rinkos atzvilgiu
konkurencingas atlygis;

aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi biiti aiSku, kaip nustatomas jo atlygis ir nuo kokiy darbuotojo
darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis;

nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry;

skaidrumo — siekiant, kad darbuotojai ir visuomené Zinoty, kokiais principais vadovaujantis yra
nustatomas atlygis Imonéje, §i Politika yra skelbiama vieSai Imonés interneto svetaingje.

Politika yra pagrindas darbuotojy atlygio sistemai, kurioje yra iSdéstomos i§samesnés atlygio gairés ir
praktikos ir ji taikoma visiems Jmonés darbuotojams (toliau — darbuotojai)

Politika tvirtinama ir kei¢iama Jmonés valdybos sprendimu.

Si Politika skelbiama viesai J[monés interneto svetainéje.
Atlygio politikos principai:

* pagristumas — atsizvelgti | pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, i jos kompleksiskuma, t.
y. poveikio masta, veiklos svertus ir atsakomybés lygi, 1 Imonés darbo uzmokescio fondo dydj;

+ skaidrumas — uztikrinti skaidry ir aisky darbuotojo atlygio nustatyma. Darbuotojai supranta, kaip dirba
darbuotojy atlygio sistema ir kaip tie procesai juos veikia;

» teisingumas — uztikrinti teisingg apmokéjimg uz darbg, darbo teisés subjekty lygybe, nepaisant jy
lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, negalios, sveikatos
biiklés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (-y), santuokinés ir Seiminés
padéties, amziaus, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy;

* nuoseklumas — sprendimai, susij¢ su darbuotojy atlygiu, negali biiti savavaliskai pakeisti be
pateisinamy priezasc¢iy jvairiy zmoniy ir bet kokiu laiku. Neturi biiti priimami neracionaliis sprendimai
tuo atzvilgiu, kas suprantama kaip sgzininga ir teisinga;
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motyvavimas — atsizvelgti j kiekvieno darbuotojo indélj, skatinti efektyvy darbo atlikimg, darbuotojy
profesinj tobuléjima ir jy karjeros valdyma.

Pagrindiniai atlygio politikos elementai:

Darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro:

9.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga
(priedas Nr.1);

9.2. papildoma darbo uzmokes¢io dalis, jei tokia nustatoma konkreCiam darbuotojui (skiriama
direktoriaus jsakymu);

9.3. priedai uz jgyta kvalifikacija; (skiriama direktoriaus jsakymu);

9.4. priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma (skiriama direktoriaus
1sakymu);

9.5. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms (skiriama
direktoriaus jsakymu);

9.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba (skiriama direktoriaus jsakymu);

Direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis LRV 2023 09 20 nutarimu Nr. 743 ,,Dél
Lietuvos respublikos vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokesCio® pakeitimo®. Direktoriaus uzmokestj sudaro pareiginé alga,
kintamoji dalis ir premija. Bendrovés direktoriui premija skiria Bendrovés valdyba.

Socialiniy iSmoky skyrimo nuostatos:

11.1. Mirus darbuotojo sutuoktiniui (-ei) ar vaikui (jvaikiui), darbuotojui pateikus praSymga bei mirties
fakta patvirtinan¢ius dokumentus, iSmokama 150 eury dydzio vienkartiné paSalpa.

11.2. Mirus Bendrovés darbuotojui, iSmokama vienkartiné 300 eury dydzio pasalpa darbuotojo
artimiesiems, pateikusiems darbuotojo mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus. Mirusio

darbuotojo artimiesiems iSmokama viena Siame punkte nurodyto dydzio pasalpa.

11.3. Darbuotojo praSymu ir pateikus jvykj liudijantj dokumentg suteikiama 300 eury materialiné
pagalba darbuotojo Seimai, praradusiai gyvenamajj biistg dél gaisro ar stichinés nelaimés.

11.4. Darbuotojui susirgus, uz pirmas dvi dienas darbdavys moka 62,06 proc. darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio.

Politika perzitirima ne re¢iau kaip kartg per metus.

Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Valdyba, kuri atsakinga uz Politikos principy nustatyma ir jy
perzilirg, siekiant uztikrinti politikos atitikimg Bendrovés strategijai ir jos veiksminguma.

Uz Politikos jgyvendinimg atsakinga Valdyba, o uz tinkamg darbuotojy supazindinima, Politikos
atnaujinimo inicijavima atsakingas Jmonés direktorius.

Detali Darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant j patvirtintg Darbuotojy atlygio politika, ruo$iama
Imonés ir tvirtinama [monés direktoriaus jsakymu.
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16. Visi sprendimai dél darbuotojo atlygio priimami remiantis tiesioginio vadovo sitilymais, nes jie yra
vadovaujamo padalinio darbuotojy atlygio valdymo Seimininkai.

17. Darbuotojy asmens duomenys (jskaitant jy atlygj) tvarkomi ir saugomi Imonés direktoriaus nustatyta
tvarka.

18. Visos nuostatos, apibréziancios Politikos jgyvendinima Imonéje, vykdomos laikantis Lietuvos

Respublikoje galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty.

Patvirtinta;

Valdybos 2024 m. geguzés mén. 22 d. sprendimu Nr.7



