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TVARUMO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. 2019 m. sausio 2 d. jsteigta nauja bendrové UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, sujungiant
UAB ,.Seduvos avininkyste** ir UAB Upytés eksperimentinj tikj, kuriai peréjo visas
reorganizuojamy Bendroviy turtas teisés ir pareigos. UAB ,,Genetiniai iStekliai* vykdo tgsting savo
veikla t. y. perspektyviy mésos ir pieno krypties galvijy veislininkyste; javy, pluostiniy ir aliejiniy
augaly seklininkysté; eksperimentiné, mokomoji ir bandomoji iikin¢ veikla bei atliekama valstybeés
pavestg funkcija, pagal Lietuvos tikiniy gyviiny genetiniy istekliy iSsaugojimo programa, kuri
parengta, vadovaujantis 1992 m. birzelio 5 d. Biologinés jvairovés konvencija saugo ir veisia
uzdary populiacijy metodu genofondines Lietuvos juodgalves avis.
2. Tvarumo politika (toliau — Politika) apibrézia bendrovés principus ir jsipareigojimus
kryptingai kurti ir formuoti tvarig ir atsakingg zemes tikio produkty gamyba.
3. Politikos tikslas — nustatyti bendrovés tvarumo kryptis ir principus, kuriais
vadovaujantis biity vykdoma Zemés tikio produkty gamyba.
4. Politikos nuostatos privalomos ir taikomos visiems bendroves darbuotojams.
S. Politikoje vartojamos sgvokos;
5.1 ASV- Tvarumo sgvoka apjungiancios aplinkos apsaugos, socialing¢ ir valdysenos
sritys.
5.2 Darnaus vystymosi tikslai — pasauliniu mastu sutarti tikslai, kurie turi buti pasiekti iki
2030 mety.
5.3 Darnus, tvarus vystymasis — sgvokos atspindincios ateities kiirima, kurio procese
aplinkosaugos, socialinés gerovés ir ekonominiai aspektai yra subalansuoti, siekiant geresnés
gyvenimo kokybés. Tvarus darnus vystymasis turi atitikti Siuolaikinius poreikius, nekeldamas
pavojaus ateities kartoms.
5.4 Jungtiniy tauty inicijuoti ,,pasaulinio susitarimo*‘ principai, siekia skatinti jmones
veikti atsakingai, nedarant Zalos aplinkai, aktyviai dalyvauti sprendziant socialines ir aplinkos
apsaugos problemas.
55 Politika — bendrovés tvarumo politika; $is dokumentas.

TVARIOS VEIKLOS PRINCIPAI
6. Politika remiasi Jungtiniy Tauty inicijuotais ,,Pasaulinio susitarimo*‘ principais,
darnaus vystymosi tikslais, Paryziaus susitarimu, gerosios valdysenos praktikomis eksperty ir
tarptautiniy institucijy rekomendacijomis ir gairémis.
7. Bendrové, vadovaudamasi savo vizija, misija, vertybémis jgyvendina savo Politikg per
veikla trijose svarbiausiose srityse; aplinkos apsaugos, socialin¢je ir ekonominéje, atsizvelgiant |
suinteresuoty Saliy poreikius.
8. Bendrové remiasi Siais atsakingos veiklos principais:
Atsakomybé — bendrové yra atsakinga uz savo poveikj visuomenei, ekonomikai ir aplinkai.
Atskaitomybé — uz savo veiklg atsiskaitoma visuomenei ir kitoms suinteresuotoms Salims,
vieSinami pasiekti rezultatai.




Pagarba — rodomas démesingumas gamtai, visuomenei ir darbuotojams.
Skaidrumas — savo veiklg grindzia atsakomybe bei nuline tolerancija korupcijai.

TVARIOS VEIKLOS PRIORITETAI
9. Siame dokumente bendrové nustato prioritetus kiekvienoje ASV srityje siekiant
uztikrinti tvarig bendrovés veiklg ir mazinti jos neigiama poveikj aplinkai, todé¢l siekia geriausiy
rezultaty efektyviai naudojant turimus isteklius.
10. Veiklos prioritetai aplinkosaugos srityje:
10.1 Bendroveé atsakingai zitiri | aplinkos tausojima ir skiria démes;j atlieky tvarkymui bei
rusiavimui, racionaliam vandens ir elektros energijos vartojimui, skatina darbuotojy Svietima.
10.2 Naudojant atsinaujinancius energijos Saltinius — atsisakant iSkastiniy iStekliy
naudojimo.
10.3 Bendrovéje skatina tausojantj iStekliy valdyma ir naudojima bei atsakingg ir efektyvy
energijos vartojima.
104 Infrastruktiiros stiprinimas; pastaty, fermy kad buity galima atlaikyti ekstremalias oro
salygas, tokias kaip potvyniai, uraganai, sausra.
10.5 Biojvairovés i§saugojimas: stiprinant ekosistemy atsparuma klimato kaitos poveikiui
ir skatinti biologing jvairove.
10.6 Risiy jvairové; pasirinkti ir auginti paséliy rusis, kurios yra atsparesnés klimato kaitos
salygoms. Tai gali apimti rusis, kurios atsparios ligoms arba gali geriau augti esant kintan¢ioms
klimato salygoms.
10.7 Inovacijos ir technologijos, kurios padéty suprasti klimato kaitos poveikj Zemdirbystei
bei gyvulininkystei.
10.8 Sveikatos apsaugos stiprinimas; jgyvendinant priemones, kurios apsaugoty
visuomenes ir darbuotojy sveikatg nuo klimato pokyc¢iy sukelty riziky, jskaitant padidinta ligy ir
virusy plitimo pavojy.
10.9 Socialin¢ atsakomybé; bendrové ugdo samoninguma ir supratinguma apie klimato
pokycius, bendradarbiaudama su suinteresuotomis Salimis.
11. Veiklos prioritetai socialinéje srityje:
11.1 bendrove kuria pagarbos Zzmogaus ir darbuotojy teiséms bei vertybéms grista darbo
aplinka, savo veiksmais, kaip darbdavys, jtvirtindama lygias darbuotojy teises bei vienodas
galimybes darbe nepriklausomai nuo tautybés, lyties, lytinés orientacijos, rases, pilietybes, kilmés,
amziaus, socialinés padéties, amziaus, negalios, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry ir netoleruodama
bet kokia forma galincio pasireiksti diskriminavimo, priekabiavimo, psichologinio smurto, patyciy
ir naudojimosi uZimama padétimi.
11.2 Bendrové¢je gerbiamos darbuotojy teisés ir pasisakoma pries bet kokig diskriminacija
ir priekabiavimg tiek jdarbinant naujus darbuotojus, tiek tarp esamy darbuotojy.
11.3 Bendrové uztikrina orias darbo saglygas, susijusias su tinkamy darbo normy nustatymu,
minimalaus poilsio laiko reikalavimy uztikrinimu, atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikatos
apsauga.
114 Bendroveé siekia, kad tiek esamiems, tiek naujiems darbuotojams tiek vyrams, tiek
moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg biity mokamas toks pats darbo uzmokestis.
115 Bendrové riipinasi darbuotojams palankios organizacinés kultiiros kiirimu, gerbia
darbuotojy jungimasi j profesines sgjungas ar asociacijas.
11.6 Bendrové nuolat riipinasi darbuotojy sauga darbe ir sveikatos apsauga igyvendindama
prevencines priemones, skirtas darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti,
ripinasi, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.




11.7 Bendrovéje, taikant etikos kodeksa, siekiama kurti ir puoseléti etiskus,
bendradarbiavimu paremtus santykius tiek tarp bendrovés ir darbuotojy, tiek santykiuose su
Klientais, partneriais, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms atsirasti ir plisti.

12. Veiklos prioritetai valdysenos srityje;

121 Bendrové siekia biiti atsakinga gamtai ir zmogui bendrove, kurianti ekologing,
ekonoming ir socialing nauda visuomenei.

12.2 Bendrové savo svetainéje vieSina finansinius ir kitus rezultatus, esamg darbuotojy
skaiciy, darbo uzmokestj, strateginio planavimo dokumentus.

12.3 Bendrové siekia etisky verslo salygy bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidruma ir
vieSuma, nuosekliai jgyvendinti bendrovés privaciy interesy konflikty prevencija, stiprinti ir
puoseléti dalykine reputacija.

12.4 Bendrove kuria antikorupcing aplinkg ir kovoja prie visas korupcijos formas, tarp jy
papirkima, kySininkavimg. Savo veiklg grindzia atsakomybe bei nuline tolerancija korupcijai.
12.5 Bendrovéje uztikrinamas korupcijos prevencijos procesas, korupcijos riziky
identifikavimas ir valdymas bei jmonés darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos ir interesy
konflikty vengimo srityse.

TVARUMO PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

13. Politikoje jtvirtinti principai ir jy jgyvendinimas gali biiti detalizuojamas kituose
vidaus teisés aktuose.

14. Bendrové uztikrina tvarumo srityse nustatyty krypciy integravima ir jgyvendinimg per
bendrovés strategija, tikslus ir veiklos planus.

15. Bendrové jsipareigoja reguliariai vykdyti poveikio aplinkai bei ekonominio ir
socialinio poveikio ir darnumo veiky priezilira, atsizvelgiant i suinteresuoty Saliy likescius.

16. Bendrové ne reciau kaip kartg per metus atsiskaito uz savo veiky poveik] ir tvarumo
veiky jgyvendinimg vieSai teikdama atskiras j vadovybés ataskaitas integruotas tvarumo (socialinés
atsakomybeés) ataskaitas.

17. Bendrové skatina darbuotojus ir kitas suinteresuotas Salis tiesiogiai anonimiskai
pranesti apie galimus su tvarumu susijusius pazeidimus bendrovéje. Anoniminiai praneSimai gali
biiti teikiami per interneto svetainéje pateikta pasitikéjimo linija ,,PRANESK ¢ arba bendrovés
vidiniu kanalu.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Politika jsakymu tvirtina, kei€ia pripaZzjsta netekusio galios Bendrovés direktorius.
19. Politika perzitirima ne reciau nei kas dvejus metus ir esant poreikiui atnaujinama.
20. Atsakingas uz tvarumg formuoja politikg ir jos jgyvendinima.

21. Visi bendrovés darbuotojai supazindinami su Tvarumo politika.

22. Bendrové viesai skelbia Politika savo interneto svetaingje.




