PATVIRTINTA

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘ direktoriaus 2024 m.
birzelio 03 d. jsakymu Nr. V-21

UAB ,,GENETINIAI ISTEKLIAI‘ 2024-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

. S kdymo
Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Tikslas Vertinimo kriterijai Laukiamas rezultatas It‘(?l,’mi)rllas
1. FORMUOTI IR VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA BENDROVEJE, UZTIKRINTI NUMATYTU PROGRAMOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU IVYKDYMA
Uztikrinimas
Uztikrinti paskirto asmens, atsakingo uz . . . . korupcijos .. o . Programos
1.1. korupcijos prevencijos ir kontrolés }izcv’g:i@ti?'k\gﬁ?g' korupcijos prevencijos ir KOngﬂgg;ﬂgﬁ:ggfgii:lrolt(;nitrrzfé:llilgkai jgyvendinimo
vykdyma, veiklos tgstinuma p I3 ¢ kontrolés vykdymo leyv laikotarpiu
testinumas
Darbuotojai ir et e .. .
Bendrovés interneto svetaingje skelbti visuomené bus }[)Jr?;ﬁrciﬁii}niiezgg::'” 0S prevencjos
1.2. k ij ij i ztikrinti k ij ij informuoti api . T . 2024 m. 11 ketv.
korupcijos prevencijos programg ir Uztikrinti korupcijos prevencija ormuoti apie Sudaryta galimybé plagiau informuoti 0 et
jgyvendinimo priemoniy plang. vykdoma kova su darbutoius ir vi
korupcija arbuotojus ir visuomeng
Bendrovés interneto svetainéje skelbti Supazindinti darbuotojus ir e .
. - . - Darbuotojai ir visuomené bus S
korupcijos prevencijos programos visuomeng su korupcijos . T .. . Kiekvieny mety Il
1.3. . . . . - Paskelbta ataskaita supazindinti su korupcijos prevencijos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo prevencijos programos . I . ketv.
. ' o . programos jgyvendinimo rezultatais
ataskaita igyvendinimo rezultatais
. . . T Nuolat susirinkimy
InformHotl darbuotgjus apie Vykdomat Didinti pasitikéjima ir informuoti Requ“a“ﬁl tell.(lama ISugdytas darbuotojy nepakantumas metu pagal
1.4. korupcijos prevencijos veikla ir vykdomas L . informacija apie g . .
. . . apie priimamus sprendimus : korupcijai vykdomy priemoniy
antikorupcines priemones vykdomas priemones skaiciy
Atlikti atsparumo korupcijos lygio Bendrovés pasirengimas kovos su Atspart_J_mo . Atliktas ko'r upcljos Iyglo npstatyma; Karta per metus Il
1.5. " R korupcijos lygio parodys kaip bendrové pasiruoSusi ir
nustatyma korupcija prevencijai A - .. ketv.
jvertinimas vykdo korupcijos prevencija
2. DIDINTI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA, SAMONINGUMA, PRINCIPINGUMA, MOTYVUQOJANT JUOS NEIMTI, NEDUOTI KYSIO, PRANESTI APIE
KORUPCLJA
Susitikimy skaicius
Bendradarbiauti su korupcijos prevencija Slvekn.efektyvesmo.l.mntmles su koruppuos Efektyvesnis korupcijos prevencijos ir If’rogrampg
2.1. e e T uztikrinimo korupcijos prevencija . igyvendinimo
vykdanciomis institucijomis - N S kontrolés uztikrinimas : .
prevencijos srityje vykdanciomis laikotarpiu
institucijomis
. . . . Sudaryti saglygas darbuotojams .
Dlrektgrlaus ;saky@u.paslflrvtim e . . | dalyvauti seminaruose Mokymo renginiy ir | Darbuotojai bus supazindinti su Pagal galimybes per
korupcijos prevencijg ir priezitirg asmeniui, : - M . . .. . S Programos
2.2. - . : o antikorupcijos klausimais, esant juose dalyvavusiy korupcijos pasekmémis ir prevencinémis | . .
dalyvauti seminaruose antikorupcijos - S - . . o jgyvendinimo
Lo galimybei - juos organizuoti asmeny skaicius priemonémis : .
klausimais laikotarpj

Bendrovéje




Bendrovés internetiniame puslapyje nuolat | Nuolat skelbti ir esant poreikiui Igyvendinamy Pateikiama atnaujinta ir reik§minga Programos
2.3. atnaujinama su korupcijos prevencijos atnaujinti informacija, susijusia su | korupcijos korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo
veikla susijusi informacija korupcijos prevencijos veikla priemoniy vieSumas | informacija laikotarpiu

3. UZTIKRINTI EFEKTYVIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRIEZIUROS VYKDYMO IR KONTROLES SISTEMA

Tirti skundus, pranesimus, kitg gauta

Nustatyti korupcinio pobiidzio

Gauty ir iSnagrinéty

Nustatyti pazeidéjai ir jgyvendinta

Gavus, skunda

3.1. 1nfvorm?01jq apie korupcinio pobiidzio pazeidejus ir pasalinti pazeidimus | skundy santykis ats?komybe uz korupcinio pobtidzio pranesimg ar kitg
pazeidimus pazeidimus informacija
Supazindinti darbuotojus su elgesio, Pasirasytinai DgrbuotOJal bl.JS Inforr_nl_Jotl apie . .
- . s . . gt veiksmus, kuriuose reikia atlikti, Priémus j darba
3.2. susidiirus su korupcinio pobudzio Informuoti visus darbuotojus supazindinti visi - . e . :
. . . L . susidiirus su korupcinio pobiidzio naujg darbuotoja
nusikalstama veika taisyklémis darbuotojai - .
nusikalstama veika
. Darbuotojai bus informuoti apie
T . . Pasirasytinai . - s S .. .
Supazindinti darbuotojus su smurto ir oo . NI veiksmus, kuriuose reikia atlikti, Priémus j darba
33. : o iy Informuoti visus darbuotojus supazindinti visi A L s . :
priekabiavimo politika . susidiirus su korupcinio pobtudzio naujg darbuotoja
darbuotojai - .
nusikalstama veika
e . A .| Informuoti darbuotojus, kuriems | Siekiant i§vengti Laiku bus pateiktos privac¢iy interesy Ne reéiau kaip karta
Privaciy interesy deklaravimo stebésena ir . e o A L re .t
3.4 privalu teikti privaciy interesy privaciy interesy deklaracijos, i§vengta privaciy interesy per metus, o esant

kontrolé

deklaracijas

konfklikty

konflikty

poreikiui ir dazniau

4. UZTIKRINTI INFORMACIJOS APIE BENDROVEJE VYKDOMOS VEIKLOS VIESUMA,

SKAIDRUMA IR ATSKAITINGUMA

Bendrovés internetiniame puslapyje skelbti

finansines ataskaitas, darbo uzmokestj _N:cjrodyto_g Visuome.né bus inff)mu%Ot.a apie ..
informacijg apie paramos gavimg ir jos Paviesinti Bendrovés finansing informacijos bendroves gautasvlesas i p.ana.u(.iojlmq’
4.1. . . A pateikimas gaunamg darbo uzmokestj bei teikiama Nuolat
panaudojima (.doc., .xls arba .csv atskaitomybe ir kitus dokumentus | ! .
formatais) Internetiniame parama.
puslapyje
Nurodytos . . . e
Viesai skelbti pareigybiy sarasg, susijusiy - informacijos Visuomene ir anakmgos_ instituctjos bus
L S ; Personalo patikimumo - informuotos apie asmenis, kurie gali
4.2. su korupcijos rizikomis, dél kuriy bus N pateikimas L o : Nuolat
A e . uztikrinimas : . susidurti su korupcijos rizikomis savo
kreiptasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg internetiniame areiovbése
puslapyje pareigy
6. VYKDYTI SVIETEJISKA VEIKLA KORUPCIJOS PREVENCIJOS TEMA
6.1 Vykdyti $vietéjiska viding komunikacija Is;ﬁ?ém;(téiargil}mﬁju;tgﬁ?izmtl Atlikty veikly UZztikrinimas nepakantumas galimai Nuolat
= bendrovéje £a1ma KOTupceljg Ir pals skaidius korupcijai uola
galimas prevencijos priemones
Bendradarbiaujant su STT : " s
Y . P RS Dalyvavimas korupcijos prevencijos
Vykdyti iSoring Svietéjiska veikla , Vyriausigja tarnybinés etikos St LA S P
6.2. dalyvauti Skaidrumo akademijos, STT komisija, Skaidrumo akademija ir Pasidalintos susirinkimuose ir Kitliose renginiuose, Nuolat

organizuojamuose mokymuose

kitomis institucijomis, siekiant
dalintis geraja veiklos praktika

informacijos kiekis

siekiant pasitobulinti ir perduoti zinias
bendrovés dirbantiesiems




