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VADOVO ZODIS

2020 metai Bendrovei lyginant su 2019 metais buvo geresni. Bendrovés veiklos rezultatai dabar ir
ateityje priklausys tik nuo miisy darnaus ir subalansuoto tkininkavimo. Esu jsitikings, kad ir toliau
einame teisingu keliu: puoseléjame ir stipriname Bendrovés darbo kultiira, skaidruma, kartu jveikiame
kylancius i$sukius, ieSkome kompromisy ir budy, kaip pasiekti geriausius rezultatus. Miisy Zzmonés,
technologijos ir veiklos efektyvumas — tai kertiniai elementai, kuriy pagrindu toliau kuriame miisy
Bendrovés istorijg. 2020 metais skyréme démesj misy darbuotojy atlygio ir motyvacijos sistemai.
Dziaugiuosi, kad Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis didéjo — mums svarbu, kad visi darbuotojai
Bendrovéje jaustysi vertinami ir skatinami uz savo darbg. Pagrindinés investicijy kryptys 2020 metais
buvo atnaujinti turimg zemés tkio technikg ir jsigyti Zemés tikio naudmeny. Ypatinga démesj skiriame
darbo kokybei bei veiklos efektyvumo didinimui, siekiant su maziausiomis sgnaudomis pagaminti
aukstos kokybés zemés tkio produkcijg. Taciau 2019 metais visi i§gyvenome naujg ir sudétinga etapa
— sausra, prastas Zemeés ikio kulttry derlius, Zemos griidy supirkimo kainos, pieno supirkimo kainy
kritimas, visa tai atsiliepé Bendrovés rezultatams. Siais metais Bendrové gali pasidziaugti savo
pasiekimais, lyginant su 2019 metais, 2020 metais i§ augalininkystés gauta 13 proc. daugiau pajamy,

parduota, 13 proc. daugiau pajamy gauta i$ avininkystés.

Ataskaitiniais metais prasid¢jo ir visa pasaulj apémusi viruso pandemijos sukelta kriz¢, kuri
visiems sektoriams sukeélé skaudziy finansiniy pasekmiy. Ne iSimtis — ir mes. Sunkmeciai ateina ir
galimybémis. Galimybémis toliau investuoti ;} miisy darbuotojy kompetencijy ugdyma, darbo salygy
gerinimg, nuolatinj Bendrovés tobuléjima ir pelningg veikla. Tai bus visos miisy Bendrovés

pasiekimai. Dékoju visiems, kurie prie jy prisideda.

Direktorius Audrius Zalatoris
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IMONES VEIKLOS APRASYMAS

Pagrindiné informacija apie Bendrove

Imonés pavadinimas

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘

Teisiné forma

UzZdara akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta

2019 m. sausio 2 d.

Imonés kodas

304979983

Administracijos adresas

Eriskiy g. 8, Upytés k., 38294 Panevézio r.

Adresas korespondencijai

Eriskiy g. 8, Upytés k., 38294 PanevéZio r.

Telefonas

+37068777099; +37068786775

El. pastas

direktorius@agenetiniaiistekliai.lt
seduvos.avysl@gmail.com

Interneto tinklalapis

www.genetiniaiistekliai.lt

Bendrovés savininko kapitalas

2544227.00 Eur

Bendrovés savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija

Lietuvos Respublika, kurios turtines ir neturtines
teises jgyvendina LR Zemés tikio ministerija
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UAB ,, Genetiniai iStekliai‘‘ vykdoma veikla

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. birzelio 27 d. nutarimu Nr. 627 ir
Lietuvos Respublikos Zemés {ikio ministro 2018 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr.3D-660, nuo 2019 m.
sausio 2 d. jsteigta nauja bendrové UAB , Genetiniai istekliai‘‘, sujungiant UAB ,,Seduvos
avininkyste‘‘ ir UAB Upytés eksperimentinj iikj, kuriai peréjo visas reorganizuojamy bendroviy turtas
teisés ir pareigos.

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ vykdo testing savo veikla t. y. perspektyviy mésos ir pieno krypties
galvijy veislininkyste;

eksperimentiné, mokomoji ir bandomoji tikiné veikla bei atlieka valstybés pavesta funkcija,
pagal Lietuvos iikiniy gyviny genetiniy iStekliy iSsaugojimo programa, kuri parengta, vadovaujantis
1992 m. birzelio 5 d. Biologinés jvairovés konvencija saugo ir veisia uzdary populiacijy metodu
genofondines Lietuvos juodgalves avis.

Sukaré ir ple¢ia Lietuvos vietiniy SiurkS¢iavilniy aviy selekcinj branduolj, atlicka kontrolinj
avinuky pen¢jima, tikslu patikrinti aviny reproduktoriy palikuoniy veislines ir mésines savybes, pagal




parengta Lietuvos juodgalviy aviy naujos linijos kiirimo metodika, kuriama mésingesni ir grei¢iau
auganciy Lietuvos juodgalviy aviy veislingé grupé.

UAB ,,Genetiniai istekliai‘‘ (toliau — Bendrové) jsikiirusi adresu: Eriskiy g.8, Upytés k.,
Panevézio rajone. Pagrindiniame Bendrovés padalinyje Upytés k. laikomi veisliniai galvijai,
auginamos aliejinés ir grudinés kultiiros séklai ir pasarui. Avininkystés padalinyje, kuris yra adresu:
Arimaiciy g. 24, PavartyCiy k., Radviliskio r. auginamos genofondinés Lietuvos juodgalvés avys,
vietinés Lietuvos Siurk$¢iavilnés avys, kuriama penkta mésingesniy ir grei¢iau auganciy Lietuvos
juodgalviy aviy linija. Atlieckamas avinuky kontrolinis penéjimas.

Bendrovés akcijos 100 proc. priklauso Lietuvos Respublikos valstybei, akcijy valdytoja yra
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Zemés tkio ministerija. Bendrové vykdydama veikla, laikosi
Valstybés valdomy jmoniy veiklos uZztikrinimo gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo*‘ ir Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
valstybés valdomose jmonése tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
birzelio 6 d. nutarimu Nr.665 ,,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo**. Siuo metu
Bendrovés kapitalg sudaro 2544227,00 Eur, kuris padalytas | 2544227 paprastasias vardines akcijas.
Bendrovés akcijos nominali verté yra 1,00 Eur.

Filialai ir atstovybés
Bendrové néra jsteigusi filialy nei atstovybiy.
Svarbis jvykiai

Pasibaigus finansiniams metams esminiy jvykiy, kurie turéty jtakos tolimesnei Bendrovés veiklai,
kol kas nebuvo.

STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

Misija — Tinkamas valstybés pavesty funkcijy tikiniy gyviiny genetiniy iStekliy i§saugojimo srityje
atlikimas bei naudinga ir pelninga jmonés veikla gyvulininkystés ir augalininkystés srityse.

Vizija — Vykdant valstybés pavesta funkcija, i8saugoti genofondines Lietuvos juodgalves bei
Lietuvos vietines SiurkS¢iavilnes avis ateities kartoms bei vykdant Zemés tikio produkcijos gamyba,
siekti verslo vertés augimo ir dividendy pajamingumo.

Strateginés kryptys, tikslai:

L. Lietuvos ukiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimas ir veislininkystés veikla;

Tikslas: Tinkamas Lietuvos ikiniy gyviiny genetiniy istekliy iSsaugojimo programos

jgyvendinimas.
Tikslas: Kokybiskas kontrolinio avinuky penéjimo paslaugos atlikimas.
Tikslas: Geresniy savybiy Lietuvos juodgalviy aviy linijos isvedimas.
11. Konkurencingos veiklos augalininkystés ir gyvulininkystés Sakose vystymas;

Tikslas: Bendrovés veiklos pelningumo didinimas.




Bendrovés veiklos vertybés:
Lojalumas — kiekvieno darbuotojo tikslai sutampa su UAB ,,Genetiniai i$tekliai‘‘ tikslais.
Profesionalumas — vertiname kompetencijg, turime daug Ziniy, iSmanome savo darbg ir

v
v

siekiame jj atlikti kokybiskai.

Bendradarbiavimas — tikime tuo kg darome, kei¢iamés informacija, bei konsultuojame kitus

aviy augintojus.

Atsakomybé — norime darbus atlikti maksimaliai gerai, prisiimame atsakomybe uz savo
veiksmus, sprendimus, pasekmes.
Skaidrumas — bati skaidria Bendrove, kuri informacija apie veiklg ir finansinius rezultatus
vieSina savo internetiniame puslapyje www.genetiniaiistekliai.lt ir socialinéje erdvéje.

Komandinis darbas, orientuotas  veiklos rezultatus, leidzia siekti uzsibrézto tikslo. Bendrovés

dirbantieji susidiire su problemomis jas sprendzia tik adekvaciai jverting situacija, aktyviai iesko
naujy idéjy ir geriausiy sprendimy, nuolat tobul€ja, atnaujina profesines zinias, kurias taiko

kasdieniniame gyvenime.
UAB “Genetiniai iStekliai” tikslai, uzZdaviniai, rodikliai ir siekiamos rodikliy vertés 2020

metais
1 lentelé
Strateginio | Kriterijai Siektina reik§mé ketvir¢iais
plano inis | Metinis
elementai | 1 11 v Me'Fm!s
rodiklis rodikli
s
planas | faktas | planas | faktas | planas | faktas planas | faktas | planas | faktas
1. Strateginé kryptis. Lietuvos @ikiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimas ir veislininkystés veikla
Strateginis tikslas — Tinkamas Lietuvos tikiniy gyviiny genetiniy istekliy i§saugojimo programos jgyvendinimas
Islaikytas 780 863 770 868 775 833 780 790 780 790
Lietuvos
Jjuodgalviy
ériavedZiy
skaicius, vnt
UZzdavinys - Didinti genofondiniy Lietuvos juodgalviy aviy bandg.
Priemoné Lietuvos 1700 2173 1750 1969 1650 1624 1750 1484 1750 1484
. Juodgalviy
Lietuvos .
wodgalvi o
]u? gaviY skaicius,
avey vnt.
prieauglio
iSauginimas
UZdavinys - Didinti genofondiniy Lietuvos juodgalviy aviy apsiériavimy skaiciy
Priemoné Is 1.32 1.29 1.32 1,32 - - 1,32 1,33 1.32 1,33
] kiekvienos
Lietuvos L
apsieriavu
Juodgalviy sios
aviy ériavedés




prievaisos
didinimas

gauti ne
maziau
kaip 1,3
ériuko

UZdavinys - ISlaikyti Lietuvo.

s vietiniy Siurksciavilniy ériavedZiy skaiciy

Priemoné Lietuvos 26 26 27 33 28 31 30 32 30 32
. vietiniy
Lietuvos C e
Siurksciavi
vietiniy Ini
e niy
Siurksciavilniy | . . ..
- ériavedziy
c.1v11y c11.4 ) | skaicius
iSauginimas ir | ¢
sukergimas
Strateginis tikslas- Kokybiskas kontrolinio avinuky penéjimo paslaugos atlikimas
Penéjimui - - 60 106 40 10 - - 100 116
atrinkty
avinuky
skaicius
vnt
UZdavinys — Geriausius rodiklius pasiekusiy avinuky pardavimas aviy augintojams
Priemoné - - 5 - 5 12 - - 10 12
i i Realizuoja
Avinukai,
L my
pasibaigus .
i avinuky
kontroliniam -
T skaicius
penejzrzuz ir aviy
”lfp ‘Z,e ¢ augintojam
sKkeraimul svnt
Strateginis tikslas — Geresniy savybiy Lietuvos juodgalviy aviy linijos iSvedimas
Sukergty
Lietuvos
. . - - 20 31 20 20 40 51
Juodgalviy
avyciy
skaicius,
vnt
UZdavinys — iSsaugoti turimas keturias Lietuvos juodgalviy genealogines linijas
Priemoné Veisiant
Li grynuoju 3 5 7 5 5 15 15
_ |e'21vols _ veisimu i
J uo' gZ Vit iSauginti ir
avinury parduoti
iSauginimas negimining
us
veislinius
avinukus
vnt




2. Strateginé kryptis. Konkurencingos veiklos augalininkystés ir gyvulininkystés Sakose vystymas

Strateginis tikslas — Bendrovés veiklos pelningumo didinimas

Grynasis
pelningum
as, proc. - -29,2 - -13,9 - 2,0 3,05 2 2.3
Nuosavo
kapitalo
argta, - -3,4 - -2,8 - 0,85 2,21 0.9 2.34
proc.
UZdavinys — Siekti vidutinio javy derlingumo
Priemoné Vidutinis
i Javy
A.tl’lnkt.l | derlingum - - - - 4 5,62 - 4 5.62
tlnkamlaus.|U|s as t/ha
plotus derliaus
kokybei
pasiekti,
taikant
Siuolaikiskas
dirvos dirbimo
technologijas,
maksimaliai
efektyviai
naudojant
trgsas ir
augaly
apsaugos
priemones
Uzdavinys — Vykdyti javy, daugiameciy Zoliy, pluostiniy bei aliejiniy augaly séklininkyste
Priemoné Sekliniy
o paséliy
Gerinti plotas 10 42 25 30,6 25 30,6 25 30,6 25 30.6
se'klil.1i1.4 ir proc. nuo
p }:ekmzz; gritdy zemés ukio
dz_iovinimo ir naudmeny
laikymo ploto ha:
sqlygas,
siekiant
maksimaliai
uztikrinti
séklinés
augalininkysté
s produkcijos
kokybe

UZdavinys — Siekti maksimalaus vidutinio primilZio i§ karvés




Priemoné Primilzis
o is karves
Atsirinkti ir per metus 2.1 2,3 4.4 4,6 6.6 6,9 8.9 9,0 8.9 9.0
bandoje tonomis
palikti
geriausius
primilzius
duodancias
karves
UZdavinys — Suteikti praktiniy inovacijy panaudojimo konsultavimo paslaugy
Priemoné Konsultavi
mo
Praktinis 2 2 2 2 3 3 3 3 10 10
: iy paslaugy
movaciy skaicius
pritaikymas nt

700000
600000
500000
400000
300000
200000

100000
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FINANSINIU REZULTATU ANALIZE

Ataskaitiniais metais Bendrové gavo 1 889 851 Eur pajamy, lyginant su 2019 metais tai
sudaro 139533 Eur daugiau. Pajamy i$ realizacijos struktiira 2019-2020 m. pateikta 1 paveikslélyje.
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Pardavimy apimtys

2 lentelé

Augalininkystés pagamintos ir parduotos produkcijos apimtys 2019 — 2020 m.

2019 m. 2020 m. Palyginimas

Rodiklis pardavimy

Pagaminta Parduota | Pagaminta | Parduota

+/-

(t) (t) (t) (t)
Grudai 2530 2187 4502 2222 +35
Rapsai 256 256 523 523 +267
Zirniai 61 42 95 - -

Gyvulininkystés pagamintos ir parduotos produkcijos apimtys 2019 — 2020 m.

3 lentelé
2019 m. 2020 m. Palyginimas
Rodiklis Pagaminta Parduota Pagaminta | Parduota + /-
(t) (t) (t) (®)
Pienas 2082 1759 2059 1730 -29
Kauginta galvijy 146 146 140 110 -36
Aviy pardavimas 2019-2020 m.
4 lentelé
2019 m 2020 m
Veislei Mésai Paskersta Veislei Mésai Paskersta
Produkcija Kie | Svori | Kie | Svori | Kie | Svoris | Kieki | Svori | Kieki | Svoris | Kieki | Svoris
kis | skg kis | skg kis | kg svnt | skg svnt | kg svnt | kg
vnt vnt vnt
Avys
Eriavedés 50 3187 | 121 | 7494 69 4310 55 3221
Veisl. 1 77 - - 3 279 1 76
avinas
Avinukai 4 179 582 | 2527 | 129 | 5756,3 | 22 1153 | 295 12981 163 6983
6
Avytés 69 2455 | 129 | 6214 | 52 2148 129 5589 | 144 3494 30 1217
Viso: 73 | 2634 | 762 | 3475 [ 302 | 15398, | 151 | 6742 |511 |22513 | 249 | 11497
4 3
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Avinuky kontrolinis penéjimas 2019-2020 m. ir palyginimas

5 lentelé

3lentele | 2019 m 2020 m Palyginimas + /-
Gyvuliy skaicius vnt
Patikrinti avinai 9 12 +3
reproduktoriai
Penimi avinukai 89 116 +27
Aviy skerdenos pardavimas 2019-2020 m.
6 lentelé
Metai Aviy skerdena vnt/kg Suma Eur
2019 302/15398 23179
2020 249/11497 18988
Palyginimas +/- -53/-3901 -4191
Pardavimo pajamy ir sgnaudy 2019 — 2020 m. palyginimas
7 lentelé
Pavadinimas Pardavimo pajamos Pardavimo savikaina Bendras
2020-12-31 | 2019-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31 | pelnas(nuostolis)
2020-12-31
Augalininkysté | 830723 741631 592280 493811 +238443
t.sk.tiesioginés | 229629 209985
iSmokos
Gyvulininkysté | 1053853 954957 1036031 987390 +17822
Pienas 681096 634361 554632 592132 +126464
t.sk.dotacijos | 107150 62731
Galvijai 238035 229394 355489 250780 -117454
t.sk dotacijos 70320 50995
Avininkysté 134722 91202 125910 144478 +8812
t.sk.dotacijos | 34156 2478
Kitos prekés ir | 5275 53730 5126 51101 +149
paslaugos
Viso: 1889851 1750318 1633437 1532302 +256414
t.sk.iSmokos 441255 326189
ir dotacijos
IS jy parama | 62801
susijusi su
Covid-19

12




Bendrosios ir administracinés sanaudos 2019 — 2020 m. palyginimas

8 lentelé
Veiklos ir Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis Palyginimas
administravimo laikotarpis Eur laikotarpis Eur +/-
sanaudos 2020-12-31 2019-12-31
Darbo uzmokestis 161818 155121 +6697
SODROS mokesciai 2864 2922 -58
Amortizacija ir 2515 3486 -971
nusidéveéjimas
Elektra 1470 1155 +315
Degalai 5550 7860 -2310
Rysiy paslaugos 2239 2670 -431
Transporto remontas, | 8355 9330 -975
atsarginés detalés ir kt.
Medziagos, tikinis ivn. | 1446 1842 -396
elektros prekés
Kvalifikacijos kélimas | 439 537 -98
Komunalinés 1650 3016 -1366
paslaugos
Atlieky sutvarkymas 5827 -5827
Banko komisiniai 565 624 -59
Audito paslaugos 2500 3700 -1200
Apskaitos programos | 701 697 -4
aptarnavimas
2019 — 2020 m. balanso rodikliy palyginimas
9 lentelé
Eil. Straipsniai Ataskaitinis Pragjes Palyginimas
Nr. laikotarpis ataskaitinis +/-
laikotarpis
A ILGALAIKIS TURTAS 2550430 2315403 +235027
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 1614 -564
2178
2. MATERIALUSIS TURTAS 1945150 +80269
1864881
3. FINANSINIS TURTAS 313450 +137727
175723
4, KITAS ILGALAIKIS TURTAS 290216 +17595
272621
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1031648 1143173 -111525
1. ATSARGOS 794892 +108995
685897
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 126472 -263460
389932
4, PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 110284 +42940
67344
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C. ATEINANCIY LAIKOTARPIU SANAUDOS IR 18132 +8772
SUKAUPTOS PAJAMOS 9360
TURTO IS VISO 3600210 3467936 +132274
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 2598118 2553827 +44291
1. KAPITALA 2544227
2544227
4, REZERVAI 9600 -166889
176489
5, NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 44291 -122598
(166889)
5.1 Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 44291 +40787
3504
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)
(170393)
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 458035 530335 -72300
MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAI 544057 383774 +160283
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI 138739 +133739
ILGALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 5000
2 PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI 405318 +26544
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 378774
NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJIMU IS VISO 3600210 3467936 +132274
PAGRINDINIAI RODIKLIAI
2019 - 2020 m. pagrindiniai finansinés veiklos rodikliai, palyginimas
10 lentelé
Padidéjimas/
Rodiklis 2019 m. 2020 m. sumazéjimas
+/-
Pardavimo pajamos (Eur) 1750 318 1889 851 +139533
Pardavimo savikaina 1532 302 1633 437 +101135
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 218 016 256 414 +38398
Bendrosios ir administracinés sanaudos 205933 198 555 -7378
Grynasis pelnas (Eur) 3504 44291 +40787
[lgalaikis turtas (Eur) 2 315 403 2 550 430 +235027
Grynasis pelningumas (proc.) 0,2 2,34 +2,14
Nuosavo kapitalo pelningumas (proc.) 0,1 1,72 +1,58
Bendrojo mokumo koeficientas 3,02 2,55 -0,47
Greitojo (skubaus, kritinio) likvidumo | 1,21 0,58 -0,63
koeficientas
Ilgalaikio turto apyvartumas koeficientas 0,76 0,74 -0,02
Bendros skolos rodiklis 0,11 0,15 +0,04
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Pagrindiniai Bendrovés rodikliai 2020 m. zenklai geresni nei 2019 m. Gana svarbiis yra mokumo
rodikliai, t. y. bendrasis likvidumas ir kritinis mokumas. Pagrindiniai likvidumo rodikliai yra
padengimo koeficientas ( bendrasis likvidumas) ir likvidumo koeficientas (kritinis mokumas).
Padengimo koeficientas 2019 m. pabaigoje buvo 3,02, 2020 m. pabaigoje sumazéjo iki 2,55. [vertinus
likvidumo rodiklj 2019 m. buvo 1,21, 0 2020 m. sumazéjo iki 0,58. Tai reiskia, kad Bendrové vienam
eurui jsipareigojimy 0.58 Eur greitai realizuojamo turto. Dar vienas svarbus rodiklis yra bendras
skolos, kuris parodo , kokia dalis skolinty t. y. svetimy 1éSy panaudojama formuojant Bendrovés turta.
2020 m. bendras skolos rodiklis — visy jsipareigojimy ir viso turto santykis - mety pabaigoje buvo
0,15 (geras > 0,5).

RIZIKOS VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

rizikos valdymas néra struktiiruotas procesas, taciau rizikos nustatymo, analizés ir vertinimo metodai
naudojami kasdienéje veikloje, igyvendinant Bendrovés tikslus, vertinant iSorés aplinka, priimant
operatyvinius ir strateginius sprendimus. Bendrovés technologiné, jskaitant informacines
technologijas, branda §iuo metu yra vidutiné. Atsizvelgiant | tai, kad iki 2019 m. veiklg vykde 2
atskiros Bendrovés, nebuvo poreikio diegti centralizuotas informacines sistemas. Siuo metu jau veikia
vieningos buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo informaciné sistema. Siekiant toliau
tobulinti ir skaitmeninti veiklos procesus, diegiamos nuotolinio bendravimo priemonés. Ateityje
planuojama toliau atnaujinti zemés tkio technikos parkg. Bendrové suteikia stabilias socialines
garantijas ir darbo uzmokest] darbuotojams, taciau jis negali lygintis su miesto jmonémis. Tali
apsunkina darbuotojy pritraukimg ar esamy darbuotojy iSlaikymg. Valdant Siuos rizikos veiksnius
grupés yra mokos fondas, mokesc¢iy sgnaudos. Atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos zemés iikio
ministro 2020 m. spalio 21 d. jsakyme Nr. 2D-3175 , D¢l valstybés lukesciy, susijusiy su UAB
,,Genetiniai iStekliai* iSreikStus lukesc¢ius Zemes tikio ministerija nesiekia apriboti ar be reikalo iSplésti
Bendrovés ar jos valdymo organy teisiy ar pareigy. Bendrové ir jos valdymo organai visy pirma privalo
vadovautis galiojanciais teisés aktais, Bendrovés jstatais ir kitais Bendrovés akcininko priimtais
sprendimais, gergja Bendrovés valdymo praktika ir prisiimti atsakomybe¢ uZ priimtus sprendimus.
Igyvendindami Siame raSte nurodytus Ministerijos likescius, Bendrovés valdymo organai vadovaujasi
protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

2019 -2020 METAIS IGYVENDINTOS INVESTICIJOS

11 lentelé
Kiekis 2019 m. 2020 m. Investicijy Saltinis
Materialaus turto Suma EUR Suma EUR
pavadinimas
Greblys KRONE | 1 5196,07 Nuosavos 1ésos
1401
Zemés tkio | 1.32 4092.00 Nuosavos 1éSos
naudmenos ha
Zemés tkio | 0.53 4092.00 Nuosavos 1éSos
naudmenos ha
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Zemés tkio | 0.48 1488.00 Nuosavos 1éSos
naudmenos ha

Zemés tikio | 0.84 2604.00 Nuosavos 1é3os
naudmenos ha

Zemés iikio | 4.05 12600.00 Nuosavos 1€Sos
naudmenos ha

Programa Microsoft 400.00 Nuosavos 1ésos
Windows10 1

Traktorius John | 1 26100.00 Nuosavos 1éSos
Deere 5080M

Kombainas New | 1 225000.00 I§perkamoji nuoma
Holland CX8.80

Verseliy $érykla 1 800.00 Nuosavos 1ésos
Srautinis drégmés | 1 1500.00 Nuosavos lésos
matuoklis

Stacionarus 1 700.00 Nuosavos léSos
kompiuteris Intel

Gelzbetoninio 1 18300.00 Nuosavos 1éSos
traktoriy garazo

remontas

Viso: 15023.07 285500.00

Bendrové daugiausia nuosavy 1€y investuoja i

zemes iikio naudmeny jsigijimg ir Zemés iikio

technikos parko atnaujinima, nes atnaujinus Zemés tikio technikg sumazéja darbo sanaudos, o taip pat
augalininkystés produkcijos savikaina.

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS

ORGANAI

Bendrovés struktiira atitinka Bendrovés dydj ir veiklos pobiidj. Bendrovéje yra Sie struktiiriniai
padaliniai: administracijos, bendrasis, mechanizacijos, avininkystés ir galvininkystés. Zemés iikis yra
sezoniSka tUkio Saka, darbuotojy vasaros laikotarpiu poreikis didéja. Laikiniems, nekvalifikuotiems
darbams priimami darbuotojai pagal paslaugy kvitus.

Bendrovés organizaciné struktara

VALDYBA

v

DIREKTORIUS

2 pav.

Vyr. buhalteris, buhalteris, administratorius

Apskaitos funkcija

Direktoriaus
gydytojas, darbininkai

pavaduotojas,

zootechnikas-selekcininkas,  vet.

Aviy genofondo islaikymas, veislininkystés,
produktyvumo apskaitos funkcija
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Zootechnikas, zootechnikas-selekcininkas, vet. gydytojas,
fermos vedéjas.melzéios. dérikai

Galvijy veislininkysté, jy auginimo ir
produkcijos realizavimo funkcija

Agronomas, inZinierius, sandélininkas, traktorininkai, darbininkai

Javy séklininkysté, augalininkystés produkcijos
gamybos, pasary gamybos funkcija

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘¢ valdyba

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘® valdymo organai yra Jmonés savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija LR Zemés tkio ministerija, valdyba ir UAB ,,Genetiniai iStekliai‘ direktorius.
Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija LR Zemés tikio ministerija, Zemés tkio
ministro jsakymu, paskirta valdyba atlieka Sias funkcijas:

tvirtina Bendroves veiklos strategija;

- Bendrovés metinj praneSima;

- Bendrovés tarpinj pranesima;

- Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

- Pareigybes | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

- Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

- Tvarkas, kurias paveda parengti Bendrovés direktoriui;

- Valdybos darbo plang;

- Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

- Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 127211 Eur investavimo,
perleidimo, nuomos, jsigyjimo;

- Sprendimus d¢l kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 127211 Eur;

- Sprendimus dél Bendrovés vykdomos pagrindinés veiklos paslaugy/produkty kainy ir/ar kainy
projekty;

- Kitus Bendrovés jstatuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

Bendrovés direktorius atlieka Sias funkcijas:

- priima j darbg ir atleidzia darbuotojus;

parengia Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles;

teikia informacijg valdybai ir Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai
apie Bendrovés veiklos prognozes, planus (nurodo reikalingy investicijy ateinanciais finansiniais
metais sumas) ir jvykius, turin¢ius esming reikSme¢ Bendrovés veiklai;

leidzia jsakymus Bendrovés veiklos klausimais ir organizuoja jy vykdyma;
atlieka kitas [statyme Bendrovés vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.
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Bendrovés akcijy valdytoja yra LR Zemés tkio ministerija. Zemés tkio ministro jsakymu
skiriama valdyba, kurios nariais gali biti tik fiziniai asmenys, skiriami 4 mety kadencijai. 2019 m.
spalio 8 d. LR Zemés tikio ministro jsakymu Nr. 3D-548 paskirti keturi nariai: Ramiinas Antanaitis —
nepriklausomas narys, Alfredas Gustas — Zemés ikio ministerijos Teisés ir personalo skyriaus
vyriausiasis specialistas — valdybos pirmininkas, Rata Liaubien¢ — nepriklausoma nar¢, Laura
Sosunovidiené — Zemés iikio ministerijos, Zemés ikio sektoriaus finansy valdymo grupés pataréja.
Bendrovei vadovauja Audrius Zalatoris, vadovaujancio darbo patirtis 28 metai, iSsilavinimas aukstasis
universitetinis, specialybé mechanikas inZinierius.2020 m. kovo 2 d. LR Zemés @ikio ministro jsakymu
Nr.3D-147 valdyba sudaryta i§ 4 nariy: Ramunas Antanaitis — nepriklausomas narys, LSMU
Veterinarijos Akademijos Stambiyjy gyvuny klinikos profesorius. Rita Liaubiené — nepriklausomas
narys, UAB ,,GIK investment" finansisté. Alfredas Gustas — Zemés iikio ministerijos teisés ir
personalo skyriaus vyriausias specialistas — valdybos pirmininkas; Jolita Cigiurkiené — Zemés tkio
ministerijos, Zemés iikio sektoriaus finansy valdymo grupés pataréja.

2020 m. jvyko 7 (septyni) valdybos posédziai. Penkiuose valdybos posédziuose dalyvavo keturi
valdybos nariai, 0 dviejuose posédziuose dalyvavo trys valdybos nariai.

Valdybos darbo uZmokestis

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymo 10 straipsnio 17 dalimi, Valstybés imoniy ir savivaldybés jmoniy valdyby nariy
atlygio skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d.
nutarimu Nr. 1092 ,, D¢l Valstybés jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo
ir valdybos nariy civilinés atsakomybés draudimo* ir Valdybos nariy veiklos sutartimis, pervede 2019
— 2020 m. atlygj uz valdybos nariy veikla Bendrovés valdyboje:

Valdybos nariy darbo uzmokestis 2019 m. - 2020 m.

12 lentelé
2019 m. 2020 m.
Nepriklausomy | Valdybos Pervesta Nepriklausomy | Valdybos Pervesta
valdybos nariy | posédziy atlyginimo Eur | valdybos nariy | posédziy atlyginimo Eur
sk. posédyje skaicius sk. posédyje skaicius
1 1 200,00 2 5 2000,00
DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS
Darbo uZmokescio fondas 2019-2020 metais ir jo pokytis, Eur
13 lentelé
2019 m. 2020 m. Padidéjimas/ sumazZéjimas
+/-
724172.00 784794.00 +60622.00
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Vadovy atlyginimo dydziai 2020 m.

14 lentelé
Nustatyta || Nustatyta || Nustatyta
Nustatyta | ooy | Mustawta f Bustatyt
. . . menesines menesines menesines
Nustatyta || ménesinés
A algos algos algos
meénesinés algos . . .
. . _|[pastoviosios||pastoviosios|| pastoviosios )
) ) algos pastoviosios . . . Darbuotoju
Pareigybé .. . dalies dalies dalies ..
pastovioji dalies . .. . . . . skaicius
. . .. || kintamoji || kintamoji || kintamoji
dalis, kintamoji . . .
. dalis, dalis, dalis,
Eur dalis,
roc. | ketv proc. 11 proc. 111 proc. IV
P ketv. ketv ketv
Direktorius 2235.20 - proc. 20 proc. 20 proc. 25 proc. 1
Direktoriaus
. 2011.68 -proc. 1
pavaduotojas P 20 proc. 20 proc. 25 proc.

2020 metiniai tkinés-finansinés veiklos rodikliai ir jy dydziai vadovaujanciy darbuotoju
ménesinés algos kintamosios dalies dydZziui nustatyti

15 lentelé
Kintamos 2020m. || 2020 m. || 2020m |{ 2020 m. {|2020m.|| 2020 |/2020m
ios 2020 m I ketv. || Il ketv. || Il ketv. |[ 111 ketv. || 11l m. v
Eil. I atlyginim " || (faktas|| (planas) || (faktas) || (planas || ketv. v ketv.
Rodiklis . | ketv.
Nr. o dalies (planas) ) (faktas|| ketv. ||(faktas
dydis, ||‘P ) lplanal| )
proc. S
1 Grynasis 5 01 (29.2) 0.7 (13.9) 1.2 2 2 3.05
pelningumas '
I8laikyti Lietuvos
2 _]'uf)dgaljl'lq 10 780 863 780 868 775 833 780 790
ériavedziy skaicius
vnt
3 || PrimilZis i§ karvés t 10 2.1 2.3 4.4 4.6 6.6 6.6 8.9 9
Pieno kokybés < < <
4 rodiklis (somatiniy 10 i - <250000 |[<302000 || <285000|/342000(|285000(| 32100
lasteliy skaic¢ius ne 0
didesnis 250000 ml)
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UAB ,,Genetiniai iStekliai‘¢

darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, vidutinis ménesio darbo uzmokestis
eurais neatskaicius mokesc¢iy 2019 — 2020 metais (pareigybés pagal padalinius)
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vyrai 55%

16 lentelé
2019 m. 2020 m. Padldf,:].l.lnas/
sumazéjimas
Vidutinis +/-
Pareigybés pavadinimas Darbuotojy Vidutinis ménesinis
skaidius, || ménesinis darbo darbo
vnt uzmokestis, Eur |[uZmokestis,
Eur
Direktorius 1 2235.00 2484.00 +249.00
Direktoriaus pavaduotojas 1 2012.00 2507.00 +495.00
Administracijos specialistai 4 1242.00 1378.00 +136.00
Gyvulininkystés specialistai 7 1035.00 1118.00 +83.00
Bendrojo padalinio darbuotojai 3 606.00 665.00 +59.00
— ; — n
Auga_lhr_nnl?ystes padalinio 3 1129 00 1256.00 127.00
specialistai
Traktorininkai 12 850.00 1019.00 +169.00
Sérikai 10 586.00 682.00 +96.00
MelZéjos 4 800.00 950.00 +150.00
Aviy prizitrétojai 807.00 926.00 +119.00
Darbininkai 12 538.00 607.00 +69.00
Darbuotoju vidutinis darbo
uZzmokestis ( be vadovaujanc¢iy 64 809.00 898.00 +89.00
darbuotoju)
Bendrovéje 2020 m. dirban¢iy vyry ir motery santykis procentais
3 pav.
Darbuotojai
2020 metai
A
moterys




4 pav

Darbuotojy iSsilavinimas

vidurinis

auk3tesnysis [N

0 20 40 60 80 100 120

darbininkai M specialistai ™ vadovai

PERSONALO POLITIKA

Bendrovés personalo politikos tikslas — efektyvus Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas,
uztikrinantis sékmingg Bendrovés veiklos tiksly jgyvendinimg. Imonés personalo politikos formavimo
ir jgyvendinimo uzdaviniai:

« suformuoti bendra Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo veiksmy bei priemoniy sistema;

+ uztikrinti priimamy sprendimy, susijusiy su zmogiskyjy istekliy organizavimu ir valdymu,
nuoseklumg ir ilgalaikiSkuma;

« tinkamai nustatyti personalo veiklos sritis ir atsakomybeg;
« suformuoti kompetentingg ir stabily darbuotojy kolektyva.

Sujungus 2019 metais dvi Bendroves pagrindinis démesys buvo skiriamas darbo procesy
administravimui. Visiems darbuotojams siekiama sudaryti galimybes kelti kvalifikacijg, gilinti
profesines zinias, jgyti naujy jgidziy. 2020 m. Bendrovéje etaty skaiius nesikeité ir isliko toks pats,
koks buvo patvirtintas 2019 m., t. y. maksimalus specialisty 13 skai¢ius ir vadovy etaty skai¢ius — 2,
darbininky — 49. Atsizvelgiant | Bendrovés tikslus, bei keliamus uzdavinius, siekiama optimizuoti
veikla perzitrint funkcijas ir atsisakant jy dubliavimo bei j tai, kad Bendrové 2019 m. nepradéjo
vykdyti naujy veikly, naujy darbo viety nebuvo sukurta.
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PELNO PASKIRSTYMAS IR DIVIDENDAI

2019 — 2020 mety pelno paskirstymas

17 lentelé
Straipsniai 2019 m. 2020 m.
Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas -170393 0
(nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje
Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 3504 44291

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy - -
finansiniy mety pelnas (nuostoliai)

Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety -166889 44291
pabaigoje
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai i$ rezervy 166889
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) 0 44291

Pelno paskirstymas:

- 1privalomajj arba atsargos (rezervinj) kapitala) 2215

- irezerva savoms akcijoms isigyti

- ] kitus rezervus

- dividendai 35433
- irezervg jstatinio kapitalo didinimui
- kiti
Likes nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) 0 6643

Bendrové pelno jmokas paskaiciuoja remdamasi nepaskirstytojo pelno skirstymo tvarka, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjucio 11 d. nutarimas Nr. 786 ,,Dé¢l dividendy uz
valstybei nuosavybes teise priklausancias akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky“ su jo vélesniais
pakeitimais arba kitas j; keiCiantis Vyriausybés nutarimas, reglamentuojantis valstybés
kontroliuojamos bendrovés dividendy mokéjima. Pagal Sias nuostatas jmoka bty 80 proc , kurig turi
uztikrinti Bendrové — 35433.00 Eur.

AUDITAS

2020 mety privalomojo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos audito paslaugas
teikia UAB ,,Finansy auditas“, jm. kodas 147882424, PVM kodas LT478824219, registruota LR
juridiniy asmeny registre adresu: Respublikos g.28, Panevézyje, direktorius Drasutis Liatukas. Dél
finansiniy ataskaity audito paslaugy teikimo 2020 m. lapkri¢io 3 d. sudaré sutartj Nr.20/11/03/05.
Paslaugy kaina uz vienerius audituojamus metus yra 2500.00 eury be PVM.

SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU DARBUOTOJAIS

Bendrové uztikrina lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo
lyties, etninés kilmes, raseés, tautybés, socialinés padéties, amziaus, negalios, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos. Taip pat netoleruojamas bet kokia
forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uzimama
padétimi. Darbuotojams, kuriy atzvilgiu galimai atlikti neteiséti veiksmai, sudarytos salygos pateikti
skundg atsakingiems specialistams. Jei darbuotojas nepatenkintas iSnagrinéto skundo rezultatu, jis gali
ginti savo paZzeistg teis¢ teises akty nustatyta tvarka. Darbuotojas, mates ir/ar turintis jtarima ir/ar
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esantis diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejo liudininku, apie tai pranesa
savo tiesioginiam vadovui arba atsakingiems darbuotojams. Bendrovéje yra uztikrinamas
konfidencialumas nagrinéjant skundus. Sios nuostatos pazeidimas laikomas $iurk$¢iu darbo drausmeés
pazeidimu. Bendrové uztikrina, kad darbo sglygos atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus teisés
aktus, tarptautinius standartus ir rekomendacijas bei siekia sukurti orias darbo salygas, susijusias su
darbo valandomis, savaitiniu poilsiu, atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikata. Sprendimai, susij¢ su
priémimu j darba, kompetencijy ugdymu, apmokejimu uz darbg ar kitomis iSmokomis, paaukstinimu
pareigose Bendrovéje yra priimami atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir veiksnius be
diskriminacijos. Siekiama, kad Bendrovés darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg buty mokamas
toks pats atlyginimas. Darbo uzmokes¢io dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas
vadovaujantis objektyviais Kkriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija,
kvalifikacija, turima patirtimi ir ziniomis. Bendrové analizuoja darbo aplinkg ir nuolatos jg tobulina.

SOCIALINE ATSAKOMYBE SANTYKIUOSE SU VISUOMENE

Bendrovés esminis tikslas, kad buty Siuolaikiska, profesionali, skaidriai valdoma ir efektyviai
veikianti Jmone, kuria didZiuotysi ir kiekvienas jos darbuotojas, ir visuomené. Siekiant kuo efektyviau
informuoti visuomene apie Bendrovéje gaminamg produkcija, stiprinti bendradarbiavimg, Bendrové
dalyvauja veisliniy gyvuliy parodose. 2020 m. kartu su Lietuvos aviy augintojy asociacija organizavo
specializuotg avininkystés parodg ,,Avis aprengs ir pamaitins 2020°’. Konsultuoja gyvuliy laikytojus
ir vykdo mokymus, Taip pat pat dalyvauja nuotoliniu budy vykdomuose seminaruose, mokymuose.

APLINKOSAUGA

Aplinkosauga yra svarbi Bendrovés veikloje. Bidama zemés tikio Imoné yra atsakinga tiek uz tvary
jai patikéty zemés ukio naudmeny panaudojima, tiek uz laikomy gyvuliy gerove, laikantis
aplinkosauginiy reikalavimy. Si atsakomybé atsispindi Bendrovés vertybése. Bendrové siekia mazinti
klimato kaitos poveikj ir didinti laikomy galvijy produktyvuma, gerinti biologinés jvairovés apsauga.
Pagrindinés aplinkosauginés iniciatyvos ir taikomi veiklos principai yra perkelti j Bendrovés veiklos
strategija.

VIDAUS KONTROLE IR KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrové, siekdama numatyty tiksly, kasmet vertina jos veikloje esancius rizikos veiksnius,
korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir tobulina vidaus kontrole ir korupcijos prevencija bei jy priemones.
Imoné¢ savo veikloje taiko Siuos pagrindinius vidaus kontrolés elementus: sprendimus priimanciy bei
kontroliuojan¢iy funkcijy atskyrimas, operacijy atlikimo ir apskaitos kontrolés procediiros, jgaliojimy
priimti sprendimus limitai ir jy kontrolé, kolegialiy sprendimy priémimas esminiuose veiklos
procesuose ir pan. Sie pagrindiniai vidaus kontrolés elementai yra nuolatos tobulinami ir jgyvendinami
per Bendrovés organizacing struktiira, pareigybiy apraSymus, Bendrovés vidaus teisés aktus,
darbuotojy elgesio principus ir taisykles, korupcijos prevencija, vieSyjy ir privaciy interesy derinima,
konkre¢iy Bendroves veikly procesy aprasymus ir taisykles. Bendrové netoleruoja jokio pobuidzio
korupcijos ar jos apraiSky, Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity prekybos
poveikiu formy, siekia etisky verslo salygy bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidrumg ir vieSuma.
2021 m. patvirtintas Darbuotojy etikos kodeksas. Dokumente apraSyti tokie darbuotojy elgesio
principai kaip: teis€tumas, objektyvumas, pagarba ir teiséty interesy apsauga; sgzZiningumas,
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atsakomyb¢ ir veiklos principai; privaciy interesy konflikty vengimas ir jy iSsprendimas;
antikorupcinis elgesys; bendravimas ir bendradarbiavimas. Darbuotojy etikos kodekso principai ir
nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams.

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy
apraSo patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo® (toliau — Skaidrumo gairés).
Skaidrumo gairés privalomai yra taikomos Bendrovei, kuri yra valstybés uzdara akciné bendrové,
priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, pagal tai kaip tai numato Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymas. Skaidrumo gairiy jgyvendinimas Imonéje $iuo metu i§ esmés
uztikrinamas per informacija, atskleidziamg veiklos ataskaitoje bei informacijos atskleidimg interneto
svetainéje www.genetiniaiistekliai.lt, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu bei
suprantamu formatu. Bendrové vieSai skelbia Bendrovés tikslus ir uzdavinius, finansinius ir Kitus
veiklos rezultatus, esama darbuotojy skai¢iy, atitinkamy pareigybiy darbo uzmokesc¢io vidurkj,
strateginio planavimo dokumentus ir kitg teisés akty reikalaujamg informacija. Bendroviy metiniy
finansiniy ataskaity rinkiniy auditas atlickamas pagal tarptautinius audito standartus, Bendrové rengia
meting veiklos ataskaitg ir tarpinius ketvir¢io (3, 6, 9, 12 mén.) bei metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius, kurie objektyviai atspindi Bendrovés veiklos pobiidj, esamas ir planuojamas Bendroveés
veiklos kryptis, uzdavinius ir tikslus bei veiklos rezultatus. Bendrové apskaita veda vadovaudamasi Verslo
apskaitos standartais, nes tokj sprendima yra priémusi vienintelé Bendrovés akcininké Zemés iikio ministerija:
jmoné yra maza; veikla vykdo tik Lietuvoje; neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy; neturi vertybiniy
popieriy , itraukty i reguliuojamy rinky sarasa.

COVID-19 ITAKOS IVERTINIMAS

COVID-19 jtakos 2020 mety Imonés rezultatams ir finansinei buklei jvertinimas atsizvelgdama |
del COVID-19 plitimo Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) paskelbtg pandemijg ir jvestg karantino
rezima tiek Lietuvoje, tiek kitose pasaulio Salyse, Bendrové jvertino rizikas ir atliko pandemijos jtakos
2020 mety finansinei buklei ir veiklos rezultatams prognoze. Siekiant i§saugoti esamas darbo vietas ir
darbuotojy pajamy lygi, Bendrové vykdé testing savo veikla, nors pardavimo apimtys galvijy
sumaz¢jo. Remiantis LR Zemés tikio ministro 2020 m. birzelio mén. 09 d. Nr.3D-426 ,,Dél laikinosios
valstybés pagalbos galvijy laikytojams mokéjimo taisykliy patvirtinimo‘* Bendrovei pajamy
sumazg¢jimas buvo kompensuojamas per Nacionaling mokéjimo agentiirg. Pieno gamintojams skirta
48051.40 Eur iSmoka, galvijy laikytojams — 14750,00 Eur, gauta iSmoky, viso 62801,40 Eur.

Direktorius Audrius Zalatoris
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