PATVIRTINTA:
UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ direktoriaus
2025 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V- 10

KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2024 METU
VYKDYMO ATASKAITA

2025 m. balandzio 10 d.
2024 m. birzelio 03 d. UAB ,,Genetiniai istekliai‘‘ direktoriaus jsakymu Nr.V-21 patvirtintas UAB ,,Genetiniai iStekliai‘* 2024-2025 mety

korupcijos prevencijos veiksmy planas.
Lentel¢je zemiau pateikiama informacija apie korupcijos prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinima 2024 m.

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai Igyvendinimo vertinimo
Nr. Kriterijai
1 2 3 4 5 6
1. Formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika bendrovéje, uztikrinti numatyty programos jgyvendinimo
priemoniy jvykdymag

1.1 | Uztikrinti paskirto asmens, | Direktoriaus Programos Korupcijos prevencija ir | Uztikrinamas korupcijos
atsakingo uz korupcijos prevencijos | pavaduotojas, 1gyvendinimo kontrolé bus atlieckama | prevencijos ir kontrolés
ir kontrolés vykdyma, veiklos | atsakingas uz | laikotarpiu. koordinuotai ir nesaliskai. | vykdymo tgstinumas.
testinuma. korupcijos

prevencija
bendrovéje.

1.2 | Bendrovés interneto  svetainéje | Direktoriaus Uztikrinimas  korupcijos | Darbuotojai ir visuomené
skelbti  korupcijos  prevencijos | pavaduotojas, 2025 m. 1l | prevencijos priemoniy | bus  informuoti  apie
programos jgyvendinimo priemoniy | atsakingas uz | ketvirtis. vieSumas, sudaryta | vykdoma  kova  su
plano vykdymo ataskaitg. korupcijos galimybé placiau | korupcija.

prevencija informuoti darbuotojus ir
bendrovéje. visuomene.

1.3 | Informuoti darbuotojus apie | Atsakingas uz | Nuolat ISugdytas darbuotojy | Reguliariai teikiama
vykdomg Kkorupcijos prevencijos | korupcijos susirinkimy nepakantumas korupcijai. | informacija apie

prevencija. metu pagal vykdomas priemones.




veikla ir vykdomas antikorupcines
priemones.

vykdomy
priemoniy
skaiciy.

Rezultatas: Korupcijos prevencijos priemoniy ataskaita uz 2024 metus parengta ir patvirtinta 2025 m. balandzio 10 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-10, bendrovés interneto svetainéje paskelbta 2025 mety II ketvirtyje. Bendrovés darbuotojai buvo supazindinti SU naujai parengtomis
politikomis ,, Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo politika“‘ ir ,, Lygiy galimybiy politika‘‘, kurios patvirtintos 2024 m. lapkri¢io 29 d. valdybos
posédzio protokolu Nr, 14.

2. Didinti darbuotojy patikimuma, samoninguma, principinguma, motyvuojant juos neimti, neduoti kySio, pranesti apie korupcija

2.1 | Bendradarbiauti su  korupcijos | Atsakingas uz | Programos Efektyvesnis  korupcijos | Susitikimy skai¢ius su
prevencija vykdanc¢iomis | korupcijos igyvendinimo prevencijos ir kontrolés | korupcijos prevencija
institucijomis. prevencija. laikotarpiu. uztikrinimas. vykdanciomis

institucijomis.

2.2 | Direktoriaus jsakymu paskirtam uz | Atsakingas uz | Programos Darbuotojai bus | Mokymy, renginiy ir
korupcijos prevencija ir priezitirg | korupcijos igyvendinimo supazindinami su | juose dalyvavusiy
asmeniui, dalyvauti seminaruose | prevencija. laikotarpiu. korupcijos pasekmémis ir | asmeny skaicius.
antikorupcijos klausimais. prevencinémis

priemonémis.

Rezultatas: Bendrovéje buvo organizuojami 2024 metais mokymai: supazindinta su UAB ,,Genetiniai istekliai‘‘ 2024-yjy mety korupcijos
prevencijos veiksmy planu — dalyvavo 42 darbuotojai, UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ lygiy galimybiy politika — dalyvavo 38 darbuotojai, UAB
,,Genetiniai i$tekliai‘* Dovany politika — dalyvavo 45 darbuotojai.

3. Utztikrinti efektyvia korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés sistema
3.1 | Tirti skundus, pranesimus, kitg | Direktoriaus Gavus skundg ar | Nustatyti  pazeidéjai  ir | Gavus skunda, prane$ima
gautg informacija apie korupcinio | jsakymu paskirta | prane§ima. jgyvendinta atsakomybé¢ uz | ar kitg informacija.
pobiidZio pazeidimus. komisija skundy korupcinio pobiidzio
nagrinéjimui. pazeidimus.
3.2 | Supazindinti darbuotojus su elgesiu | Atsakingas uz | Pasirasytinai Darbuotojai bus | Priémus | darbg nauja
susidiirus su korupcinio pobudzio | korupcijos supazindinami supazindinami, kokius | darbuotoja.
veikla, taisyklémis. prevencija. visi darbuotojai. | veiksmus reikia  atlikti
susidiirus su korupcinio
pobiidzio veikla.
3.3 | Supazindinti darbuotojus su smurto | Atsakingas uz | PasiraSytinai Darbuotojai bus | Priémus | darba nauja
ir priekabiavimo politika. korupcijos supazindinami | supazindinami, kokius | darbuotoja.
prevencija. visi darbuotojai. | veiksmus  reikia  atlikti




susidiirus su korupcinio
pobiidzio veikla.

3.4 | Privaciy interesy deklaravimo | Asmuo, kuris | Kiekvienais Laiku pateiktos | Siekiant iSvengti privaciy
stebésena ir kontrolé. atsakingas uz | metais, o esant | deklaracijos padés iSvengti | interesy konflikty.
privaciy interesy | reikalui ir | privaciy interesy konflikty.
deklaravimo dazniau.
kontrolg.

Rezultatas: 2021 m. sausio 25 d. jsakymas Nr.SV-13 patvirtintas ,,Dél korupcijos prevencijos ir informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos
aprasas‘‘. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos ir administraciniy teisés pazeidimy bendrovéje 2024 m. nenustatyta. Priimant j darbg nauji
darbuotojai pasirasytinai supazindinami su ,,Smurto ir priekabiavimo politika‘‘. Siekiant iSvengti konfliktiniy situacijy, bendrovés darbuotojai
periodiskai supazindinami su 2021 m. sausio 25 d. direktoriaus jsakymu Nr.SV-14 patvirtintu UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ etikos kodeksu. 2024
m. balandZio mén. pateikus privaciy interesy deklaracijas buvo atlieckama jy stebésena ir kontrolé, pazeidimy ar neatitikimy nerasta.

4. Uztikrinti informacijos apie bendrovéje vykdomos veiklos vieSuma, skaidruma ir atskaitingumag
4.1 | Bendrovés internetiniame puslapyje | Atsakingas asmuo uz | Kiekvienais Visuomené bus | Nurodytos informacijos
skelbti finansines  ataskaitas, | internetinio puslapio | metais. informuojama apie | pateikimas
informacijg apie darbo uzmokestj, | administravima. bendrovés gautas 1ésas ir jy | internetiniame puslapyje.
paramos gavimg ir jos panaudojima. panaudojima, gaunama
darbo uzmokestj, suteikta
paramg bei bendrovés
finansine bikle.
4.2 | Viesai skelbti pareigybiy, galimai | Direktoriaus Priimant i | Visuomené ir atsakingos | Nurodytos informacijos
susijusiy su korupcijos rizikomis, | jsakymu  paskirtas | pareigas. institucijos bus | pateikimas
dél kuriy bus kreiptasi j Specialiyjy | asmuo. informuotos apie asmenis, | internetiniame puslapyje.

tyrimy tarnyba.

kurie gali susidurti su
korupcijos rizikomis savo
pareigybése.

Rezultatas: Parengtas ir patvirtintas pareigybiy sarasas dél kuriy reikia kreiptis § STT. 2024 metais nebuvo priimta darbuotojy dél kuriy reikéty
kreiptis ] STT. Bendrovés interneto svetainéje www.genetiniaiistekliai.lt paskelbta informacija audituoti finansiniy ataskaity rinkiniai, audito
iSvada, darbo uzmokestis, informacija apie paramos teikima/neteikima.

5. Vykdyti Svietéjiska veikla korupcijos prevencijos tema

5.1 | Vykdyti Svietejiska viding | Atsakingas uz | Mety eigoje. Uztikrinamas Atlikty veiky skaicius.
komunikacijg bendrovéje. korupcijos nepakantumas galimai
prevencija. korupcijai.



http://www.genetiniaiistekliai.lt/

5.2

Vykdyti iSoring Sviet¢jiska veikla,
dalyvauti Skaidrumo akademijos,
STT organizuojamuose
mokymuose.

Atsakingas
korupcijos
prevencija.

uz

Mety eigoje.

Dalyvavimas  korupcijos
prevencijos susirinkimuose
ir kituose renginiuose,
siekiant pasitobulinti ir
perduoti Zzinias bendroveés
dirbantiesiems.

Pasidalintos informacijos
Kiekis.

Rezultatas: Bendrovés darbuotojai dalyvavo Skaidrumo akademijos organizuotuose mokymuose 2024 m. vasario 8 d. ,,Antikorupcijos
standartas 1SO 37001. Kas tai ir kaip jis veikia praktikoje? 2024 m. balandzio 23 d. renginyje ,,Prane$imai apie negeroves: nuo teorijos ir
praktikos**.

Parengeé:
Atsakingas uz korupcijos prevencija
Direktoriaus pavaduotojas

Rimantas Kairys




