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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UAB ,,GENETINIAT ISTEKLIAT* AKCININKUI

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome UAB ,,Genetiniai i§tekliai* (toliau — Imoné) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2022 m.
gruodZio 31 d. balansas ir t3 dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, pinigy srauty ataskaita,
nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir aiSkinamasis rastas, jskaitant reik§mingy apskaitos metody santrauka,

auditg.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik¥mingais atZvilgiais teisingai pateikia Jmonés
2022 m. gruodZio 31 d. finansing padét] ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy

srautus pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

. e

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Miisy atsakomybé pagal $iuos
standartus i§samiai apibudinta $ios i§vados skyriuje ,.Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity
auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
ileista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (iskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus)
(toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus,
susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy

surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrijsti.

Kiti dalykai
Imonés 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas auditavo kitas auditorius, kuris 2022
m. balandZio 7 d. apie minimas finansines ataskaitas pareiské nemodifikuota nuomone.

Kita informacija

Kitg mformacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime, tadiau ji neapima finansiniy

ataskaity ir miisy auditoriaus i$vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos informacijos pateikima.

Miisy nuomon¢ apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos

uZtikrinimo i8vados apie ja, i$skyrus kaip nurodyta toliau.
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Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reikdmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba miisy Zinioms, pagrjstoms
atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reik§minga

kitos informacijos iSkraipymg, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar [monés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty
paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis pranesimas buvo parengtas laikantis taikomy
teisiniy reikalavimy. Miisy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais
reikSmingais atzvilgiais:
* |monés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

¢ Imonés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo

reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingu asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos
finansinés atskaitomybés standartus, ir tokia vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina
finansinéms ataskaitoms parengti be reik§mingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei
bitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i$skyrus
tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Imone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatywvy,

tik taip pasielgti.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo prizitiréti Imonés finansiniy ataskaity rengimo process.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audity

Misy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama milsy nuomoné.
Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reik§minga iSkraipyma, jeigu
jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atlickamas pagal TAS. I8kraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali
turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis

ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio

skepticizmo principo. Mes taip pat:
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e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik§mingo ikraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaka j tokia rizika ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy miisy nuomonei pagristi. Reik§mingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné
nei reikSmingo i¥kraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali buti suk&iavimas,

klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

*  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkrediomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés

veiksminguma.

e  lvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais

susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas neapibréZtumas, dél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy déi Jmonés gebéjimo testi veikia. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reik§mingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus i$vadoje privalome atkreipti démesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Miisy i8vados pagrjstos audito jrodymais, kurinos surinkome iki auditoriaus i¥vados datos.

Taciau, biisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.
e  ]vertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo

koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés tritkumus, kuriuos

nustatéme audito metu.

Auditoré Ramuté Razmiené

2023 m. kovo 31 d. ¥
Birzy g.2, 1.T-39146 Pasvalys

Auditoriaus pazyméjimo Nr.000378

Audito jmoné UAB ,,Audito nauda®

Audito jmonés pazyméjimo Nr. 000508
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UAB "Genetiniai istekliai", 304979983

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Erigkiy g. 8, Upytés k. PanevéZio r. sav., duomenys saugomi LR juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
2023 m. balandzio  d.
Zem¢s IKio ministro
jsakymu Nr. 3D-2

2022 M. GRUODZIO 31 D. BALANSAS

2023-03-31 Nr.1

(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. Eurai
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
e Pra¢jes
Eil. Nr. Straipsniai }(’):slt\]z;b ?;if(l)(tam?;s ataskaitinis
: &P laikotarpis
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 2058891 2180108
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 1(1) 101 595
1.1. Plétros darbai
1.2. PrestiZas
1.3. Programiné jranga 101 595
1.4, Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panagios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas
1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 2(1) 1635680 1757748
2.1. Zemé 295792 288166
2.2. Pastatai 1r statiniai 1056373 1167105
2.3. Masinos ir jranga 275569 293340
2.4. Transporto priemones 7946 9137
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
2.6. Investicinis turtas
2.6.1. |Zeme
2.6.2. |Pastatai
2.7. Sumokeéti avansal ir vvkdomi materialio turto statybos (gamybos)
3. FINANSINIS TURTAS 178491 178491
3.1 [moniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
33. I$ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4. Asocljuotyjy jmoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. I$ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas 3 178491 178491
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 244619 243274
4.1. Atideétojo pelno mokescio turtas
4.2. Biologinis turtas 4(5) 244619 243274
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1398154 1182745
1. ATSARGOS 5(1) 881857 664958
1.1 Zaliavos, medZiagos ir komplektavimo detalés 116458 106519
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija 379456 244195
14. Pirktos prekes, skirtos perparduoti
1.5. Biologinis turtas 4(5) 324260 312410
1.6. Ilzalaikis materialusis turtas. skirtas parduoti
1.7. Sumokeéti avansai 61683 1834
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 358750 349074
2.1.  |Pirkejy skolos 6(1) 336407 342057
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 22343 7017
3. TRUMPALAIKES INVESTICJOS
3.1 Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 7(1) 157547 168713
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 17366 18370
TURTO IS VISO 3474411 3381223




. L Pastab Ataskaitinis Prae:p @
Fil. Nr. Straipsniai os Nr Jaikotarpis ata.lskmtm.ls
' laikotarpis
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 2676919 2648432
1. KAPITALAS 2544227 2544227
1.1. [statinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 8(1) 2544227 2544227
1.2. Pasiradytasis neapmokétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (<)
2. AKCLIU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 20931 16285
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 16435 11815
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 4496 4470
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 111761 87920
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 97780 85747
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 13981 2173
E. DOTACIIOS, SUBSIDIJOS 9(1) 338910 390380
ATIDEJINIAI - -
1 Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2 Mokesciy atidéjiniat
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI JSIPAREIGOJIMAI 10(1) 458582 342411
1 PO VIENU METY MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 59485 99785
1.1. Skoliniai jsipareigojimai 59485 99785
1.2. Skolos kredito jstaigoms
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5, Pagal vekselius ir ekius mokétinos sumos
1.6. [moniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokeétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALATIKIAT JSIPAREIGOIIMAI 10(1) 399097 242626
2.1. Skoliniai jsipareigojimai 40300 38954
2.2. Skolos kredito jstaigoms
2.3. Gauti avansai 849 348
2.4. Skolos tickéjams 233011 84502
2.5. Pagal vekselius ir Cekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 123928 118074
2.10.  |Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 1009 748
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINAN(V:IU
LAIKOTARPIU PAJAMOS
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMY IS VISO 3474411 3381223
Direktorius k . Audrius Zalatoris
(imongs vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)
-

Vyr. buhalteré Irena Vaiditiniené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) para$as) (vardas ir pavard¢)
arba galin&io tvarkyti apskaitg kito

asmens pareigy pavadinimas)



UAB "Genetiniai i$tekliai", 304979983

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Eridkiy g. 8, Upyté, PanevéZio r., duomenys saugomi ir kaupiami LR Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizucjama ar yra bankrutavusi)

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
Zemes tkio ministro

2023 m. balandzio

jsakymu Nr. 3D-

2022 M. GRUODZIO 31 D. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2023-03-31 Nr. 2
(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. Eurais

(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Eil. Straipsniai Pastabos| Ataskaitinis Praéjes
Nr. Nr. laikotarpis ataskaitinis

laikotarpis

1. |Pardavimo pajamos 11(1) 2750313 2470518
2. |Pardavimo savikaina 11(1) (2454298) (2208921)
3. |[Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAT) 296015 261597
5. |Pardavimo sgnaudos
6. |Bendrosios ir administracinés sanaudos 11(2) (214490) (195564)
7. |Kitos veiklos rezultatai 12(1) 7263 5421
8. |Investicijy | patronuojandiosios, patronuojamujuy ir

asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos
9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos 13(1) 10075
10. |Kitos palikany ir pana$ios pajamos 13(1) 2768
11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazejimas| 13(1) 12273
12. |Palukany ir kitos panaSios sgnaudos 13(1) (1083) (748)
13. [PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 97780 85747
14. |Pelno mokestis
15. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 97780 85747

Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertes pokycio eilutéje tikrosios vertés sumazéjimas rodomas skliaustuose arba su minuso

Zenklu. Sgnaudos, t. y. gryngji pelng mazinanti suma, jraSomos skliaustuose arba su minuso Zenklu.

Direktorius

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vur. buhalteré

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galinCio
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

‘#&: Qe _: o

(parasas)

ey

(parasas)

Audrius

Zalatoris

(vardas ir pavarde)

/

(vardas ir pavardé)



Tiesioginiu biidu sudaromos
ataskaitos forma

UAB ,,Genetiniai iStekliai", 304979983

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Eritkiy g. 8, Upytés k. PanevéZio r., duomenys kaupiami ir saugomi LR Juridiniy asmeny registre
(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
Zemés Tkio ministro
2023 m. balandZio d.
jsakymu Nr. 3D-

2022 M. GRUODZIO 31 D. PINIGU SRAUTUY ATASKAITA

2023-03-31 Nr.3
(ataskaitos sudarymo data)

2022 metai Eurais
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir
valiuta)
Pasta- | Ataskaitinis Praéjes
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr.| laikotarpis | ataskaitinis
laikotarpis
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1. Ataskaitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su PVM) 2585537 2695555
1.1.1.  |Pinigy iplaukos i$ klienty 1999405 2158036
1.1.2.  |Kitos jplaukos 586132 537519
1.2. Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (2421230) (2541074)
1.2.1.  |Pinigai, sumoketi Zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekejams (su (1406479) (1550136)
PVM)
1.2.2.  |Pinigy i¥mokos, susijusios su darbo santykiais (870992) (812776)
1.2.3.  |Sumokéti j biudZeta mokes¢iai (142459) (177453)
1.2.4. |Kitos i§mokos (1300) (709)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 164307 154481
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto, i8skyrus investicijas, isigijimas (86327) (20440)
2.2, Ilgalaikio turto, i§skyrus investicijas, perieidimas 15145 2889
2.3. Ilgalaikiy investicijy jsigijimas
2.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas
2.5. Paskoly suteikimas
2.6. Paskoly susigrazinimas
2.7. Gauti dividendai, palitkanos 8564
2.8. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
2.9. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (62618) (17551))
3. Finansinés veiklos pinigu srautai
3.1 Pinigy srautai, susij¢ su jmoneés savininkais (69293) (35433)
3.1.1.  [Akcijy i§leidimas
3.1.2.  |Savininky jna$ai nuostoliams padengti
3.1.3.  [Savy akcijy supirkimas
3.1.4. |Dividendy i¥§mokéjimas (69293) (35433)|
3.2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais (43562) (43068)I




Pasta- | Ataskaitinis Praéjes
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr.| laikotarpis | ataskaitinis
laikotarpis

3.2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas i
3.2.1.1. |Paskoly gavimas
3.2.1.2. |Obligacijy ileidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas (43562) (43068)
3.2.2.1. |Paskoly graZinimas
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3. |Sumokétos palukanos (4608) (5414)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (38954) (37654)
3.2.3.  |Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas
3.2.4. |Kity jmonés jsipareigojimy sumaZzéjimas
3.2.5. [Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
3.2.6. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (112855) (78501)|
4. Valiuty kursy poky¢io jtaka grynyju pinigy ir pinigy

ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (11166) 58429
6. Pinigai ir pinigu ekvivalentai laikotarpio pradZioje 168713 110284
7. Pinigai ir pinigu ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 157547 168713

Direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr. buhalteré

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
arba galindio tvarkyti apskaitg kito
asmens pareigy pavadinimas)

‘paragas)

—"
Irena Vaiciliniené

asas

‘%&L*Q\/ " Audrius Zalatoris

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavarde)
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UAB ,,GENETINIAI ISTEKLIAI“
Imoneés kodas 304979983, Eriskiy g. 8, Upyté, PanevéZio raj.
Duomenys saugomi ir kaupiami LR Juridiniy asmeny registre

2022 M. AISKINAMASIS RASTAS
2023 m. kovo 31 d.

I. BENDROJI DALIS

Uzdaroji akciné bendrové ,,Genetiniai iStekliai®, jmones kodas 304979983, jregistruota
Eriskiy gatvé 8, Upytés kaimas, Upytés senilinija, PaneveZio rajono savivaldybe. Duomenys
kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

UAB ,,Genetiniai istekliai“ jregistruota 2019-01-02 sujungus UAB ,,Seduvos avininkysté*
(JA k.171320797) ir UAB Upytés eksperimentinis tkis (JA k.168956721).

Bendrovés pagrindinés veiklos pobidis — veisliné avininkysté, pienininkysté; galviju
auginimas mésai; veisliniy tely&iy ir buliuky auginimas; javy, liny ir kity kultiry auginimas;
paslaugy teikimas bei kita Zemés ikio veikla. Kitai bendrovés veiklai priskiriama ilgalaikio
materialiojo turto perleidimo rezultatas, nuomos pajamos ir sgnaudos bei tipinei veiklai nepriskirtos
pajamos ir sgnaudos.

Darbuotojy skai&ius ataskaitinio laikotarpio pradZioje — 62, pabaigoje — 60. Vidutinis
metinis darbuotojy skaicius — 60.

I1. APSKAITOS POLITIKA

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaltos istatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos
imoniy finansinés atskaitomybés jstatymu, Verslo apskaitos standartais (toliau VAS) bei kitais,
buhalterine apskaita reglamentuojandiais teisés aktais. Tarptautiniy apskaitos standarty (toliau
TAS) Bendrové néra jdiegusi, nes atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Gikio ministerijos 2017-07-21
radta Nr. (37.4-353)3-3126 apskaita tvarkyti pagal TAS privalo vieSojo intereso dideles valstybes
valdomos jmonés.  Bendrové pagal jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo 4 straipsnj yra
priskiriama maZai jmonei (turto verté nevir$ija 4 000 000, pardavimo pajamos nevirsija 8 000 000);
veikla vykdo tik Lietuvoje; neturi nei dukteriniy, nei asocijuoty jmoniy; neturi vertybiniy popieriy,
jitraukty ] regulivojamy rinky sgrasa.

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas Bendrovéje pripaZjstamas, kai jis atitinka nematerialiojo turto
apibréZima ir §iuos pripaZinimo kriterijus:
a) pagristai tikétina, kad Bendrové ateityje i§ turto gaus ekonominés naudos;
b) turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina gali biiti patikimai jvertinta ir atskirta nuo kito
turto vertes;
¢) Bendrove gali tuo turtu disponuoti, ji kontroliuoti arba apriboti teis¢ juo naudotis kitiems.
Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina, finansinése ataskaitose
parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupty amortizacijg ir jo vertés sumazéjimg ir pridéjus
vertés sumazejimo atstatymga.
Amortizacija skai¢iuojama pagal tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metodg.
Bendrovéje nematerialiojo turto amortizacijai nustatyta tokia likvidacine verte ir toks
naudingas tarnavimo laikas:



‘Grupe | leVldaclne Verte (Eur)

|
ingranmne lranga ; 3 B O. %

Nematerialiojo turto eksploatavimo i§laidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo
jos buvo patirtos, sgnaudoms, jei jos nepriskiriamos teikiamy paslaugy savikainai.

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo iSlaidos, patirtos po jo jsigijimo ar sukiirimo,
pripaZjstamos sgnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo jos patlrlamos i§skyrus atvejus, kai
Bendrové patiria i3laidas, kuriomis didinama nematerialiojo turto jsigijimo (pasigaminimo)
savikaina.

Ilgalaikis materialusis turtas

[lgalaikis materialusis turtas pripaZjstamas ir registruojamas Bendrovés apskaitoje, jei jis
atitinka visus $iuos pripazinimo kriterijus:

a) ketinama jj naudoti ilgiau nei vienerius metus;

b) pagrjstai tikimasi gauti i3 turto ekonominés naudos biisimaisiais laikotarpiais;

¢) galima patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing;

d) turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne maZesné uZ minimalig ilgalaikio
materialiojo turto savikaing, kuri yra nustatyta visoms turto grupéms 600 eury, iSskyrus
pastatams ir statiniams;

¢) Bendrovei yra perduota rizika, susijusi su materialiuoju turtu.

Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto grupés yra:
zeme;

pastatai;

statiniai;

masinos ir jrengimai;

transporto priemones;

nebaigta statyba;

biologinis turtas;

kitas ilgalaikis turtas.

Biologiniame turte apskaitoma melZiamos karvés, veisiniai avinai ir veislinés ériavedes.

Bendrovés apskaitoje ilgalaikis materialusis turtas, ji isigijus ar pasigaminus registruojamas
apskaitoje sigijimo (pasigaminimo) savikaina.

Taikant jsigijimo savikainos buda, ilgalaikis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo
savikaina, finansinése ataskaitose parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjimg ir
jo vertés sumazejima.

Nuostolis del turto vertés sumaZéjimo turi biiti pripaZjstamas veiklos sgnaudomis pelno
(nuostoliy) ataskaitoje nedelsiant, nebent turtas yra apskaitomas perkainota verte.

Bendrovéje materialiojo turto nusidévéjimui nustatyta tokia likvidaciné verté ir toks naudingas
tarnavimo laikas, o nusidévéjimas turto grupéms skai¢iuojamas taikant Siuos metodus:

%Grupé EN usidévéjimo metodas Tarnavimo ¢}Lik\f.idaciné

; | laikas, metais verte

Zemé  |NeskaiCiuojama . -"f‘if'"{”'m"f;_fj ot
éPastatai B 5§T1e81og1a1 proporcingas (tlesmls) : 50 i 0,29
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Nusidévéjimas pradedamas skai¢iuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradétas
eksploatuoti. Nusidévéjimo suma pripaZjstama sagnaudomis kiekviena ataskaitinj laikotarpj.

llgalaikio materialiojo turto eksploatavimo iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio,
kuriuo jos buvo patirtos, veiklos sagnaudoms.

Tlgalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darby registravimas apskaitoje
priklauso nuo ty darby suteikiamo rezultato.

Jei ilgalaikio materialiojo turto reckonstravimas ar remontas nepagerina naudingyjy turto
savybiy ir nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, $iy darby verté pripaZistama ataskaitinio
laikotarpio sgnaudomis. Visais kitais rekonstravimo ar remonto atvejais didinama turto verte.

Bendrovéje transporto priemoniy eksploatacinés ir remonto sanaudos priskiriamos einamojo
laikotarpio sanaudoms, i§skyrus transporto priemonés naujo variklio keitima, laikant, kad tik tada
pailginamas jos naudingo tarnavimo laikas.

Kai Bendrovéje apskaitomas ilgalaikis materialusis turtas nebeatitinka turto priskyrimo
ilgalaikiam materialiajam turtui poZymiy, arba jis yra perleidZiamas, arba $is turtas nuraSomas.

Ilgalaikio materialaus turto nura§ymo rezultatas pripaZjstamas ataskaitinio laikotarpio pelnu
arba nuostoliu.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai

Sudaro investicijos j kitas jmones (ne patronuojamasias (dukterines) ir ne asocijuotas),
isigytos kity imoniy obligacijos, kiti skolos vertybiniai popieriai, ilgalaikiai terminuoti indeliai.

Skolos vertybiniai popieriai laikomi iki i¥pirkimo termino, apskaitomi amortizuota
savikaina. Investicijos i kity jmoniy vertybinius popierius, kuriy kaina aktyviojoje rinkoje
neskelbiama ir kuriy tikrosios vertés nustatyti negalima, apskaitomos jsigijimo savikaina, atémus
nuvertéjima.

Iki i$pirkimo laikomas finansinis turtas, suteiktos paskolos ir gautinos sumos jvertinami

amortizuota savikaina, kuri apskai¢iuojama naudojant apskai¢iuoty paliikany metodg.

Nesusije su rinkos kainomis finansiniai jsipareigojimai jvertinami amortizuota savikaina taikant

apskaiCiuoty paliikany metoda.
Atsargos

Bendrovés apskaitoje, atsargos jvertinamos jsigijimo savikaina, o sudarant finansines
ataskaitas - jsigijimo (pasigaminimo) savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, atsizvelgiant
] tai, kuri i$ jy yra maZesne.

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés suma pripaZjstama to
laikotarpio, kuriuo buvo atlieckami nukainojimai, veiklos sagnaudomis.

Atsargy nukainojimo atstatymo, atlickamo dél grynosios galimo realizavimo vertés augimo,
suma maZinamos to laikotarpio, kurio metu buvo atstatytas vertés sumazéjimas, veiklos sagnaudos.

Nura$ant sunaudotas ar parduotas atsargas taikomas FIFO metodas nuolat apskaitomy
atsargy biidas.

Atsargy straipsnyje apskaitomas trumpalaikis biologinis turtas: paséliai, galvijy prieauglis ir
penimi gyvuliai. Trumpalaikis biologinis turtas balanse jvertinamas jsigijimo savikainos budu,
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje apskai¢iuojama prieauglio savikaina, kuria padidinama jsigijimo
(pasigaminimo) savikaina. Paséliy savikaing sudaro tiesioginés ir netiesioginés auginimo i§laidos.

Gautinos sumos

Registruojant gautinas sumas apskaitoje jos jvertinamos jsigijimo savikaina, ty. gautino
atlygio verte.

Sudarant metines finansines ataskaitas gautinos sumos parodomos gryngja verte, atemus
vertés sumazejimo suma.



Abejotiny skoly suma nustatoma kiekviena gauting suma nagrinéjant atskirai.
Abejotiny skoly sumos pripaZjstamos ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis.
Atgavus ankséiau pripaZintas abejotinomis skolas, Siomis sumomis mazinamos ataskaitinio

laikotarpio abejotiny skoly sgnaudos.
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas

[statinio kapitalo dydis yra lygus visy bendrovés pasirasyty akcijy nominaliy verciy sumai.

[statinio kapitalo sgskaitoje registruojama tik akcijy nominalioji verteé.

Pasiragytas jstatinis kapitalas registruojamas jstatinio kapitalo sgskaitoje visa suma,
neatsizvelgiant j apmokétg dalj.

Kiti rezervai

Kiti rezervai sudaromi tik Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka.
Akcininkams priemus sprendimg panaikinti ar maZinti kitus rezervus, apskaitoje
registruojamas rezervo sumazéjimas, ta pacia suma didinant nepaskirstytajj pelna.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Nepaskirstytasis pelnas per ataskaitinj laikotarpj tiesiogiai didinamas (maZinamas)
registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata; didinamas kai
perkainotas turtas nura$omas, perleidZiamas arba neatlygintinai perduodamas.

Nepaskirstytieji nuostoliai per ataskaitinj laikotarpj tiesiogiai didinami (maZinami)
registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultatg; mazinami mazinant
jstatinj kapitala.

Pelno paskirstymas

Pelno paskirstymas Bendrovés apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai priima
sprendimg pelng paskirstyti, neatsizvelgiant j tai, kada jis buvo uZzdirbtas. Pelno paskirstymu
laikoma tik dividendy paskelbimas ir rezervy formavimas. Paramos, labdaros teikimas, tantjemy,
premijy iSmokéjimas pripaZjstamas ataskaitinio laikotarpio veiklos sanaudomis.

Isipareigojimai

[sipareigojimai pripaZjstami Bendroveés apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai jmoné jgyja
prievoles, kurios tures biti jvykdytos.

Planuojami sandoriai, suteiktos garantijos jsipareigojimu nepripazjstami.

[sipareigojimai jvertinami savikaina.

Paliikanos, pelnas ar nuostoliai susije su jsipareigojimais, pripaZjstami ataskaitinio
laikotarpio sgnaudomis ar pajamomis.

Pajamos

Pajamos Bendrovéje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo principu, t.y. apskaitoje
registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavimg.

Pajamos jvertinamos tikraja verte atsiZvelgiant | suteiktas ir numatomas nuolaidas bei
parduoty prekiy grazinima ir nukainojima.



Pajamomis laikomas tik jmonés ekonominés naudos padidejimas. Pajamomis
nepripaZjstamos tre¢iyjy asmeny vardu surinktos sumos, taip pat pridétinés vertés mokestis, kadangi
tai néra jmonés gaunama ekonominé nauda ir §ios sumos nedidina nuosavo kapitalo.

Prekiy pardavimo pajamos pripaZistamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos
finansinése ataskaitose tuomet, kai prekés yra parduotos, o pajamy suma gali biti patikimai
jvertinta.

Prekeés laikomos parduotomis, kai yra jvykdytos visos Sios sglygos:

a) yra perdavusi rizika, susijusig su parduotomis prekémis, taip pat ir $iy prekiy nuosavybes
teikiama nauda;

b) nebevaldo ir nebekontroliuoja parduoty prekiy;

¢) tiketina, kad su prekiy pardavimo sandoriu susijusi ekonomin¢ nauda bus gauta ir galima
patikimai jvertinti jos dydj;

d) sanaudos, susijusios su prekiy pardavimo sandoriu, gali biiti patikimai jvertintos.

Paslaugy teikimo pajamos, atsizvelgiant i tai, ar paslaugy teikimo rezultatas gali buti
patikimai jvertintas, ar ne, pripaZjstamos skirtingais buidais. Rezultatas gali bati tiksliai jvertintas
tuomet, kai yra jvykdytos visos §ios salygos:

a) pajamy suma gali buti patikimai jvertinta;

b) sandoris yra baigtas arba jo jvykdymo laipsnis iki balanso sudarymo datos gali biiti patikimai
jvertintas;

¢) tikétina, kad bus gauta su paslaugy teikimo sandoriu susijusi ekonominé nauda.

Jei paslaugy teikimo sandorio patikimai jvertinti negalima, tuomet pajamomis pripaZistama
suma, lygi i§laidoms, kurias tikimasi atgauti. Pelnas nepripaZjstamas.

Sanaudos

Sanaudos pripaZistamos vadovaujantis kaupimo bei palyginimo principais tuo ataskaitiniu
laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy ileidimo laikg.

Parduoty prekiy savikaina pripaZjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansingje
atskaitomybéje ta patj ataskaitinj laikotarpij, kai prekés yra parduotos ir kai pajamy suma gali bati
patikimai jvertinta.

Paslaugy teikimo sgnaudos  pripaZjstamos, registruojamos Bendrovés apskaitoje ir
pateikiamos finansinéje atskaitomybéje ta patj ataskaitinj laikotarpj, kurj buvo pripaZintos pajamos
uz suteiktas paslaugas.

Bendrovéje ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudoms priskiriama per laikotarpj suteikta
parama, labdara, i§mokétos tantjemos bei jvairios premijos.

Susije¢ asmenys

Bendrovéje susijusiais fiziniais asmenimis laikomi Bendrovés vadovas — direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ir vyriausioji buhaltere.

Po ataskaitiniai jvykiai

Finansinés ataskaitos koreguojamos, jei po ataskaitiniai jvykiai turi tiesioging jtaka dar
nepatvirtinty finansiniy ataskaity duomenims.

I11. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

Aiskinamojo raito pastabos grupuojamos pagal finansiniy ataskaity - balanso, pelno
(nuostoliy), nuosavo kapitalo poky¢iy — straipsnius. Visi vertiniai duomenys apskaitomi eurais.

Aigkinamojo ra$to pastabos numeruojamos eilés tvarka. Aiskinamojo rasto pastabos numeris
yra nurodomas prie finansines ataskaitos straipsnio, kurj ji paaiSkina.
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1.NEMATERIALUSIS TURTAS

1(1) lentelé

Sk Rodikliai Programing | ico
Nr. iranga
1. | Likutis praéjusio ataskaitinio laikotarpio pradzioje 1614 1614
1.1. | Isigijimo arba pasigaminimo (suktrimo) savikaina 7640 7640
1.2. | Sukaupta amortizacija (—) (6026) (6026)
1.3. | Nuvertéjimas (-)
2. | Poky¢iai: (1019) (1019)
21 | Per praéjusj ataskaitinj laikotarpj jsigyto ar pasigaminto (sukurto)
| turto verté
per praéjusj ataskaitinj laikotarpj kitiems asmenims perleisto ir
2.2. v .
nurasyto turto verte (-)
2.3. | per praéjusj ataskaitinj laikotarpj apskaiCiuota amortizacija (-) (1019) (1019)
I
2.4. | kitiems asmenims perleisto ir nura8yto turto amortizacija -
2.5. | pripaZintas nuvertéjimas (—) -
| 2.6. | nuvertéjimo sumaZinimas -
2.7. | kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto nuvertéjimas -
3. Likutis praé¢jusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 395 595
3.1 | Isigijimo arba pasigaminimo (sukirimo) savikaina 7640 7640
| 3.2. | Sukaupta amortizacija -) (7045) (7045)
| 33 | Nuvertéjimas (—) - -
4. Pokydiai: (494) ( 494)
41 | per ataskaitinj laikotarpj jsigyto arba ar pasigaminto (sukurto)
7| turto verte
49 | DPer ataskaitinj laikotarpj kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto
| turto verté (—)
4.3. | per ataskaitinj laikotarpj apskai¢iuota amortizacija (-) (494) (494)
4.4. | kitiems asmenims perleisto ir nurayto turto amortizacija
4.5. | pripazintas nuvertéjimas (-) -
4.6. | nuvertéjimo sumazinimas -
4.7. | kitiems asmenims perleisto ir nura$yto turto nuvertéjimas -
5. | Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 101 101
5.1. | Isigijimo arba pasigaminimo (sukiirimo) savikaina 7640 7640
~ 5.2. | Sukaupta amortizacija (-) (7539) (7539)
5.3. | Nuvertéjimas (—) - -




Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis nematerialusis turtas

1(2) lentelé

. - Isigijimo savikaina
Turto grupés pavadinimas (Eurais)
Programiné jranga 7285
2. MATERIALUSIS TURTAS
2(1) lentele
L Rodikliai Jeme | Fastataiir | MaSinosir | Transporto |y o,
Nr. statiniai jranga priemonés
1. | Likutis pragjusio ataskaitinio laikotarpio | y7g99q | 1267308 | 393621 5141 | 1945150
| pradzioje
' 1.1. | Isigijimo (pasigaminimo) savikaina 278990 | 2394407 2706763 68058 5448218
1.2. | Perkainota verte
1.3. | Sukauptas nusidévejimas () (1127009) | (2313142) (62917) | (3503068)
1.4. | Nuvertéjimas (-)
2. | Pokytiai: 9176 (100293) | (100281) 3996 (187402)
21 | Per praéqug ataskaitinj laikotarpj isigyto 9176 6364 4900 20440
turto verte
| per praéjusj ataskaitinj laikotarpj perleisto ir
2.2. nurasyto turto verté () (4817) (4127) (8944)
2.3. | vertés sumazéjimo suma (—) -
2.4. | nuvertéjimo sumazinimas -
75 kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto turto )
" | nuvertéjimas
2.5. | perkainojimo suma -
per  praéjusi ataskaitinj laikotarpi
27 apskaiciuotas nusidévéjimas (—) (100293 (106642) (904) (207839)
28 kltlé":l’l’.ls gﬁmenlms perleisto ir nuraSyto turto | 4814 4127 8041
nusidévéjimas
3 | leuﬁls pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio 288166 | 1167105 293340 9137 1757748
1 pabaigoje
3.1. | Isigijimo (pasigaminimo) savikaina 288166 | 2394408 2708310 68831 5459715
32. | Perkainota verté - - - - -
3.3. | Sukauptas nusidévéjimas (—) - | (1227303) | (2414970) (59694) | (3701967)
3.4. | Nuvertéjimas () - ‘
| 4. | Pokygiai: 7626 | (110732) 17771) (1191) (122068)
! 4.1. | per ataskaitinj laikotarpj jsigyto turto verté 7626 65042 72668
|
per ataskaitinj laikotarpj perleisto ir
4.2. nuradyto turto verté (—) (12000 ) (5530) (1738) (19268)
43. | vertés sumazéjimo suma (—) -
4.4. | nuvertéjimo sumazZinimas
45 kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto
" | nuvertéjimas




2(1) lentelés tesinys

46. | perkainojimo suma -
per ataskaitinj laikotarpj apskaiciuotas |
47, | D usidevéjimas () (100272) | (82812) (1190) | (184274)
43 k1ti§ms 9§menhns perleisto ir nuraSyto turto 1540 5529 1737 8806
nusidévéjimas
5. | Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje | 295792 | 1056373 275569 7946 1635680
5.0 Isigijimo (pasigaminimo) savikaina 295792 | 2382408 2767822 67093 55131158
5.2. | Perkainota verté - - - - -
5.3. | Sukauptas nusidévéjimas () - (1326035) | (2492253) | (59147) | (3877435)
5.4. | Nuvertéjimas (-) - - - - -
Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis materialus turtas
2(2) lentelé
| Turto grupés pavadinimas [sigijimo savikaina, Eur.
} Pastatai ir statiniai 141491
' MaSinos ir jranga 2382055 B
| Transporto priemonés 55194
I$sinuomotas ilgalaikis materialus turtas
2(3) lentele
[$sinuomoto turto pavadinimas | Nuomos mokes¢iai, Eur | Nuomos laikotarpis
Zemé i§ gyventojy | 365 ha Iki 10 m.
llgalaikis materialus turtas jsigytas pagal lizingo sutartj
2(4) lentele
! Turto grupés pavadinimas Mokétiny jmoky suma Likutiné verte, Eur
| 2023 m. | 2024-2025 m.
| Maginos ir jranga | 40300 | 59485 99785 |

3. FINANSINIS TURTAS

Bendrove turi jsigijusi ZUK ,Pienas LT pajy, kuriy jsigijimo savikaina 178491 Eur.
Bendrovei priklausanti ZUK ,.Pienas LT“ pajy dalis sudaro 2.9 % kooperatyvo pajy. Pajy
nuvertéjimo poZymiu néra. Kooperatyvo vertybiniai popieriai aktyvioje rinkoje néra kotiruojami.

ZUK ,,Pienas LT“ nariy visuotinio susirinkimo sprendimu Bendrové gavo 10076 eurus
dividendy.

4.BIOLOGINIS TURTAS
Bendroves biologinio turto grupés sudarytos atsizvelgiant j budingiausius augaly ir gyvany

poZymius, t. y. gyviinai grupuojami pagal ru§j, amZiy, lytj, augalai pagal bendrasias biologines
savybes.



Biologinio turto vertés kaita

4 (1) lentelé

u Avys . Auginami ir
Rodikliai Melsznos pagt. A Vi penimi Paséliai
karveés prieauglis oo
banda galvijai
~ Balansiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 137654 105620 39366 157617 115427
_ Balansiné verté 2022 m. gruodZio 31 d. 141634 102985 36102 177967 110191 |

Kitam ilgalaikiam turtui priskiriamas biologinis turtas: melZiamos karvés, veisliniai avinai ir
eriavedés. Galviju, aviy prieauglis, penimi gyvuliai ir paseliai apskaitomi trumpalaikiame turte

(biologinis turtas).
Aviy pagrindinés bandos likudiai pagal veisles pateikti 4(2) lenteléje
_ - _ - 4(2) lentele
| ' Lietuvos Siurk§iavilnés | Lietuvos Lietuvos 18 viso
Rodikliai | juodgalvés avys avys juodgalvés juodgalvés
avys miSrinés avys penkta
linija
| Vnt. Eur | Vnt. | Eur | Vnt. | Bur | Vnt. | Eur | Vnt Eur
Eriavedés _{ 818 89948 | 31 2688 35 3764 41 4436 | 925 | 100836
Veisliniai avinai 25 3598 4 340 2 280 4 566 35 4784
Balansiné verte '
2021 m. 843 93546 | 35 3028 37 4044 45 | 5002 | 960 | 105620
| gruodzio 31 d.
| Eriavedés 800 87719 | 33 2875 47 5101 24 2548 | 904 | 98243
Veisliniai avinai | 25 3472 5 424 2 280 4 566 36 4742
Balansiné verté
2022 m. 825 91191 38 3299 49 5381 28 3114 | 940 | 102985
gruodzio 31 d. : ‘
Aviy prieauglio likugiai pagal veisles parodyti 4(3) lenteléje.
4(3) Ientelé
Lietuvos l Siurk$iavilnes Lietuvos ‘
Rodikliai juodgalvés avys juodgalvés avys | Avinukai KP I8 viso
avys penkta linija | f
| Vnt. Eur Vnt. Eur Vnt. Eur | vnt. | Eur | Vnt Eur
Balansiné verté |
2021 m. 682 | 31896 | 50 1220 86 3808 26 | 2442 | 844 | 39366
‘gruodzio 31 d.
Balansiné verté |[
2022m. 657 | 28017 | 50 1275 67 3143 29 | 3667 | 803 | 36102
eruodzio 31 d. |




Biologinio turto vertés kaita (eurais)

4 (5) lentele
Biologinis turtas — . .. Y
- tu
ilgalaikis turtas Biologinis turtas - trumpalaikis turtas
Rodikliai indiné i i1 i
Melziamo Pagrindinés Augmfclm'l ir . Av1u[_ _ Tavy
. bandos penimi prieauglis ir s
s karves s . paséliai
avys galvijai penimi
'17. Balansiné verté 2020 m.
gruodzio 31d. 151274 138942 196585 57751 107869
2.Padidéjimas dél biologinio turto
atsiradimo 989 16795 185018 115427
3. Padidéjimas dél pirkimo 6103
' 4.Padidéjimas dél prieaugio 60086 40399 132497 11055
 5.Sumazéjimas dél pardavimo -9398 -191812 -52733
6.Skerdimas -3577 -35753
7.Sumazéjimas dél produkceijos
gavimo 107869
8.Kiti pokydiai -73704 -61735 3552 -132075
.Tsk. kritimas -5910 -14457 -4156 -10032
- Balansiné verté 2021 m. 137654 | 105620 157617 39366 | 115427
| gruodzio 31 d.
10. Padidéjimas dél biologinio turto
atsiradimo 17520 7872 110191
1. Padiaéjimas dél pirkimo 95 6860
12. Padidéjimas dél prieaugio ! 59845 28925 226449 142909
| 13. Sumazéjimas dél pardavimo -15710 -154855 -37431
| 14.Skerdimas -1086 -36436
15.Sumaze]1mas dél produkcijos 115427
gavimo
16. Kiti pokyciai | 2 -55865 -14859 -68794 -87038
t. sk. kritimas -9613 -7886 -6084 -6694 |
17 Bl e (e 2022 . 141634 | 102985 177967 36102 110191
gruodzio 31d.

! 59845 - pervesta i§ ver§ingy tely¢iy grupés | melZiamas karves.

2.55865 t.sk.: - 46252 pervesta i§ melZziamy karviy i penimy karviy grupe; -9613 - kritg

melziamos karvés.
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5. ATSARGOS (EUR)

5(1) lentele
Atsargos
Rodikliai Zaliavos, | Pagaminta | Biologinis | Biologinis I8 viso
medzZziagos ir | produkcija turtas turtas
komplektavim (paséliai) (gyvuliai)
o0 gaminiai

a) Atsargy jsigijimo savikaina

2021 m. gruodzio 31 d. 106519 244195 115427 196983 663124
2022 m. gruodZio 31 d. 116458 379456 110191 214069 820174
b) Nukainojimas iki grynosios galimo

realizavimo vertés (atstatymas)

2021 m. gruodZio 31 d. 0 0 0 0
2022 m. gruodzio 31 d. 0 0 0 0

¢) Grynoji galimo realizavimo verté 2022

m. gruodZio 31 d. (a) - (b) 116458 379456 110191 214069 820174
Jkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas

LIFO budas 0
Ikeisty atsargy verté 0

Nepaklausiy, uZsiguléjusiy, létai judanciy atsargy Bendrovéje néra.
6.PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS (EUR)
Didziausiy gautiny skoly dinamika
6(1) lentelé
Imonés pavadinimas [siskolinimo likutis 2022-12-31 | [siskolinimo likutis 2021-12-31

AB ,Kiauliy veislininkysté 200440 200440

ZUK ,Pienas LT - 96833 81572
| UAB ,,Baltic agro® o 32517 57723

2021 m. gruodzio 17 d. AB ,,Kiauliy veislininkysté* kreditoriy susirinkimas nusprendé AB
,Kiauliy veislininkysté* paskelbti bankrutuojancia, bankroto procesa vykdant ne teismo tvarka.
2022 m. vasario 14 d. BAB ,Kiauliy veislininkyste“ kreditoriy susirinkimo sprendimu patvirtinti
kreditoriniai reikalavimai. Bendrovés skola patvirtinta hipotekos kreditoriumi pirmuoju etapu
200 440,00 eury (visa skolos suma). BAB ,,Kiauliy veislininkyst¢“ numatoma bankroto proceso
trukmé 2022 m. Hipotekos kreditoriaus tenkinimo eilé numatyta pirmuoju etapu. 2022-04-27
kreditoriy susirinkimas nusprendé BAB , Kiauliy veislininkyste* priklausantj turtinj kompleksg su
pastatais, Zeme, jrenginiais, transporto priemonémis, esantj Jadvimplio k.1, Baisogalos sen.,
Radviliskio r. parduoti bendrai kaip vieng turtinj kompleksa skelbiant varZytynes. Pirmosioms
varZytynéms nustatyta pradiné pardavimo kaina 590.000 Eur; antrosioms varZytynéms - 555.000
Eur. Pirmosios ir antrosios varZytinés nejvyko. Saukiamas kreditoriy susirinkimas nustaté
pardavimo kaing sekan¢ioms varZytinéms. 2022 m. skelbtos varZytinés nejvyko. 2023 m. vasario
meén. 20 d. jvykes kreditoriy susirinkimas nustaté naujas varZytiniy kainas: pirmosioms varZytinéms
415 000 eury, antrosioms 390 000 eury.
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7. PINIGAI (EUR)

7(1) lentele
2022-12-31 2021-12-31

Pinigai banke 154393 166709
Pinigai kasoje 3154 2004

Viso 157547 168713

8. NUOSAVAS KAPITALAS
8(1) lentele
Istatinio kapitalo struktaira
Rodikliai ISleisty Neapmokéty | Nominalioji
akciju akcijuy skaiSius [verté (Eurais)

¥ v

Akcinio kapitalo struktiira finansiniy mety pabaigojg
1. Pagal akcijy rusis
1.1. Paprastosios akcijos 2544227 2544227
1.2. Privilegijuotosios akcijos
1.3. Darbuotojy akcijos
1.4. Specialiosios akcijos
1.5. Kitos akcijos
IS VISO: 2544227 0 2544227
Savos akcijos, kurias turi pati jmoné
Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés
Akcijos, kurias turi asocijuotos jmonés

Pelno paskirstymo projektas
8 (2) lentele

Straipsniai Suma
(Eur)

Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy
finansiniy mety pabaigoje 13981
Grynasis ataskaitiniy finansiniy metu pelnas (nuostoliai) 97780
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas
(nuostoliai)
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje 111761
Akcininky jnasai nuostoliams padengti
Pervedimai i$ rezervu 4496
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) 116257
Pelno paskirstymas:
- j privalomajj arba atsargos (rezervinj) kapitalg 5813
- j rezerva savoms akcijoms jsigyti
-  kitus rezervus 4724
- dividendai 87192
- kiti
Likes nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 18 528
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9. DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS (EUR)

9(1) lentele
Eil. | Projektas Likutis Gautos Gautinos | Panaudota | Likutis
Nr. 2021m. | dotacijy dotacijy dotacijy 2022 m.
gruodZio | (subsidijuy) | (subsidijy) | (subsidijy) | gruodzio
, | _ 31d. sumos sumos sumos 31d.
1. | Ukio modernizavimas, nitraty 20682 | - 1886 18796
3 direktyva -
2. Lietuvos pieniniy ir mésiniy 4711 - 3141 1570
galvijuy populiacijos ir aviy
bandy veislinés vertés ir
| produktyvumo didinimas
taikant inovatyvias [
biotechnologijas [
3. Gyvuliy ir pauksciy veislinés 115169 - 13548 101621
vertés nustatymo centro plétra
aviy genofondo i$saugojimo ir |
platinimo bazés
modernizavimas
' 4. | Inovacijy vartai 417 ' - 417 -
5. Prevenciniy priemoniy taikymas 4999 833 4166
prie§ vilky ikiniams gyvinams |
daromg Zala ' |
5. Parama ilgalaikio turto 249401 ' 36644 212757
| isigijimui ‘
| I8 viso: | 390380 4999 | 56469 338910

Panaudoty dotacijy (subsidijy) skiltyje parodyta i investiciniy projekty jsigyto ilgalaikio
turto nusidévéjimas per ataskaitinj laikotarpi (pagal gautos paramos intensyvumg).
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10. ISIPAREIGOJIMAI IR PIRKEJU SKOLOS

10(1) lentele
Imonés jsipareigojimy buklé
Rodikliai Skolos ar jy dalys, apmokétinos
Mokétiny sumy skaidymas pagal per vienerius po vieneriy mety, bet po penkeriy mety
rasis finansinius metus ne véliau kaip per
penkerius metus

Finansinés skolos:

1. Lizingo (finansinés nuomos) ar

panasis jsipareigojimai:

2021 m. gruodzio 31 d. 38954 99785

2022 m. gruodZio 31 d. 40300 59485
Kredito istaigoms:
2021m. gruodZio 31 d.
2022 m. gruodzio 31 d.
2. Skolos tiekéjams:

2021 m. gruodzio 31 d. 84502

2022 m. gruodZzio 31 d. 233011
3. Gauti i8ankstiniai apmokeéjimai:

2021 m. gruodzio 31 d. 348

2022m. gruodZzio 31 d. 849
Kitos skolos:

2021 m. gruodzio 31 d. 118822

2022 m. gruodZio 31 d. 124937
I3 viso 2021m. gruodZio 31 d.: 242626 99785 0
13 viso 2022 m. gruodzio 31 d.: 399097 59485 0

Didziausiy mokétiny skoly dinamika
10(2)lentelé

Imonés pavadinimas I

Isiskolinimo likutis 2022-12-31

| Isiskolinimo likutis 2021-12-31

Kreditorinis jsiskolinimas

UAB ,,Scandagra® 212591 | 59448
AB , Lietuvos draudimas® 10691 [ 10691
11. PAJAMOS IR SANAUDOS
Pardavimo pajamy ir sgnaudy palyginimas (Eur)

11(1) lentelé
| Eil. Pardavimo pajamos Pardavimo savikaina Bendrasis
Nry 20221231 | 2021-1231 | 2022-1231 | 2021-12.31 | , Pelnas

(nuostolis)

_ 2022-12-31
' 1. | Augalininkysté 1176813 1275875 970678 1026128 +206135

¢ sk. tiesiogines 245954 250234

iSmokos :
2. | Gyvulininkysté 1553038 1171183 | 1471817 1160872 +81221
| 2.1 | Pienas 1093829 765041 925761 677697 +168068
i t. sk. dotacijos 78026 77105
| 2.2 | Galvijai 306722 265754 397738 350713 91016
" t.sk. dotacijos 50408 52921
| 2.3 | Avininkysté | 152487 140388 148318 132462 +4169
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| t.sk. dotacijos 39229 | 36127
3, | Kitos prekés ir 20462 23460 11803 21921 +8659
paslaugos
[ Viso: 2750313 2470518 2454298 2208921 296015
LSk ismokos it 413617 416387
dotacijos

Pardavimo pajamos ataskaitiniais metais lyginant su praéjusiais metais padidéjo 11 %,
pardavimo savikaina taip pat i3augo tuo padiu procentu. Todél iSaugusios pajamos netur¢jo dideles
galutiniam Bendrovés veiklos rezultatui.

Bendrosios ir administracinés sanaudos (Eur)

11(2) lentele
Ataskaitinis Pragjgs
: . - . laikotarpis ataskaitinis
Veiklos ir administravimo sagnaudos 2022-1 ;I_) 31 laikotarpis
2021-12-31
Darbo uzmokestis 160340 156572
SODROS mokes¢iai 2838 2822
" Amortizacija ir nusidévéjimas 3053 3026
' Elektra 1535 1394
Degalai 7534 6540
Rysiy paslaugos 2148 2215
Transporto remontai , atsarg. detalés, kt. 3682 5025
MedZiagos, ikinis inventorius, elektros prekes 742 1858
Kvalifikacijos kélimas 529 510
Komunalinés paslaugos 4340 2016
| Banko komisiniai 648 559
Audito paslaugos 2500 2500
Apskaitos programos aptarnavimas 878 770
Draudimo islaidos 166 202
Atlygis valdybos nariams 18338 7031
Serverio nuoma, signalizacijos prieZiiira, interneto svetainé 998 951
Teisiné registracija, hipoteka, notarai 217 534
Labdara R 1400
Archyvavimo paslauga 1247
Darby ir prieSgaisrinés saugos 545
Kitos sgnaudos (aplinkos prieZitiros, nario mokes¢iai ir kt.) 1357 494
Viso: 214490 195564

Informacija apie darbuotojy darbo uZmokesg¢io ir socialinio draudimo jmokomis susijusias sgnaudas

11(3) lentelé
Sgnaudy rasis Ataskaitinis laikotarpis Praéjgs ataskaitinis
2022-12-31 laikotarpis
| 2021-12-31
Apskaiéiuotas darbuotojy darbo uzmokestis 872388 791861
ApskaiCiuotas socialinio draudimo jmokos 15657 14274
I§ viso | 888045 806135
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12. KITOS VEIKLOS REZULTATAI

12(1) lentele

Eil. Ataskaitinis Praéjes
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
| 2022-12-31 2021-12-31
1. Kitos veiklos pajamos (eurais): 7263 5421
1.1 | Ilgalaikio turto pardavimas 4685 2889
1.2 | Negyvenamuyjy patalpy nuoma 2471 2511
1.3 | Abejotiny skoly grazinimas 107 21
2. Kitos veiklos sanaudos
Nuomojamos negyvenamos patalpos 12 (2) lentele
Pastato, kuriame nuomojamos patalpos I$nuomotas plotas, m? Nuomos sutarties galiojimo
~ pavadinimas data
Administracinés patalpos 16.44 2026-02-20
Administracinés patalpos 81.96 2024-08-01
13. FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA (EUR)
_ 13(1) lentelé
Eil. Ataskaitinis Praeg e
Nr. . S S . . ataskaitinis
Finansinés ir investicinés veikla laikotarpis laik .
2022-12-31 Al SOTIp'S
) 2021-12-31
1. Finansinés ir investicinés veiklos pajamos 10075 15041
1.1. | Gautas pajus 2768
1.2. | Gauti dividendai 10075
1.3. | Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly palikany pajamos 12273
2. | Finansings ir investicinés veiklos sanaudos 1083 748
2.1 Paliikanos uz paskola 1053 748
2.2 | Baudos ir delspinigiai 30
2.3 Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly palukany sanaudos 12273
14. SANDORIAI SU JMONES VADOVAIS (EUR)
i 14(1) lentelé
Ataskaitinis Praéj @ Likqt?s_
Rodikliai laikotarpis ?te.lSkaltm.lS ate.lskaltln.lo
2002-12-31 aikotarpis lalkot.arp'lo
2021-12-31 pabaigoje
| A.Per metus priskai¢iuotos sumos, susijusios su darbo
santykiais
_1.Vadovams 72789 72251 1252
2 Kitiems susijusiems asmenims 22273 22343 1038

B.Imonés suteiktos paskolos

| 1.Vadovams

2.Kitiems susijusiems asmenims

C. Gautos paskolos:

. 1.IS vadovy

2.I8 kity susijusiy asmenu

D.Neatlygintinai perduotas turtas ir dovanos:

1.Vadovams

2 Kitiems susijusiems asmenims

E.Suteiktos jvairios garantijos jmonés vardu

1.Vadovams

16




r .. e - .
| 2.Kitiems susijusiems asmenims

| F. Kitos reik§mingos sumos, per metus priskai¢iuotos:

| 1.Vadovams

| 2 Kitiems susijusiems asmenims

G .Kiti reikSmingi jsipareigojimai jmonei:

1.Vadovy

| 2.Kity susijusiy asmeny
| H.Parduotas turtas:

1.Vadovams

2 Kitiems susijusiems asmenims

Vidutinis vadovy skaiCius per metus I 2 2

15. FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Bendrove 1¢sas laiko AB Luminor ir AB Siauliy bankuose.
Bendrovés likvidumas, mokumas, sugebéjimas vykdyti skolinius jsipareigojimus,
vertinamas naudojant Siuos rodiklius:

B . 15(1) lentelé
2022-12-31 | 2021-12-31 Pastabos
| Bendrojo likvidumo koeficientas 3,5 4,87 Priimta reikSmé vir§ 1,2
Bendrojo mokumo koeficientas 5,8 7,73 Priimta reikSmé vir§ 1
 Skolos nuosavybés koeficientas 0,17 0,13 Priimta reikSmé iki 0,5
Isiskolinimo koeficientas 0,13 0,10 Priimta reik8mé iki 0,5

16. GALIMI BUSIMU LAIKOTARPIU ISIPAREIGOJIMAI IR PASIZADEJIMAI

2022 m. gruodZio 31 d. Bendrové nedalyvavo jokiose teisminése bylose, kurios turéty
reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

17. PO BALANSINIAI I[VYKIAI

Po balansiniu laikotarpiu nebuvo jvykiy, kurie turéty buti atspindéti 2022 m. finansinése
ataskaitose arba reikalauty jy koregavimo.

3
Direktorius 1%11(.’.‘ Ry Audrius Zalatoris
(para3as)

= -
Vyr. buhalteré (% @ Irena Vaicitiniené
(parasSas) v
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VADOVO ZODIS

2022 metai buvo nepaprasti visam pasauliui. Didéjant jtampai dél infliacijos tempy augimo, karo
Ukrainoje ir kity nerimg kelianciy Zenkly pasaulyje apie artéjantj sunkmetj, Bendrové metus baige
pelningai. Nors ir susidiréme su i§§tkiais, kuriy negaléjome numatyti, dziugu, kad tai nesutrukdé
pasiekti gerus finansinius rezultatus. Nepaisant rinkose tvyrancio nestabilumo, Bendrovés veikla
nebuvo sutrikdyta. Misri Zemés ukio gamyba atskleidé, kad tai yra privalumas, o Bendrovés veiklos
rezultatai priklauso tik nuo misy darnaus ir subalansuoto tikininkavimo. Esu jsitikines, kad ir toliau
einame teisingu keliu: puoseléjame ir stipriname Bendrovés darbo kultiirg, skaidruma, kartu jveikiame
technologijos ir veiklos efektyvumas — tai kertiniai elementai, kuriy pagrindu toliau kuriame musy
Bendrovés istorija. 2022 metais skyréme démesj gamybos efektyvumo didinimui. Atlikus
augalininkystés ir gyvulininkystés gamybinio proceso auditus bei remdamiesi jy iSvadomis
patobulinome gamybinius procesus. Pagrindinés investicijy kryptys 2022 metais buvo atnaujinti
turima Zemés uikio technika ir jsigyti Zemés tikio naudmeny. Ypatinga démes;j skiriame darbo kokybei
bei veiklos efektyvumo didinimui, siekiant su maZiausiomis sgnaudomis pagaminti aukstos kokybés
Zemeés iikio produkcija. 2022 metais Bendrové gavo mazesni derliy i§ augalininkystés, pajamos i$
augalininkystés sumazéjo lyginant su 2021 metais 9 proc., o pajamos i§ pieno pardavimo lyginant su
2021 m. iSaugo 47 procentais.Viso pardavimo pajamy 2022 metais gauta 11 procentais daugiau nei

2021 metais.2022 metais darbo uZmokestis lyginant su 2021 metais didéjo 9,6 procento.

Nors Bendrové dirba pelningai, ta¢iau LR Zemés tikio ministerija kaip 100 procenty Bendrovés
akcijy valdytoja, 2022 m. lapkri¢io 21 d. Zemés Gikio ministro jsakymu Nr.3D-705 patvirtintame
Likes€iy raste numaté Bendrovés privatizacija, jos atlikimo terminas iki 2023 mety liepos mén.,

Lietuvos Respublikos vyriausybé minétam sprendimui pritaré.

v —

toliau tgsime pradétus darbus, vykdysime prisiimtus jsipareigojimus ir sieksime pelningos veiklos.

Deékoju visiems, kurie prie jy prisideda.

Direktorius Audrius Zalatoris
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IMONES VEIKLOS APRASYMAS

Pagrindiné informacija apie Bendrove

Imonés pavadinimas

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘*

Teisiné forma

UzZdara akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta

2019 m. sausio 2 d.

Imoneés kodas

304979983

Administracijos adresas

Eriskiy g. 8, Upytés k., 38294 PanevéXio .

Adresas korespondencijai

Eriskiy g. 8, Upytés k., 38294 PanevéZio r.

Telefonas +37068777099; +37068786775

El. pastas direktorius(@genetiniaiistekliai.lt;
seduvos.avysl@gmail.com;

Interneto tinklalapis www.genetiniaiistekliai.lt;

Bendrovés savininko kapitalas

2544227.00 Eur

Bendrovés savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija

Lietuvos Respublika, kurios turtines ir neturtines
teises jgyvendina LR Zemés fikio ministerija
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Ataskaitinis laikotarpis uz kurj parengtas praneSimas

Prane§imas parengtas uZ laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. Siame
metiniame prane$ime UAB ,,Genetiniai istekliai‘‘ dar gali biiti vadinama Imone ar Bendrove.

Metinio pranesimo reglamentavimas

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ metinj prane§ima parengé Bendrovés administracija, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos uzdaryjy akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos jmoniy finansiniy
atsakomybeés jstatymu, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu, Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos
parengtu tiksly ir keliamy lukes¢iy UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ ra$tu bei kitais teisés aktais.

Asmenys atsakingi uZ metiniame praneSime pateiktg informacija

Pareigos Vardas, pavardé Tel. Nr.

Direktorius Audrius Zalatoris +37068777099
Direktoriaus pavaduotojas Rimantas Kairys +37068786775
Vyr. buhalteré Irena Vaicitniené +37045555534
Administratoré Diana Putramentiené +37067987845

UAB ,, Genetiniai iStekliai‘‘ vykdoma veikla

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. birZelio 27 d. nutarimu Nr. 627 ir
Lietuvos Respublikos Zemés @ikio ministro 2018 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr.3D-660, nuo 2019 m.
sausio 2 d. jsteigta nauja bendrové UAB ,,Genetiniai istekliai*‘, sujungiant UAB ,,Seduvos
avininkyst¢‘‘ ir UAB Upytés eksperimentinj tikj, kuriai peréjo visas reorganizuojamy Bendroviy turtas
teises ir pareigos.

UAB ,,Genetiniai iStekliai*‘ vykdo testing savo veikla t. y. perspektyviy mésos ir pieno krypties
galvijy veislininkysté;

javy, pluostiniy ir aliejiniy augaly séklininkysté;




eksperimentiné, mokomoji ir bandomoji tikiné veikla bei atlieka valstybés pavestg funkcija,
pagal Lietuvos tikiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimo programa, kuri parengta, vadovaujantis
1992 m. birZelio 5 d. Biologinés jvairovés konvencija saugo ir veisia uzdary populiacijy metodu
genofondines Lietuvos juodgalves avis.

Sukiire ir plecia Lietuvos vietiniy Siurk$¢iavilniy aviy selekcinj branduolj, atlieka kontrolinj
avinuky pen¢jima, tikslu patikrinti aviny reproduktoriy palikuoniy veislines ir mésines savybes, pagal
parengta Lietuvos juodgalviy aviy naujos linijos kiirimo metodikg, kuriama mésingesni ir grei¢iau
auganciy Lietuvos juodgalviy aviy veisliné grupé.

UAB,,Genetiniai i3tekliai‘‘ (toliau — Bendrové) jsikiirusi adresu: Erigkiy g.8, Upytés k.,
PanevéZio rajone. Pagrindiniame Bendrovés padalinyje Upytés k. laikomi veisliniai galvijai,
auginamos aliejinés ir grudinés kultiiros séklai ir paSarui. Avininkystés padalinyje, kuris yra adresu:
Arimai¢iy g. 24, PavartyCiy k., Radviliskio r. auginamos genofondinés Lietuvos juodgalvés avys,
vietinés Lietuvos Siurk$¢iavilnés avys, kuriama penkta mésingesniy ir grei¢iau augan¢iy Lietuvos
juodgalviy aviy linija. Atlickamas avinuky kontrolinis penéjimas.

Bendrovés akcijos 100 proc. priklauso Lietuvos Respublikos valstybei, akcijy valdytoja yra
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Zemés iikio ministerija. Bendrové vykdydama veikla, laikosi
Valstybés valdomy jmoniy veiklos uztikrinimo gairiy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo‘‘ ir Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
valstybés valdomose jmonése tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
birZelio 6 d. nutarimu Nr.665 ,,D¢l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apra$o patvirtinimo*“.Siuo metu Bendrovés kapitalg sudaro 2544227,00
Eur, kuris padalytas | 2544227 paprastasias vardines akcijas. Bendrovés akcijos nominali verté yra
1,00 Eur. Bendrové turi jsigijusi ZUK ,,Pienas LT pajy, kuriy savikaina 178491,00Eur. Imonei
priklausanti ZUK ,,Pienas LT pajuy dalis sudaro 2.87 proc. Dividendy suma 2022 m., gauta i3
kooperatyvo sudaro 10076,00 Eur.




UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ per 2022 metus jsigijo prekiy ir paslaugy uz 1984905 Eur, lyginant su
2021 m. 567004 Eur daugiau. Pagrindiniai tiekéjai Scandagra UAB ( traSos, plévelé Sienainiui),
Lytagra AB ( atsarginés detalés), UAB Nafténas ( dyzelinas), nepriklausomas elektros tiekéjas Efenit
UAB, atsarginiy detaliy Dotnuva Baltic UAB, DeLaval UAB( prekés gyvulininkystei), BalticAgro
UAB ( paSarai gyvuliams), Agrolitpa UAB (sékliniai griidai), Agrochema UAB ( traSos, augaly
apsaugos priemonés), Lietuvos veislininkysté AB (sperma).

2022 metais Bendrové pardavé produkcijos uz 2 316 234 Eur. Pagindiniai pirkéjai aviy - Kristinos
Zaromskienés jmoné, Belgy jmoné ,,Brondford**, Antano fikis, smulkiis iikininkai, gridy - Scandagra
UAB, Baltic Agro UAB, Agrochema UAB, galvijy - Krekenavos agrofirma AB, Baltoji Lusis UAB,
pieno - Pienas LT.

Bendrovés akcininko teises jgyvendinanti Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija kas kelerius
metus pateikia likesCiy rasta, kuriame apibrézia, kaip mato Bendrovés veikla, iskelia tiksly bei
prioritety. Remdamasi ltikes¢iy rastu, Bendrové rengia strateginj veiklos plana, kurj kasmet atnaujina.
Strateginiame veiklos plane Bendrové apibréZia planuojamag veikla, kryptis, tikslus, rodiklius,
suplanuoja finansinius rezultatus ir teikia tvirtinti valdybai. Nustatydama veiklos kryptis ir tikslus,
Bendrové taip pat atsizvelgia ir | Vyriausybés numatytus strateginius tikslus ir uzdavinius keliamus
Zemes Uikiui. Valdybos patvirtintas strateginis veiklos planas pateikiamas akcininkui. Akcininkas
pagal §j dokumenta sprendzia, kaip Bendrovei sekasi jgyvendinti uZsibréZtus tikslus ir numatytus
lukes€ius. Su dokumentu taip pat supazindinamas ir Valdymo koordinavimo centras, kuris uZtikrina,
kad visos valstybés valdomos jmonés veikty pagal vienoda standartg. Naujausig akcininko likes¢iy
rastg Bendrove yra gavusi 2022 m. lapkri¢io mén 21 d., patvirtintas Zemés tkio ministro jsakymu
Nr.3D-705, pagal ji parengé 2023-2025 m. strateginj veiklos plang. Pastarasis svarstytas Bendrovés
valdybos posédyje 2022 m. sausj. Akcininkas savo likes¢iy raste akcentuoja ir nustato prioritetus:

> Siekti strateginiy $alies interesy uZtikrinimo — saugoti ir gerinti Lietuvos gyvuliy veisles ir jy
genofonda.
» Vykdyti kita, Raste numatytus lakes¢ius atitinkan¢ig, pelningg, komercine veikla.
Filialai ir atstovybés

Bendroveé néra jsteigusi filialy nei atstovybiy.
2022 mety pagrindiniy jvykiy suvestiné
Sausio mén.

» Patvirtintas UAB ,,Genetiniai iStekliai’> strateginis veiklos planas 2022-2024 metams.
» UAB ,,Genetiniai istekliai>>2021 mety darbuotojy motyvavimo principy pristatymas.
» UAB ,,Genetiniai i$tekliai>” valdybos vertinimo ataskaita.

Vasario mén.

» Pritarta UAB ,,Genetiniai i3tekliai’> valdybos 2021 m. veiklos ataskaitai.
» UAB ,,Genetiniai istekliai’’2021 m. finansinés biiklés jvertinimas ( pagal 12 mén. finansiniy
ataskaity rinkinio duomenis).
> UAB ,,Genetiniai iStekliai”> valdybos 2022 m. darbo plano tvirtinimo.
Kovo mén.




» UAB ,,Genetiniai istekliai’’gamybiniy procesy audito rekomendacijy plany pristatymas ir
aptarimas.
» UAB ,,Genetiniai itekliai’’ darbuotojy motyvavimo tvarkos apraSo pritarimas.

BalandZio mén.

>

>
>

>

UAB ,,Genetiniai iStekliai’”> 2021 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto jvertinimo bei finansinés rizikos valdymo jvertinimas.
UAB ,,Genetiniai i$tekliai’” 2021 m. metinio prane$imo svarstymas ir tvirtinimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’” 2021 — 2023 mety veiklos strateginiy rodikliy jgyvendinimo
2021 m. jvertinimas.

UAB,, Genetiniai iStekliai’” valdybos darbo reglamento pakeitimas.

Geguzés mén.

>

>

>

>
>

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ 2022 m.tarpinés finansinés biiklés jvertinimas ( pagal tarpinio
3 mén. finansiniy ataskaity rinkinio duomenis) ir finansinés rizikos pristatymas.

UAB ,,Genetiniai i$tekliai’*2022-2024 m veiklos strategijos rodikliy igyvendinimas I
ketv.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’” plano, skirto pasirngimui strateginei sesijai pristatymas ir
aptarimas.

UAB ,,Genetiniai i§tekliai’’vidaus kontrolés funkcijos pristatymas ir aptarimas.

UAB ,,Genetiniai istekliai’* susitikimas su Zemés iikio ministerijos viceministru.

Birzelio mén.

» I8vyka j Pasvali pagal programa ,,Pazinkime kartu 2022"’, kuri organizuota kartu su
bendruomene ,,Upytés Zemé’’, dalyvavo ir Bendrovés dirbantieji.

Liepos mén.

>

UAB ,,Genetiniai iStekliai’” Upytés padalinyje, buvo minima Valstybés ( Lietuvos
karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena, kurig organizavo PanevéZio r. savivaldybe.
Bendrové aktyviai prisidéjo prie renginio organizavimo ,atliko vieSuosius-
parengiamuosius darbus.




> Upytés padalinyje $venGiami baZnytiniai Sv. Marijos Magdalenos atlaidai, kurie tapo
Kradtie¢iy $vente. UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ prisidéjo prie $ventés organizavimo

s, zmogiskaisiais resursais.

transporto paslaugomi
Tl ™

k' | S —

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ augalininkystés priemoniy plano po audito ataskaity
pristatymas ir aptarimas.

UAB ,,Genetiniai istekliai’”> veiksmy planas pagal Bendrovés 2020/2021 mety VV]
gerosios valdysenos indekso priemoniy plano vykdymo ataskaita.

UAB ,,Genetiniai i$tekliai’’ rizikos valdymo plano pristatymas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’” nepotizmo situacijos aptarimas.

\4

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ pirkimo funkcijos pristatymas ir aptarimas.
UAB ,,Genetiniai itekliai’> darbuotojy realiai atliekamos funkcijos pagal kiekvieng
pareigybe ir organizaciné struktura.
» UAB ,,Genetiniai istekliai””> BAB ,,Kiauliy veislininkysté’’; bankroto procediiros eiga ir
vertinimas.
Rugpjiic¢io mén.

VVVY

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’> aktyviai prisidéjo prie Panevézio r. gyventojy bendruomenés
., Upytes Zemé’” organizuojamos vaiky vasaros poilsio stovyklos ,,PaZink save’’, parémé vaiky
uzimtumui skirtomis prekémis.




» UAB ,.,Genetiniai iStekliai®® avininkystés padalinys, dalyvavo Seduvoje organizuojamame
renginyje ,,Zolinés vainikas’’, demonstravo auginamas aviy veisles.

I TFs
- . ‘,

» UAB ,,Genetiniai istekliai’> 2022 m. tarpinés finansinés buklés jvertinimas ( pagal tarpinio 6
meén. finansiniy ataskaity rinkinio duomenis) ir finansinés rizikos valdymo jvertinimas.
> UAB ,,Genetiniai istekliai®> 2022-2024 m. strategijos rodikliy jgyvendinimo II ketv.
jvertinimas.
» UAB ,.Genetiniai istekliai’> BAB ,,Kiauliy veislininkysté’’; bankroto procediiros eiga ir
vertinimas.
Rugséjo mén.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ avininkystés padalinyje kartu su Lietuvos aviy augintojy
asociacija suorganizuota jubiliejiné specializuota avininkystés paroda ,, Avis aprengs ir
pamaitins 2022°°
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» Panevézio r. bendruomené ,,Upytés Zemé’ vykdé visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos projekta ,,Kartu mes — jéga!’’ ir organizavo iS§vyka i Trakus.
Projekta réme ir aktyviai dalyvavo UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ dirbantieji.

Spalio mén.

>
>
>
>
>
>

VvV VV

>

UAB ,,Genetiniai i$tekliai’’rizikos valdymo plano jgyvendinimas.

UAB ,,Genetiniai 1Stekliai’” savininko likeséiy vykdymo aptarimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ nepotizmo ataskaitos aptarimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ pardavimo funkcijos pristatymas ir aptarimas.

UAB ,,Genetiniai istekliai’’ vidaus kontrolés funkcijos pristatymas ir aptarimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ strateginio plano 2023-2025 m. vykdymo pristatymas ir aptarimas
skirtas pasirengimui strateginei sesijai.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’>2022 m. auditoriaus parinkimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’2022 m. finansinés biiklés jvertinimas ( pagal tarpinio 9 mén.
finansiniy ataskaity rinkinio duomenis) finansinés rizikos pristatymas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’2022-2024 m. veiklos strategijos rodikliy jgyvendinimo III ketv.
jvertinimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ augalininkystés, avininkystés, gyvulininkystés patvirtinto
rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy plano po audito vykdymo aptarimas.

Lapkritis mén.

>

>
>
»
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UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ strateginio veiklos plano 2023-2025 mety laikotarpiui parengimas,
svarstymas ir pateikimas Valdymo kordinavimo centrui.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’” patvirtinta organizaciné struktiira-pavaldumas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai”® vadovo premijavimas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai”> avininkystés padalinyje LSMU VA penkto kurso medicininés
veterinarijos studenty praktiniai uzsiémimai.




Gruodzio mén.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ valdybos pritarimas dél dalyvavimo jgyvendinant priemong
,-Nykstanciy Lietuvos senuyjy veisliy gyvuliy ir naminiy pauks¢iy i§saugojimas”’

» UAB ,,Genetiniai iStekliai>> akcininko likes¢iy vykdymo aptarimas.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai>> korupcijos ir prevencijos ataskaita uz 2021 m.

>

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ valdybos veiklos vertinimas.

Svarbiis jvykiai jvyke po finansiniy mety pabaigos
Sausio mén.

> Atlikti UAB ,,Genetiniai i$tekliai’” veiklos procesinj, sutar¢iy, komercinj ir finansinj audita.
Vasario mén.

» Nutarta apdrausti valdybos narius ir vadovg civilinés atsakomybés draudimu draudimo
bendrovéje BUNDA.

Veiklos prognozés

Bendrove projektuoja tris finansinés iSraiSkos scenarijus — realistinj, optimistinj ir pesimistinj.
Remdamasi prognozémis numatomi $ie veiklos ir finansiniai scenarijai: realistiniame ir labiausiai
tikétiname scenarijuje, jei akcininkas nenuspres kitaip, pagrindine Bendrovés pajamy dalj sudarys
pajamos i§ augalininkystés ir pieno. Pajamos i$laikomos 2022 m. lygio, vertinant nuo Bendrovés
priklausancius veiksnius ir laiku nuimant derliy taip pat iSlaikant sgnaudas tame paciame lygyije.
Optimistiniame scenarijuje prognozuojama, kad pajamos i$ augalininkystés ir gyvulininkystés veiklos
augs nedaug, o sgnaudos, atsiZvelgiant j atlyginimo augima, didés neZymiai ( kas maZai tikétina);
pesimistiniame scenarijuje prognozuojama, kad dél geopolitinés situacijos, trady ir degaly kainos dar
augs, todél nepatreSus, javy derlius gali buti Zenkliai maZesnis, taip pat esant nepalankioms gamtinéms
salygoms, galimas didelis derliaus praradimas, todél Bendrové gali netik gauti maZai pajamy, bet ir
dirbti nuostolingai.
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Veiklos prognozés pagal scenarijus

1 lentelé
| Prognozés ( Tikst. Eur)
Realistinis Optimistinis Pesimistinis
Pardavimo pajamos 2750 2755 2700
Pardavimo savikaina (2454) (2400) (2400)
BENDRASIS PELNAS 296 355 300
(NUOSTOLIS)
Bendrosios administracinés (214) (250) (280)
sgnaudos
Kitos veiklos rezultatai 7 2 2
Kitos palikany ir panaSios 10
pajamos
Finansinio turto ir
trumpalaikiy investicijuy
vertés sumazéjimas
Paliikany ir kitos pana§ios )] @) )
sanaudos
PELNAS ( NUOSTOLIAI) 98 100 13
PRIES
APMOKESTINIMA
Pelno mokestis

Bendrové nuolat tobulina savo veikla, atnaujina ir investuoja j naujas gamybos priemones, kurios

prisideda prie gamybos proceso spartinimo ir kokybés.

Numatomos investicijos 2023 metais.

2023 m. numatomos investicijos

2 lentelé
Priemonés pavadinimas Finansavimas Finansavimo
(tukst. Eur) Saltiniai
2023 m.
Zemés tikio naudmenos 5 ha 16,00 Nuosavos 1é3os
Artezinis greZinys prie Stulkiskiy fermos 15,00 Nuosavos 1é50s
Stulkiskiy fermos ventiliacijos ir stogo remontas 40,00 Nuosavos 1éSos
Verdeliy laikymo vietos jrengimas 15,00 Nuosavos 1é5os
Traktorius 200AJ 80,00 Nuosavos

1éSos/skolintos 1650s
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STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

Misija — Tinkamas valstybés pavesty funkcijy tikiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimo srityje
atlikimas bei naudinga ir pelninga jmonés veikla gyvulininkystes ir augalininkystés srityse.

Vizija — Vykdant valstybés pavestg funkcija, iSsaugoti genofondines Lietuvos juodgalves bei Lietuvos
vietines Siurks¢iavilnes avis ateities kartoms bei vykdant zemés fikio produkcijos gamyba, siekti verslo
vertés augimo ir dividendy pajamingumo.

Strateginés kryptys, tikslai:
I. Lietuvos ukiniy gyviiny genetiniy iStekliy iSsaugojimas ir veislininkystés veikla.

Tikslai:

1.1 Tinkamas Lietuvos iikiniy gyviny genetiniy istekliy iSsaugojimo programos jgyvendinimas.
1.2 Kokybiskas kontrolinio avinuky penéjimo paslaugos atlikimas.

1.3 Geresniy savybiy Lietuvos juodgalviy aviy linijos isvedimas.

I1. Konkurencingos veiklos augalininkystés ir gyvulininkystés Sakose vystymas.

Tikslai:

2.1 Bendroves veiklos pelningumo didinimas.
2.2 Augalininkystés ir gyvulininkystes veikly ilgalaike plétra ir modernizavimas.
2.3 Kokybiskas ir efektyvus ZmogiSkyjy istekliy valdymas.

Bendrovés veiklos vertybés:

v" Lojalumas — kiekvieno darbuotojo tikslai sutampa su UAB ,,Genetiniai i§tekliai‘* tikslais.

v’ Profesionalumas — vertiname kompetencijg, turime daug Ziniy, iSmanome savo darba ir
siekiame jj atlikti kokybiskai.

v" Bendradarbiavimas — tikime tuo kg darome, kei¢iamés informacija, bei konsultuojame kitus
aviy augintojus.

v' Atsakomybé — norime darbus atlikti maksimaliai gerai, prisiimame atsakomybe uZ savo
veiksmus, sprendimus, pasekmes.

v Skaidrumas — bati skaidria Bendrove, kuri informacija apie veikla ir finansinius rezultatus
vieSina savo internetiniame puslapyje www.genetiniaiistekliai.lt ir socialinéje erdvéje.

v Komandinis darbas, orientuotas j veiklos rezultatus, leidZia siekti uZsibréZto tikslo. Bendroves
dirbantieji susidiire su problemomis jas sprendzia tik adekvaciai jverting situacija, aktyviai
iesko naujy idéjy ir geriausiy sprendimy, nuolat tobuléja, atnaujina profesines Zinias, kurias
taiko kasdieniniame gyvenime.

Siekdama jvykdyti akcininko lukes¢ius, Bendrové rengia trijy mety strateginj veiklos plang.
Naujausiame strateginiame veiklos plane atsizvelgta j naujus likeséius, perZiuréti tikslai, atnaujinti
veiksmai, bet taip pat uZtikrinamas ir jau pradéty projekty tgstinumas ir ilgalaikiy siekiy
jgyvendinimas. Norédama tinkamai jgyvendinti strateginiame veiklos plane numatytus tikslus ir
uzdavinius, Bendrové nuolat vertina ir kontroliuoja jo vykdymg pagal parengta UAB ,,Genetiniai
iStekliai‘* strateginio planavimo ir jgyvendinimo prieZitiros tvarka, kuri patvirtinti 2022 m. liepos 7 d.
Strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir prieZitiros proceso sudedamosios dalys: trijy mety
strateginio veiklos plano parengimas ir jgyvendinimas; metiniy plany parengimas ir jgyvendinimas;
ketvirtiniy rezultaty ataskaity (formy) parengimas ir aptarimas; strateginio veiklos plano koregavimas,
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atnaujinimas. Strateginio veiklos plano jgyvendinimas stebimas vertinant ir matuojant iskelty tiksly
bei uzdaviniy pasiekimg, vertinant strateginiy tiksly jgyvendinimg lemianciy riziky valdyma.
Bendrovéje vykdoma nuolatiné operatyvine ir periodiné strateginio veiklos plano jgyvendinimo
stebésena. Nuolating operatyvine stebésena ne reciau kaip kartg per ménesj vykdo uz strateginiy tiksly
ar uzdaviniy jgyvendinimg atsakingi specialistai. Periodiné strateginio veiklos plano jgyvendinimo
stebésena vykdoma ne re€iau kaip kartg per ketvirtj, teikiant strateginiy tiksly pasiekty rodikliy
ataskaitas Bendrovés vadovams, Bendrovés valdybai. Remiantis surinkta informacija, vertinamas
rodikliy pasiekimas, nustatomi neatitikimai, identifikuojamos probleminés ir tobulintinos Bendrovés
veiklos sritys, priimami sprendimai neatitikimams S$alinti ir Bendrovés veiklai tobulinti. Taip
uztikrinamas ne tik valdymo reikméms aktualios informacijos turéjimas, bet ir jgyvendinama viena i§
Bendrovés vertybiy — atsakomybé. Esant reik§mingy nuokrypiy nuo siektiny reik8miy, nurodomos
rodikliy nepasiekimo ar vir§ijimo prieZastys, netikéti poky¢iai vykdant uZzdavinius ir kita aktuali
informacija. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo paZangos vertinimo procese, nusta¢ius naujy
iSoriniy veiksniy ar itin pasikeitus ekonominei, politinei, socialinei aplinkai arba kitoms esminéms
strateginio veiklos plano prielaidoms, Bendrovés strateginis veiklos planas yra perZidrimas ir, jei
bitina, koreguojamas. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo kintamas atlygis priklauso nuo
Bendrovés gamybiniy ir finansiniy rodikliy pasiekimo.

UAB “Genetiniai iStekliai” tikslai, uzdaviniai, rodikliai ir siekiamos rodikliy vertés 2022metais

3 lentelé
Strateginio Kriterijai Siektina reik§mé Kketviréiais
plano | 1I | HI v Metinis
elementai plan | fakt | plan | fakt | plan | fakt | plan | fakt | plan | fakt
as as as as | as as as as as as
I§laikytasLietuvos
juodgalviyériavedziys
kai€ius, vnt 790 | 866 | 795 | 870 | 800 | 817 | 824 | 824 | 824 | 824
Priemoné Lietuvos
Lietuvos juodgalviyaviy
juodgalviy skaiCius, vnt. 1500 | 2189 | 1550 | 1948 | 1600 | 1605 | 1640 | 1506 | 1640 | 1506
aviy
pricauglio
iSauginimas
Priemoné ISsaugoty ir iSauginty
Lietuvos LJ ériuky
juodgalviy procentasnuo bendro 85 97 85 94 - - 90 90 90 90
aviy atvesty ériuky proc. | proc
pricauglio skaiCiaus
i§saugojimas
Priemoné Lietuvos vietiniy
Lietuvos SiurkS¢iavilniy
vietiniy ériavedziyskaicius vnt 28 34 29 34 30 31 30 33 30 33
Siurksciavilni
y avydiy
iSauginimas ir
sukergimas
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Penéti atrinkty
avinuky skai¢ius vnt
- - 55 40 55 29 - - 110 69
Priemoné Realizuojamy avinukuy
Avinukai, skaiius aviy
pasibaigus augintojams  (veislei) - - - - 5 3 6 - 11 3
kontroliniam | vnt
penéjimui
mepateke
skerdimui
Priemoné
Avinukai, Realizuoty  avinuky
pasibaigus skai¢ius(skerdimui) - - - - 14 28 16 6 30 34
kontroliniam | vat
penéjimui
parduodami
skerdimui
Sukergty Lietuvos
juodgalviyavyciy
skaiéius, vnt - - - - 10 18 10 17 20 35
Priemoné Gauta prievaisosis§
Sukergus kiekvienos
Lietuvos apsiériavusios 1,1 | 1,22 ] 1,1 | 1,22 - - L1 | 1,24 | 1,1 | 1,24
juodgalves ériavedés vnt
avytes su
Lietuvos
juodgalviais
avinukais
misriinais,
prievaisa
Priemoné Veisiant grynuoju
Lietuvos veisimu iSauginti ir
juodgalviy parduoti negiminingus - - 8 12 7 2 - 4 15 18
avinuky veislinius avinukus
iSauginimas vnt
Veiklos pelningumas
proc. 35 | -1,8 1,5 9,5 1.2 5.5 2.9 3,6 2,9 3,6
Nuosavo kapitalo
apyvartumo 0,2 0,2 0,3 0,4 0,7 | 0,64 | 0,9 1,0 0,9 1,0
koeficientas
Bendrojo mokumo
koeficientas 6,0 5,8 5,0 3,2 5.0 3,7 5,0 5.8 5,0 5.8
Nuosavo kapitalo
graZa ROE (proc.) 0,6 | -04 | 04 34 0,7 34 2,7 3,7 2,7 3,7
Priemonés: Zieminiy kvieciy
1. Atrinkti derlingumas ne - - - - 5 5 5 5 5 5
tinkamiausius | mazesnis t/ha
plotus Javy derlingumas
derliaus lyginant su regiono
kokybei derlingumo vidurkiu - - - - - - 5 4,7 5 47
pasiekti, (Paneveézio raj.) proc.
taikant
Siuolaikiskas
dirvos
dirbimo
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technologijas,
maksimaliai
efektyviai
naudojant
traSas ir
augaly
apsaugos
priemones

2.Gerinti
maistiniy ir
sékliniy
kvieciy
auginimo
salygas,
siekiant
auksStesnés
pardavimo
klasés

Pardavimo klasé

klasé
80%
klasé

20%

klas

100
%

klasé
80%
kiasé

20%

klas
é-
100
%

klasé
80%
klasé

20%

klas
e -

100
%

Priemon¢
Gerinti
sékliniy ir
prekiniy
grady
dZiovinimo ir
laikymo
salygas,
siekiant
maksimaliai
uztikrinti
séklinés
augalininkyst
és
produkcijos
kokybe

Sékliniy paséliy plotas
proc. nuo bendro
pasélio ploto ha:

10

25

25

32

25

32

25

32

25

32

Priemoné
1.Gerinti
infrastruktiira,
paSary baze,
darbuotojy
kvalifikacija
bei
motyvacija,
taikyti
selekcijos
metodus

Vidutinis primilZis i$
karvés ne maZiau per
metus tonomis

2,1

2,4

4.4

4,8

7,0

6,5

9,5

9,1

9,5

9,1

2.Gerinti
infrastruktiira,
pasary bazg,
darbuotojy
kvalifikacija
bei
motyvacija,
taikyti
selekcijos
metodus

somatiniy lgsteliy
skai¢ius ne daugiau
negu (tikst./ml)

300

294

300

289

300

317

300

331

300

331

Trumpalaikés
investicijos { turimo
ilgalaikio materialaus

34

10

10,4

20

42

30

54

30

54
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turto biikles
pagerinimg tiikst. Eur

Priemoné Atnaujinty ganykly
Remiantis plotai pagal pasitlyta
audito audito i§vadose sékly - - - - 10 10 - - 10 10
rekomendacij | mi§inio sudétj ha
omis
augalininkyst
éje
patobulinti
gamybos
procesus
Priemoné Galvijy reprodukcinés
Remiantis sistemos valdymas
audito (intervalas tarp
rekomendacij | apsiverSiavimy
omis dienomis ) 425 | 400 | 420 | 400 | 415 | 423 410 | 423 | 410 | 423
gyvulininkyst
éje
patobulinti
gamybos
procesus
Motyvuoti
darbuotojus, siekiant
iSlaikyti esamus 90 90 90 90 90 90 90 89 90 89
( darbuotojy
i§laikymas procentais)
Priemoné
Darbo Darbo uzmokes
uzmokescio ¢io augimas procentais | 4,5 4.5 3,5 - - - - 9,6 8 9,6
augimas,
atsizvelgiant j
MMA augima
Priemoné Darbo salygy
Investicijos i | gerinimui skirta suma
darbuotojy Eur per metus 350 | 430 | 1000 | 1047 | 1000 | 2865 | 1150 | 4299 | 3500 | 4299
darbo salygy
gerinima

2021 metais Bendrove atliko augalininkystés ir gyvulininkystés gamybinius procesinius auditus,
sickdama patobulinti gamybos procesus ir pagerinti gamybos rezultatus. Remiantis audito i§vadomis

parengti pagal audito rekomendacijas veiklos planai, kurie buvo jgyvendinti 2022 metais.
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FINANSINIU REZULTATU ANALIZE

Ataskaitiniais metais Bendrové gavo 2750313 Eur pajamy, lyginant su 2021 metais tai sudaro 279795
Eur daugiau. Pajamy i$ realizacijos struktiira 2021-2022 m.pateikta 1 paveikslélyje.

1 pav.

2021-2022 mety pardavimy struktara
1500

1000

500 I —
0 — B __H_W

Avys Pienas Galvijai Augalininkysté ‘

w2021 w2022 ’

Pardavimy apimtys 2021-2022 metais

Augalininkystés pagamintos ir parduotos produkcijos apimtys 2021 —2022 m. ir palyginimas

4 lentele
2021 m. 2022 m. Palyginimas
Rodiklis ) pardavimy
Pagaminta Parduota Pagaminta Parduota
(t) (t) (t) (t) +-
Griidai 3291 3368 3498 1823 -1545
Rapsai 629 608 717 667 +59
Zirniai 72 76 42 - -76

Gyvulininkystés pagamintos ir parduotos produkcijos apimtys 2021 — 2022 m. ir palyginimas

5 lentele
2021 m. 2022 m. Palyginimas +
Rodiklis ; = /
Pagaminta (t) Parduota (1) Pagaminta (t) Parduota (t) -

. 2097 1755 2060 1738 -17
Pienas

T .. 158 158 162 139 -19
I3auginta galvijy
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Aviy pardavimas 2021-2022 m.

6 lentelé
2021 m 2022 m
Veislei Meésai Paskersta Veislei Meésai Paskersta
Produkcija Kie | Svori | Kie | Svoris | Kie | Svoris | Kie | Svori | Kieki | Svoris | Kieki | Svoris
kis | skg kis | kg kis | kg kis | skg svot | kg svaot | kg
vnt vnt vnt vnt
Avys
Eriavedés 53 ] 3150 21 1173 118 6753 9 461
Veisl. avinas 1 84 1 62 6 474 1 81
Avinukai 38 1846 | 219 | 9379 229 | 10445 | 20 | 548 148 6139 318 13863,
6
Avytés 184 | 5772 | 41 1533 44 1903 203 | 6215 | 98 3563 64 2563
Viso: 222 | 7618 | 314 | 14146 295 | 13583 223 | 6763 | 416 19113 392 16968,
| 6
Avinuky kontrolinis penéjimas 2021-2022 m. ir palyginimas
7 lentelé
2021 m 2022 m Palyginimas + /-
Gyvuliy skaicius vnt
Patikrinti avinai 13 7 -6
reproduktoriai
Penimi avinukai 126 69 -57
Aviy skerdenos pardavimas 2021-2022 m. ir palyginimas
8 lentele
Metai Aviy skerdena vnt/kg Suma Eur
2021 295/5556 24171
2022 392/6967 38518
Palyginimas +/- +97/+1411 +14347
Produkcijos pardavimai tikst. Eur 2021-2022 m
1500
1000
500 —— —_
0 _ I T 1 |
augalininkysté takst Eur avininkysté tkst. Eur pienas tukst Eur Galvijai tukst. Eur
m2021m. 2022 m  w Stulpelis1 Stulpelis2
2 pav
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Bendrové dalyvauja Lietuvos tikiniy gyviiny genetiniy istekliy i$saugojimo programoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2008 m. vasario 6 d. jsakymu Nr.3D-58 ,,Dél Lietuvos
ukiniy gyviiny genetiniy iStekliy i§saugojimo programos patvirtinimo’® numatytomis apimtimis,
palaikant optimaly genealoginiy linijy, $eimy ir gyviiny jose skaifiy. Gauti asignavimai skirti

genofondiniy aviy iSlaikymo i$laidoms padengti.

2021 ir 2022 m. metais skirtas finansavimas per ,,Lietuvos iikiniy gyviiny genetiniy iStekliy

iSsaugojimo programa*

'Eil | Paaiskinimai 2021 - 2022 m.
Nr. Asignavimai tikst. Eur
Programa: Zemés ir maisto akio, I8 viso I8laidoms

kaimo, Zuvininkystés, Zemés
tvarkymo ir fitosanitarijos
vystymo funkcijy vykdymo
programa (15-001)

Priemoné: Lietuvos aikiniy gyviiny
genetiniy iStekliy i¥saugojimas
2021 m. patvirtintas planas 117,6 117,6
2022 m. patvirtintas planas 145,04 145,04

9 lentelé

Pagrindinés priezastys lémusios, pajamy augima 2022 metais lyginant su 2021 metais buvo
augalininkystés, gyvulininkystés produkcijos supirkimo kainy augimas, kuris pavaizduotas3 pav.

UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ pajamy didéjimg lémusios prieZastys 2022 metais

Supirkimo kainy augalininkystés produkcijos kélimas;
augalininkystés, galvininkystés ir avininkystés pardavimy apimtys;

Pieno supirkimo kainy augimas;

AN NI

Avienos skerdenos kainy augimas.

Produkeijos supirkimo kainy augimas 2021-2022 metais

1600
1400
1200
1000

800

400 .
200 e

(4] h 2 S
Grudai Rapsai Pienas Galvijai Aviy skerdena Avys

e — \

i
i
i

2021 m kainos Eur 2021 m. kainos Eur = Stulpelisl

3 pav
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Bendrovés 2021-2022 m. pardavimo pajamy didéjima lémusios prieZastys:
Pieno pardavimo pajamy didéjima lémé kainy kilimas:

10 lentelé

Bazinio pieno Bazinio pieno

w) wn

] ]

. . g : . g

Pieno pardavimo & Pieno padavimo &

kaina, Eur/kg © kiekis, kg ®
2021 2022 2021 2022

0,2559 | 0,3715 | 45% | 193286 | 199635 3%

0,261 | 0,3815 | 46% | 197044 | 183166 -T%

0,266 | 0,3915 | 47% | 209191 | 218205 4%

0,2711 | 0,4315 | 59% | 203225 | 214257 5%
0,2746 | 0,4515 | 64% | 211770 | 214482 1%
0,2745 | 0,4565 | 66% | 190055 | 189042 -1%

0,2744 | 0,4665 | 70% | 173103 | 178107 3%

0,2869 | 0,4736 | 65% | 187405 | 177287 -5%

0,2919 | 0,4586 | 57% | 183333 | 181439 -1%

0,3165 | 0,4586 | 45% | 187268 | 189829 +1%

0,3365 | 0,4486 | 33% | 178788 | 185097 | +3,5%

0,3515 | 0,4136 | 18% | 191792 | 193490 +1%

Pieno pardavimo kaina, Eur/kg

0,5 -

0,4 —_ H ——

0,3 ‘ — _ E

0,2 —_ - | — -

|
‘ 0,1 : ] —_— ) | —
g ——S=a__=C J A i : | i

| i1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12

22021 = 2022
_.4 pav
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Augalininkystés produkcijos pardavimo pajamy didéjima 1émé kainy augimas

Augalininkystés produkcijos kainy kitimas 2021-2022 m.
Produkcija 2021 m Eur | 2022 m. Eur padidéjimas/sumazéjimas
Kviecdiai t/ Eur 225 279 +54
Rapsai t/ Eur 521 630 +109
MiezZiai t/ Eur 205 311 +106

Augalininkystés produkcijos kainy augimas 2021-
| 2022 m
|
' 700
600
500
400 ——
300 - -
200 -m-———-———l
100 I — |
0 ks - m_L

2021 m Eur

w Kvieciai t/ Eur

2022 m. Eur

© Rapsai t/ Eur

padidéjimas/sumazéjimas

W MieZiai t/ Eur

— .5 pav

Avininkystés pardavimo pajamy didéjima, lémé pardavimo kainy augimas 2021-2022 m.

Avienos produkcijos kainy kitimas 2021-2022 m.

Produkcija 2021 m. Eur | 2022 m. Eur padidéjimas/sumazéjimas
Aviy kaina mésai kg 1,83 1,73 8 proc. sumazéjimas
Avienos skerdena kg 4,35 5,53 27 proc. padidéjimas
Aviy kaina veislei kg 3,66 3,40 8 proc. sumazéjimas
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Aviy pardavimo kaina 2021-2022 m. Eur/ kg

. i 3
Maseel

Aviy kaina mésai kg

22021 mEur

Galvijy pardavimo kaina 2021-2022 metais

Avienos skerdena kg Aviy kaina veislei kg

© 2022 m. Eur

Avienos produkcijos kainy kitimas 2021-2022 m.

Produkcija 2021 m. Eur | 2022 m. Eur padidéjimas/sumazéjimas
Galvijy produkcijos 1 kg
kaina 1,34 1,84 Padidéjimas 36 proc.
Galviju pardavine kaina kg/Eur 2021 -2022 m.
2

1 . g |
O h— _

galvijy kaina kg/Eur
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Pardavimo pajamy ir sanaudy 2021 — 2022 m. palyginimas

14 lentelé
Pavadinimas Pardavimo pajamos Pardavimo savikaina Bendras
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 pelnas(nuostolis)

2022-12-31
Augalininkysté 1176813 1275875 970678 1026128 +206135
t.sk.tiesioginés 245954 250234 - -
i¥mokos
Gyvulininkysté 1553038 1171183 1471817 1160872 +81221
Pienas 1093829 765041 925761 677697 +168068
t.sk.dotacijos 78026 77105
Galvijai 306722 265754 397738 350713 -91016
t.sk dotacijos 50408 52921
Avininkysté 152487 140388 148318 132462 +4169
t.sk.dotacijos 39229 36127
Kitos prekés ir 20462 23460 11803 21921 +8659
paslaugos
Viso: 2750313 2470518 2454298 228921 +296015
t. sk. iSmokos ir 413617 416387
dotacijos

Bendrovés sanaudos 2022 m.
Bendrosios ir administracinés sanaudos 2021 —2022m. palyginimas
15 lentelé
Veiklos ir administravimo | Ataskaitinis laikotarpis Praéjes ataskaitinis Palyginimas Procentais
sanaudos Eur laikotarpis Eur +/-
2022-12-31 2021-12-31

Darbo uzmokestis 160340 156572 +3768 +2,4
SODROS mokes¢iai 2838 2822 +16 +0,5
Amortizacija ir 3053 3026 +27 +0,9
nusidévéjimas
Elektra 1535 1394 +141 +10,1
Degalai 7534 6540 +994 +15,2
Rysiy paslaugos 2148 2215 -67 -3
Transporto remontas, 3682 5025 -1343 -26,7
atsarginés detalés ir kt.
Medziagos, tikinis ivn. 742 1858 -1116 -60
elektros prekés
Kvalifikacijos kélimas 529 510 +19 +3,7
Komunalinés paslaugos 4340 2016 +2324 +115
Banko komisiniai 648 559 +89 +15,9
Audito paslaugos 2500 2500 - -
Apskaitos programos 878 770 +108 +14
aptarnavimas
Draudimo i$laidos 166 202 -36 -17.8
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Darby ir prieSgaisrinés
saugos i§laidos 545 -545
Atlygis valdybos nariams | 18338 7031 +11307 +161
Serverio nuoma,
signalizacijos prieZiira, 998 951 +47 +4.9
interneto svetainé
Teisiné registracija, 217 534 -317 -59
notarai, hipoteka
Labdara 1400 +1400
Archyvavimo paslauga 1247 +1247
Kitos sanaudos (aplinkos | 1357 494 +863 +174
prieZiliros, nario
mokesciai ir kt.)
Viso: 214490 195564 +18926 +9,6
Sanaudy didé¢jima léme, atsargy ir mokeséiy kainy Suolis 2021 — 2022 metais
Sanaudy kainy kitimas 2021-2022 metais
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Bendrovés sanaudy augima 2022 m. lémusios prieZastys:

AN N NN
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darbo uzmokescio augimas;
energetiniy resursy kainy kilimas;
paslaugy ir Zaliavy kainy augimas;

biitiniausiy veikly sanaudy padidéjimas.




Bendrovés 2021 m. ir 2022 m.sanaudos :

16 lentelé
Sanaudos 2021 m. tukst. Eur 2022 m. tikst. Eur Palyginimas +/-
Pardavimy savikaina 2208,8 2454 +2452
Veiklos ir administracinés 195 214 +19
sgnaudos
Finansinés sanaudos 0,7 1,1 +0,4
o T
Sanaudos tiikst. Eur 2021 - 2022 m.
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4000 B
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—- g
0
pardavimy veiklos ir adm sgn Fianasinés
savikaina tlikst. takst. Eur sgnaudos tiikst.
Eur Eur
w2021 m. 2022 m  w Stulpelisl Stulpelis2 = Stulpelis3
R _ .9 pav.

2022 m. iSleista 2669,1 tukst. Eur, t.y. 264,1 tikst. Eur, 11 % Eur daugiau nei 2021 m. (2405 tikst. Eur).

Pagrindinés 2022 m. veiklos bendrosios (administracinés|) sgnaudy didéjimo priezastys pateiktos

Zemiau lenteléje:

17 lentelé

Straipsnis 2022 m. | 2021 m. | Pokytis Priezastys
Darbo uZmokestis 160,3 156,6 3,7 (tokst Eur) | Dél planuojamo darbo uzmokescio

Padid¢jimas augimo:

2,3 proc. Administracijos darbuotojy atlyginimas

padidéjo 2,3 proc.

SODROS mokes¢iai | 2,84 2,8 0,04 (tokst. Didéjant atlyginimams padidéjo ir

Eur) SODROS jmokos 1,4 proc.

1,4 proc.
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Elektra 1,5 1,4 0,1 (takst. Pakilus elektros energijos kainoms,
Eur) padidéjo islaidos 7,1 proc.
7,1 proc.
Degalai 7,5 6,5 1,0 (tikst. Kuro kainoms pakilus i§laidos padidéjo
Eur) 15,2 proc.
15,2 proc.
Remontas, ats. 3,7 5 -1,3 (tokst. Remonto ir atsarginiy detaliy sunaudota
detalés Eur) 26,7 proc. maziau.
-26,7 proc.
Medziagos, tkinis 0,7 1,9 -1,2 (tukst. I8laidos veiklos reikméms sumazéjo 60
inv, Eur) proc.
-60 proc.
Kwvalifikacijos 0,529 0,510 0,019 (tukts. Daugiau vyko mokymy, seminary kainos
kélimas Eur) irk t. mokymy kainos augo 3,7 proc.
3,7 proc.
Komunalinés 4,3 2 2,3 (tukst. Komunaliniai patarnavimai augo 115
paslaugos Eur) proc.
115 proc.
Interneto svetainé 1,0 0,95 0,05 (tokst. Serverio nuoma ir svetainés patalpinimo
Eur) iSlaidos padidéjo 4,9 proc.
4,9 proc.
Atlygis valdybos 18,3 7 11,3 (tukst. 2021 m atlygis buvo mokamas tik
nariams Eur) nepriklausomiems valdybos nariams, nuo
161 proc. 2022 mety mokamas visiems.
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2021 — 2022 m. balanso rodikliy palyginimas

18 lentelé

Eil. Straipsniai Ataskaitinis Pragjes Palyginimas
Nr. laikotarpis ataskaitinis +/-
laikotarpis
A. ILGALAIKIS TURTAS 2058891 2180108 -121217
1. NEMATERIALUSIS TURTAS
101 595 -494
2. MATERIALUSIS TURTAS
1635680 1757748 -122068
3. FINANSINIS TURTAS 178491 178491 0
4 KITAS ILGALAIKIS TURTAS
244619 243274 +1345
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1398154 1182745 +215409
1. ATSARGOS 881857 664958 +216899
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 358750 349074 +9676
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 157547 168713 -11166
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR 17366 18370 -1004
SUKAUPTOS PAJAMOS
TURTO IS VISO 3474411 3381223 +93188
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 2676913 2648432 +28481
1. KAPITALAS 0
2544227 2544227
4. REZERVAI
20931 16285 +4646
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAD)
111755 87920 +23835
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai)
97780 85747 +12033
5.2 Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 13981 2173 +11808
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 338910 390380 -51470
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOIIMAI 458582 342411 +116171
1. PO VIENY METU MOKETINOS SUMOS IR KITI
ILGALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 59485 99785 -40300
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 399097 242626 +156471
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMY IS VISO 3474411 3381223 +93188
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PAGRINDINIAI RODIKLIAI

2021 - 2022 m. pagrindiniai finansinés veiklos rodikliai, palyginimas

19 lentele

i Padidéjimas/

Rodiklis 2021 m. 2022 m. sumazéjimas
+/-

Pardavimo pajamos (Eur) 2470 518 2750313 +279 795
Pardavimo savikaina (2208 921) |[(2454298) | (+245377)
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 261 597 296 015 +34 418
Bendrosios ir administracinés sanaudos (195 564) (214 490) (+18 926)
Grynasis pelnas (Eur) 85747 97 780 +12 027
Ilgalaikis turtas (Eur) 2180 108 2 058 891 -12 1217
Grynasis pelningumas (proc.) 3,47 3,56 +0,09
Nuosavo kapitalo pelningumas (proc.) 3,27 3,67 +0,4
Bendrojo mokumo koeficientas 7,73 5.8 -1,86
Greitojo (skubaus, kritinio)  likvidumo | 2,13 1,44 -0,69
koeficientas
Ilgalaikio turto apyvartumas koeficientas 1,13 1,3 +0,17
Bendros skolos rodiklis 0,10 0,13 +0,03 N

Pagrindiniai Bendrovés rodikliai 2022 m. geresni nei 2021 m. Gana svarbiis yra mokumo rodikliai, t.
y. bendrasis likvidumas ir kritinis mokumas. Pagrindiniai likvidumo rodikliai yra padengimo
koeficientas (bendrasis likvidumas) ir likvidumo koeficientas (kritinis mokumas). Ivertinus likvidumo
rodiklj 2021 m. buvo 2,13, o 2022 m.sumaz¢jo iki 1,44. Tai reiskia, kad Bendrové vienam eurui
isipareigojimy 1,44 Eur greitai realizuojamo turto. Dar vienas svarbus rodiklis yra bendras skolos,
kuris parodo, kokia dalis skolinty t. y. svetimy 1é8y panaudojama formuojant Bendrovés turta. 2022
m. bendras skolos rodiklis — visy jsipareigojimy ir viso turto santykis - mety pabaigoje buvo 0,13 (
geras <0,5).

RIZIKOS VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Pagrindiniai rizikos veiksniai ir jy valdymas yra neatsicjama Bendrovés veiklos dalis. Siuo metu
rizikos valdymas néra struktliruotas procesas, ta¢iau rizikos nustatymo, analizés ir vertinimo metodai
naudojami kasdienéje veikloje, jgyvendinant Bendrovés tikslus, vertinant iSorés aplinka, priimant
operatyvinius ir strateginius sprendimus.Kaip ir bet kuri kita organizacija, Bendrové yra veikiama
vidiniy bei iSoriniy (politiniy, ekonominiy, socialiniy, technologiniy, teisiniy ir aplinkosauginiy)
veiksniy. Norédama pasiekti savo tiksly ir jgyvendinti strategija, Bendrové vertina tiek vidines, tiek
iSorines rizikas ir, atsizvelgdama j rizikos reik§minguma, imasi priemoniy joms valdyti. Pagrindinis
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riziky valdymo tikslas — uZtikrinti savalaikj potencialiy riziky identifikavima, tinkamg jy jvertinima ir
valdymg bei greita reagavima, keiGiantis bendrovés kontekstui ar aplinkai, kurioje ji veikia.

10 pav.

Riziky Riziky | Riziky registro Riziky Stebésena ir
indentifikavim | | vertinimas | tvarkymas. | valdymo periodine
- Riziky Zemélapio " planasirjo | kontrolé

‘ sudarymas igyvendinimas |

[ Komunikavimas ir informavimas

L =

Riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo procese dalyvauja visy struktiiriniy lygiy darbuotojai.
Su rizikos valdyma reglamentuojaniais dokumentais supaZindinami Bendrovés darbuotojai.

20 lentele
Riziky valdymo dalyviai ir jy atsakomybés

Rizikes valdymo Dalyvio atsakomybiy sritis
proceso dalyvis
Valdyba v" Politikos nuostaty aktualumo ir jgyvendinimo prieZiiira;

v'  Riziky, kurioms priskirtas lygis ,,kritiné rizika’’ ir jy valdymo prieZiiira;

v" Riziky, kuriy savininkas yra valdyba ir riziky, kurioms priskirtas , kritiné rizika'",
biisenos, jvertinimo ir valdymo priemoniy vykdymo perZitira valdybos
posédziuose.

Direktorius v" Rizikos valdymo procediros apraso ir kity politika detalizuojandiy dokumenty
tvirtinimas, jy nuostaty aktualumo ir jgyvendinimo prieZiiira;

v"  Riziky Zemélapio tvirtinimas ir reguliari jo perZiiira;

¥" Riziky valdymo priemoniy plano tvirtinimas, reguliari jo turinio perZiiira ir
igyvendinimo kontrolé;

v" Riziky, kurioms priskirtas lygis ,,didelé rizika”” ir jy valdymo prieZiiira;

v' Valdybos savalaikis informavimas apie bendrovés prisiimty , kritiniy riziky’’
pasikeitima ir potencialiy naujy ,.kritiniy riziky’’ atsiradima.

Rizikos valdymo v" Riziky indentifikavimas, riziky valdymo proceso koordinavimas bendrovéje, stebésenos

koordinatorius vykdymas. = |

Riziky savininkai v' Riziky indentifikavimas, riziky valdymas struktiiriniame padalinyje pagal funkcijas,
rizikos valdymo priemoniy nustatymas, vykdymas, stebésena, kontrolé.

Bendrovés v" Rizikos indentifikavimas, valdymas savo veiklos srityse, riziky valdymo priemoniy

darbuotojai jeyvendinimas.

Riziky valdymo politikoje reik§mingiausiomis rizikomis, galintiomis turéti neigiama jtaka vykdomai
veiklai ir Bendrovés vertei, priskiriamos iSvardytos riziky kategorijos. Politinés rizikos,rizikos,
susijusios su akcininko priimtais sprendimaiskuriems Bendrové priedtarauti negali, turi rasti bidy
prisitaikyti. Finansinés rizikos,rizikos, susijusios su kredito (jskaitant pirkéjy kredito rizika), skolos,
likvidumo, valiuty kurso, paliikany normy bei kapitalo poky¢iais. Veiklos rizikos,galimi jvykiai ar
aplinkybes, kurie gali turéti poveikj bendrovés turtui, veiklos testinumui, aplinkai, bendrovés veiklos
tiksly jgyvendinimui, pakenkti Zmonéms. Bendrové rizikas skirsto jZema rizika,vidutiné rizika,didelé
rizika kritiné rizika. Rizikos, turinios statusa ,.didelé rizika® ir ,kritiné rizika“, yra prioritetinés.
Bendrové rengia veiksmy planus, siekdama sumaZinti $iy riziky mastg bei poveikij vykdomai veiklai.

21 lentelé
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Riziky poveikio valdymas 2022 m

Rizika

Rizikos poveikis

] Pagrindinés rizikos valdymo kryptys

Geopolitiné ir ekonominé aplinka

Mokeséiy, kainy augimas, maZina
Bendrovés pelng ir didina veiklos
sgnaudas.

Nutrokus tiekimo grandinéms, gali

Bendrové stengiasi maZinti veiklos
sanaudas  taupydamas  elektros
energija, siekiant sumazinti kuro
sanaudas naudoja beariming dirvos
dirbimo séjamaja.

Siekiama apsiripinti atsarginémis

pasireik8ti  trakumas kai kurig | detalémis kol dar yra rinkoje.
atsarginiy daliy.

Darbuotojy sauga ir sveikata Néra uZtikrinamas pakei¢iamumas | Galimybé priimti darbuotoj'a
darbuotojo ilgalaikio nedarbingumo | laikinam nekvalifikuotam  darbui
atveju. pagal paslaugy kvitus

Aplinkesauga

Sunkiai nuspéjamos gamtos salygos,
itakoja paséliy derliy bei palary
gamyba.

Atsizvelgiant | gamtos salygas bei
prognozes laiku atlikti s¢jos, treSimo,
purskimo, derliaus nuémimo darbus.

Finansy valdymo procesai, susije¢

Rizika apskaitos standarty bei teisés

Bendroveés  apskaitos  politika,

galimo intereso konflikto klausimus.

su iSorés veiksniais akty reikalavimy finansinei | atnaujinama ir keitiama kei¢iantis |
atskaitomybei vykdymu. teisés akty, apskaitos standarty ir
vidaus tvarky reikalavimams.
Atliekama apskaitos politikos
perziiira ir atliekami pakeitimai.
Kasmet metinés finansinés ataskaitos
audituojamos nepriklausomo |
auditoriaus.
Rizika susijusi su valstybés Gali kilti pavojus avininkystés | Teikti reikiamg informacijs I
subsidijy testinumu padalinio veiklos testinumui, | ataskaitas, susijusias su genetiniy
susidaryti finansiniai nuostoliai istekliy  iSsaugojimo  programos
vykdymu.
Rizika susijusi su BAB ,,Kiauliy Nepavykus  susigrazinti  skolos, | Bendrové seka skelbiamy aukciony
veislininkystés‘ skolos Bendrove patirty dideliy finansiniy | veikla, praso bendrovés
susigrazinimu. nuostoliy. administratoriaus dokumenty, kurie
pagristy  administravimo  veiklos
18laidas, informuoja apie jvykiy eiga
Valdyba.
Rizika dél Bendrovés vykdomos Neteiséty pajamy gavimas, | lverinti ir atlikti veiklos sri¢iy, kuriose
veiklos skaidrumo. apgaulingas apskaitos vykdymas. egzistuoja didele korupcijos
pasireiskimo tikimybé analizg. |
Pravesti  korupcijos  prevencijos '
mokymus  darbuotojams,  ailikti |
darbuotoju pakantumo Korupcijai
apklausa.
Rizika dél galimo vieSojo ir Galimas piktnaudziavimas | VieSujy ir  privadiy interesy
privataus interesy konflikto. pareigomis vykdant darbines | deklaracijy duomeny perziiira ir
funkcijas. darbuotojy nuSalinimas sprendZiant

Bendrove riziky valdymg supranta, kaip struktiirizuota poZitirj j neapibréztumy valdymga, metodiskai
ivertinant riziky poveikj bei tikimybe ir taikant tinkamas valdymo priemones.
2022 m. Bendrové iSanalizavo savo veiklos procesus ir nustaté galimas pasireiksti riziky riiis.
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Atsizvelgus  analizés rezultatus buvo nustatytos tobulintinos sritys ir 2022 m. liepos 27 d. Bendrovés
valdyba pritar¢, UAB,,Genetiniai i$tekliai’’ riziky valdymo politikai. Dokumenty tikslas — sukurti
Bendrovéje vieningg ir bendrais principais pagristg ir geraja praktikg atitinkanéig riziky valdymo
sistemg ir standartus, apibréZian¢ius riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei
atsakomybes.

Veiklos rizikos Bendrové atlikusi riziky vertinimg nustaté, kad savo veikloje susiduria su Siomis
pagrindinémis rizikomis:

Gamybiniai veiksniai — tai gamtinés salygos, sausra, lititys, stichinés nelaimés, technologinés
galimybés, ligos, epidemijos, didelio masto elektros energijos i§jungimas. Bendrové yra Zemés iikio
imoneg, kurios rezultatai neatsiejami nuo gamtiniy sglygy, gamybos sezoniskumo. Bendrovés vadovas
strateginius tikslus su valdybos nariais, bei specialistais stengiasi nustatyti realius ir pasiekiamus,
taciau atsitikus nenumatytiems pavojams (stichinei nelaimei, ligy epidemijai i8plitus ir kt.) Bendrovés
strateginiai tikslai, bei siektini rodikliai gali buti koreguojami.

Politiné rizika - mokesciai, jvairios Zemésiikio reguliavimo priemonés, kurios turi tiesiogine
jtakgBendrovés vykdomai veiklai, kadangi jie reglamentuoja Bendrove ir kaip subjekts, ir jos darbo
santykius, mokamus mokes¢ius ir kt. Bendrovés veikla yra ai$kia reglamentuojama jstatymais, kitais
teisés aktais ir valstybés reguliuojama. Teisés akty pakeitimai gali turéti jtakos Bendrovés veiklos
rezultatams. Siekiant sumazinti Sios rizikos jtakg veiklos rezultatams, Bendrovés atstovai aktyviai
dalyvauja svarstymuose, informuoja apie bitinus priimti sprendimus ir (ar) teikia pasialymus teisés
aktus rengiancioms institucijoms (tokius kaip genofondiniy gyviiny iSlaikimo jkainio pakélimas,
atsizvelgiant | energetiniy resursy kainy augima).

Finansiné ir reputaciné rizikaUAB,,Genetiniai i§tekliai’’, vykdydama veikla, patiria Sias pagrindines
finansines rizikas:rizika apskaitos standarty bei teisés akty reikalavimy finansinei atskaitomybei
vykdymu ,rizika susijusi su valstybés subsidijy testinumu, tai pat rizika susijusi su BAB , ,Kiauliy
veislininkystés‘‘ skolos susigraZinimu.

Bendrovés apskaitos politika, atnaujinama ir kei¢iama keidiantis teisés akty, apskaitos standarty ir
vidaus tvarky reikalavimams. Atliekama apskaitos politikos perZiiira ir atliekami pakeitimai. Kasmet
metinés finansinés ataskaitos audituojamos nepriklausomo auditoriaus. Bendrové uz gautas subsidijas
pagal Genetiniy iStekliy i§saugojimo programa, teikia ataskaitas Zemés tikio ministerijai apie 1éSy
panaudojima.

Bendrove pardave BAB, Kiauliy veislininkystei’” pasary uz 200440,00 Eur, §iuo metu vyksta turto
pardavimo aukcionai ir tikimasi §ia skola atgauti.Bankrutuojandios Bendrovés turtas uZstatytas
hipotekoje, Bendrovés naudai.

Ekonominés rizikos veiksniai — produkcijos supirkimo kainy svyravimas, tikio veiklai reikalingy
resursy ir atsargy kainy kilimas. Siekdama teisingai susiplanuoti pajamas ir islaidas Bendrové kas
ketvirtj teikia Valdybai ataskaitg apie padarytas i§laidas bei gautas pajamas, analizuojamos jvykdymo
— nejvykdymo prieZastis.

Zmogi‘s’kosios rizikos veiksniai - veiksniai susij¢ su bendrovés darbuotojais (patirtis, i$silavinimas,
psichologiné biisena, sveikatos biklé, amzius), siekiant sumazinti rizikg ir uztikrinti gamybos
testinumg, susirgus darbuotojui, Bendrové nekvalifikuotam darbui, priima darbuotojus pagal paslaugy
kvitus.

Aplinkosauginiai reikalavimai- dirvoZemio nualinimas, melioraciniy sistemy nusidévéjimas,
klimato atSililimas visa tai jtakoja Bendrovés veiklg bei auginamy kultiiry derlinguma, Bendrové
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nejgali kovoti su gamtos stichijomis, taCiau siekdama patirti kuomaZesnius nuostolius kei¢ia augaly
veisles j atsparesnes i8Salimui, i§gulimui, draudZia gyvulius nuo ligy.

Korupcijos prevencijos veiksniai, sickiant iSvengti rizikos dél Bendrovés vykdomos veiklos
skaidrumo. Bendrovés veiklg veikiantys iSoriniai ir vidiniai veiksniai, galintys sudaryti prielaidas
atsirasti korupcijai. Todél siekiant sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe iki minimumo atlieka
kiekvienais metais korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimg veiklos srityse, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé. Taip pat siekiant i§vengti vieSojo ir privataus interesy konflikto,
bendrovés dirbantieji deklaruoja vieSuosius ir privadius interesus, kuriy teisinguma ir savalaikj
pateikima kontroliuoja direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo, taip pat esant interesy konfliktui,
darbuotojai privalo nusiSalinti nuo priimamy sprendimy.

Riziky valdymo stebésena kiekvieng mety ketvirtj Bendrovés valdybai pristatomi riziky valdymo
rezultatai, aptariamos naujai nustatytos rizikos ir jvyke incidentai. UAB,,Genetiniai iStekliai’,
remiantis patvirtintais riziky valdymg reglamentuojanéiais dokumentais (politikomis, tvarkomis,
metodikomis ir kt.), atsiZvelgdama j strateginius tikslus ir keliamus veiklos rezultaty uZdavinius,
atlieka veiklos riziky vertinima nustatant jy galimg poveikj ir tikimybe. Atsizvelgiant j Bendrovéje
nustatytus riziky valdymo principus ir procesa, nuolat siekiama tobulinti riziky valdymo stebéseng
Bendrovéje.

2022 METAIS IGYVENDINTOS INVESTICIJOS

22 lentele
Material'au%s turto Kiekis Sjr?fzizEIgR Investicijy Saltinis
pavadinimas
Zemés ukio | 2,46ha | 7600,00 Nuosavos léSos
naudmenos ha
Sienapjové 3 m. Nuosavos lésos
plogio 1 7100,00
Naudotas 1 29700,00 Nuosavos 1é30s |
teleskopinis
krautuvas
Kondicionierius 1 1000,00 I$perkamoji nuoma
Plagas Kverneland 1 ] 11000,00 Nuosavos 1é3os
El. aptvaras nuo vilky | 1 5000,00 Nuosavos 1é30s
Pieno pasterizatorius | 1 6700,00 Nuosavos léSos
Krekeny valymo | 1 3700,00 Nuosavos 1éSos
sistema
Padargas §luota 1 800,00 Nuosavos 1é3os
Viso 72600,00

Bendrové daugiausia nuosavy 1¢3y investuoja j Zemés tkio naudmeny jsigijima ir Zemés iikio
technikos parko atnaujinimg, nes atnaujinus Zemés tikio technikg sumazéja darbo sanaudos, o taip pat
augalininkystés produkcijos savikaina.
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BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAL

Bendrovés struktura atitinka Bendrovés dydj ir veiklos pobudj. Bendrovéje yra $ie struktiiriniai
padaliniai: administracijos, bendrasis, mechanizacijos, avininkystés ir galvininkystés. Bendroveés
struktlira - patvirtinta 2022 m. lapkri¢io mén. 23 d. Valdybos protokolu Nr.11. Zemés ikis yra
sezoniSka Ukio Saka, darbuotojy vasaros laikotarpiu poreikis didéja. Laikiniems, nekvalifikuotiems
darbams priimami darbuotojai pagal paslaugy kvitus.
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UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ valdyba

UAB ,,Genetiniai itekliai‘* valdymo organai yra [monés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija LR Zemés ukio ministerija, valdyba ir UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘direktorius. Imonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija LR Zemés iikio ministerija, Zemeés fikio ministro
isakymu, paskirta valdyba keturiy mety kadencijai,su nepriklausomais Bendrovés valdybos nariais
sudaromos sutarys, kur numatomos nariy teisés, pareigos, atsakomybeés. Valdybos nariy atrankg vykdo
Zemés ikio ministerijos paskirta komisija, kuri atlieka kandidaty atranka:

Kandidatai, valstybés tarnautojai, kiti atrankg inicijuojantio subjekto ( Zemeés ikio
ministerijos) pasirinkti asmenys , sutinka, kad, prie§ priimdamas $j sprendima, atrankg inicijuojantis
subjektas turi teis¢ motyvuotu raSytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas,
istaigas ar jmones deél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Atranka inicijuojantis subjektas (Zemés tkio ministerija) siekia, o kai leidZia turimas balsy
skai€ius ar sprendimo teisés — uZtikrina, kad jmonés kolegialiame organe:

v" nepriklausomy nariy skaiGius sudaryty ne maziau kaip 1/2 valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés jstatuose nurodyto kolegialaus organo nariy skaiciaus;

v" nebity kolegialaus organo nepriklausomy nariy, kurie yra susije tarpusavyije dél to, kad
jie darbo santykiais yra susije su ta padia darboviete arba eina kolegialaus organo ar
komiteto nario pareigas tame paciame juridiniame asmenyje;

v" nebiity kolegialaus organo nariy, kuriy veikla yra susijusi su jmone, j kurios kolegialy
organg pretenduojama, taip, kad einant kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy
konfliktas;

v" nebiity kolegialaus organo nariy, kuriy veikla ir atlieckamos funkcijos yra susijusios su
tos Tikio sektoriaus $akos, kurioje veikia jmoné, politikos formavimu;

v' nebity kolegialaus organo nariy, jstatymy nustatyta tvarka isrinkty ar paskirty
valstybés politikais ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybeés tarnautojy;

v" nebiity kolegialaus organo nariy, kurie j kolegialy organg buvo deleguoti kaip valstybés
tarnautojai, Siems asmenims netekus valstybés tarnautojo statuso arba pasibaigus jy
tarnybos santykiams su atrankg inicijuojanéiu subjektu;

v’ bty kolegialaus organo nariy, turingiy jvairiy kompetencijy, jskaitant, bet
neapsiribojant toliau nurodytomis kompetencijomis:

v" kompetencija finansy (finansy valdymo, finansy analizés ar audito) srityje. Sia
kompetencijg patvirtina ne maZiau nei 3 mety vadovaujamo darbo finansy valdymo,
konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito srityse patirtis;

v kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje. Sig kompetencija patvirtina ne
maziau nei 3 mety darbo juridinio asmens valdyboje, darbo juridinio asmens vadovu,
vadovaujamo darbo strateginio planavimo srityje patirtis;

v" kompetencija tkio Sakos, kurioje veikia jmoné, srityje. Sig kompetencija patvirtina ne
maziau nei 3 mety vadovaujamo darbo arba ikinés komercinés veiklos vykdymo
atitinkamoje tikio Sakoje patirtis.
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Valdyba atlieka Sias funcijas:

AN NI N N N N Y TN
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v

tvirtina Bendrovés veiklos strategija;

Bendrovés metinj prane$ima;

Bendrovés tarpinj pranesima;

Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

Pareigybes j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

Tvarkas, kurias paveda parengti Bendrovés direktoriui;

Valdybos darbo plana;

Valdyba renka ir at$aukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 127211 Eur
investavimo, perleidimo, nuomos, jsigyjimo;

Sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 127211 Eur;

Sprendimus dél Bendrovés vykdomos pagrindinés veiklos paslaugy/produkty kainy ir/ar
kainy projekty;

Kitus Bendrovés jstatuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus

Valdyba per 2022 m. patvirtino 2022 — 2024 mety Bendrovés strategija, patvirtino metinius
ketvirtinius strateginius rodiklius, nustaté rodiklius vadovy kintamai daliai. Iniciavo susitikimag su
Zemeés tkio ministerijos viceministru.Atlikus gamybinius procesinius auditus, pagal pateiktas
i§vadas buvo sudaryti veiklos planai, kaip pagerinti Bendrovés gamybinius procesus.PosédZiy
turinj papildé jprasti klausimai, susij¢ su strateginiy tiksly vykdymu,jgyvendinimo stebésena.
Einamieji Bendrovés veiklos klausimai tarp jy vienas i§ svarbiausiy skolos susigraZinimas i§ BAB
,,Kiauliy veislininkysté’’ eiga ir procesiniai veiksmai, jvairiy tvarky, tokiy kaip darbuotojy
motyvavimo apraSui pritarimas, UAB ,,Genetiniai i$tekliai’’rizikos valdymo plano pristatymas,
UAB ,,Genetiniai iStekliai’* likes¢iy vykdymo aptarimas.

Bendrovés direktorius atlieka Sias funkcijas:

v
v
v

v
v

priima j darbg ir atleidZia darbuotojus;

parengia Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles;

teikia informacija valdybai ir Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai
institucijai apie Bendrovés veiklos prognozes, planus (nurodo reikalingy investicijy
ateinanCiais finansiniais metais sumas) ir jvykius, turinius esming reik§me Bendrovés
veiklai;

leidZia jsakymus Bendrovés veiklos klausimais ir organizuoja jy vykdyma;

atlieka kitas Istatyme Bendrovés vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.

Bendrovés akeijy valdytoja yra LR Zemeés iikio ministerija. Zemés tikio ministro jsakymu
skiriama valdyba, kurios nariais gali biiti tik fiziniai asmenys, skiriami 4 mety kadencijai. 2021 m.
kovo 1 d. LR Zemés iikio ministro jsakymu Nr. 3D-137 paskirti keturi nariai:

Riita Liaubiené — nepriklausoma naré, valdybos pirmininké, UAB ,,SIRIN Development*‘ finansy
vadové;iSsilavinimas — Vilniaus pedagoginis institutas (mokytojo kvalifikacija; gamtos moksly
magistro laipsnis), Vilniaus universitetas — ekonomikos magistro laipsnis.
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Ramiinas Antanaitis — nepriklausomas narys, LSMU Veterinarijos Akademijos Stambiyjy gyviny
klinikos profesorius; iSsilavinimas — Lietuvos veterinarijos akademija (veterinarijos gydytojas,
daktaras (LVA), lektorius, docentas) biomedicinos mokslai.
Kostas BauZa —Zemés tikio ministerijos Teisékiros ir atstovavimo skyriaus vyriausiasis specialistas;
i8silavinimas - aukstasisVPU bakalauras (istorija), MRU magistras (muitinés administravimas), VU magistras
(teisé).
Jolita Citiurkiené — — Zemés tkio ministerijos, finansy ir biudZeto departamento Finansy ir apskaitos
politikos igyvendinimo skyriaus vedéja; iSsilavinimas - Zemés ikio universitetas, 1999
m. suteiktas apskaitos ir finansy magistro kvalifikacinis laipsnis, turinti ilgamete patirtj bendroviy
valdybos veikloje.

2022 m. jvyko 12 (dvylika) valdybos posédZiy. Visuose posédZiuose dalyvavo visi valdybos
nariai.
Valdybos priimti sprendimai 2022 m.
Kovo mén.
UAB ,,Genetiniai iStekliai‘* gamybiniy procesy audito rekomendacijy plany pristatymas ir aptarimas.
Del UAB ,,Genetiniai istekliai* darbuotojy motyvavimo tvarkos apraSo pritarimo.

BalandZio mén.

Dél UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘valdybos darbo reglamento pakeitimo.

Geguzés mén,

Deél UAB ,,Genetiniai iStekliai*‘ vidaus kontrolés funkcijos pristatymas ir aptarimas.
Dél UAB ,,Genetiniai istekliai*¢ susitikimo su Zemés tkio ministerijos viceministru,
Liepos mén.

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ rizikos valdymo plano pristatymas.

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘nepotizmo situacijos aptarimas.

UAB ,,Genetiniai i$tekliai‘‘ pirkimo funkcijos pristatymas ir aptarimas

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘* BAB ,,Kiauliy veislininkysté* ‘bankroto proceduros eiga ir vertinimas
Lapkricio mén.

UAB ,,Genetiniai iStekliai*‘patvirtinta organizaciné struktiira ir pareigybiy sgrasas.
Valdybos darbo uzmokestis

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymo 10 straipsnio 17 dalimi, Valstybés jmoniy ir savivaldybés jmoniy valdyby nariy
atlygio skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d.
nutarimu Nr. 1092 ,,Dél Valstybés jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo
ir valdybos nariy civilinés atsakomybeés draudimo* ir Valdybos nariy veiklos sutartimis, nuo 2021
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mety rugpjiicio 6 d. Zemés Gikio ministro jsakymu Nr.3D-509,, Dél valstybés valdomy bendroviy,
kuriose Zemés tikio ministerija yra 100 proc. akcijy valdytoja, nepriklausomo kolegialaus organo nario
atlygio apmokéjimo tvarkos nustatymo‘* nepriklausomiems valdybos nariams mokamas etatinis
atlyginimas.

Bendrovés kolegialalaus valdymo organo nepriklausomam nariui ir kolegialaus valdymo organo
nariui, kuris yra atrankg inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, mokamas 25 proc. (1/4) atlygis nuo
Bendrovés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io, o Bendrovés kolegialaus
valdymo organo nariui, kuris yra Bendrovés kolegialaus valdymo organo pirmininkas — 35 proc.
atlygis nuo Bendrovés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

Valstybés tarnautojui, einanéiam valstybés valdomos bendrovés kolegialaus valdymo organo nario
pareigas, mokamas 12,5 proc. (1/8) nuo Bendrovés vadovui nustatyto vidutinio ménesinio darbo
uzZzmokes¢io.

2021 — 2022 m. atlygis uz valdybos nariy veikla Bendroveés valdyboje:
Valdybos nariy darbo uZmokestis 2021 - 2022 m.

23lentelé
| Nepriklausomuy 2021 m. 2022 m.
valdybos nariy
sk. posédyje Valdybos | Dalyvavo | Priskaic¢iuota | Valdybos Dalyvavo | Priskaiciuota
posédziy valdybos | atlyginimo posédziy valdybos atlyginimo
skaicius posédyje | Eur skaicius posédyje Eur
Rata Liaubiené 12 - 12 4015.50 12 12 9145,79
Ramiinas 12 11 3015.50 12 12 5932,72
Antanaitis
Jolita Cigiurkiené 12 12 1629,99
Kostas BauZa 12 12 1629,99

Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad duomenys bity rengiami ir teikiami Zemeés ukio
ministerijai vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy duomeny teikimo taisyklémis ir Valstybés
valdomy jmoniy duomeny teikimo grafiku, patvirtintu Zemés tikio ministro 2016 m. spalio 27 d.
jsakymu Nr. 3D-632 ,,D¢l Valstybés valdomy jmoniy duomeny teikimo®.

Bendroveés valdyba turi atlikti savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize — nustatyti, kokios
kompetencijos nariy reikia siekiant valstybés valdomos jmonés tiksly ir parengti praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos ataskaitg.
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DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS
Atlygio politika
Siekiant tapti patraukliu darbdaviu Bendrovés darbuotojams, mums svarbu uZtikrinti kad:

e tas pacias pareigas einantys darbuotojai gauty vienodg atlyginima;

¢ darbuotojai baty motyvuoti prisidéti prie bendrovés tiksly jgyvendinimo;

e turétume vieningg darbo uzmokesc¢io reglamentavima;

e darbo apmoké¢jimas biity teisingas.

Pagal Bendrovéje esanCig darbo apmokéjimo sistemg galioja etatinis darbo apmokéjimas
specialistams ir individualus apmokéjimas darbuotojams atliekantiems jvairius Zemés tikio darbus,
pagal individualius darby jkainius. Siekiant skatinti darbuotojus yra sukurta Motyvaciné darbo
apmokéjimo sistema, kurioje yra numatyta skatinti darbuotojus, priklausomai nuo pasiekty veiklos
rezultaty. Skatinimas skiriamas vieng kartg metuose.

Uz darba poilsio, Svenciy, nakties metu ir vir§valandinj apmokama LR DK nustatyta tvarka.

Taip pat darbuotojui gali bati skiriama priemoka uZ ypatingai gerus veiklos rezultatus ar atlickamas
ypatingos svarbos uzduotis.

Darbuotojy atranka ir jdarbinimas

Bendrovés sékmé priklauso nuo gebéjimo pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, norindius ir pasiryZzusius
prisidéti prie Bendrovés tiksly siekimo. Todél UAB ,,Genetiniai itekliai>> patvirtinta ,, UAB , Genetiniai
iStekliai”> darbuotojy priémimo j darba tvarka’’, kurios tikslas — nustatyti Bendrovés atrankos principus ir
praktika, siekiant skaidriai atrinkti geriausius, reikiamg kvalifikacija, jgtidzius, patirtj ir vertybes atitinkandius
kandidatus j visy lygiy darbuotojy pareigybes, kurie efektyviai prisidéty prie Bendrovés tiksly pasiekimo.
Atrankos vykdomos vadovaujantis skaidrumo, objektyvumo, nediskriminavimo, konfidencialumo nulinés
nepotizmo tolerancijos principais. Atrankos procesui neturi jtakos kandidaty lytis, amzius, tautybé, rasé,
seksualiné orientacija, negalia, religija. Bendrové suteikia tokias darbo salygas, kurios atitinka jstatymuose
nustatytus reikalavimus.

Darbo uzmokescio fondas 2021-2022 metais ir jo pokytis, Eur

24 lentelé
TR T
m 2022 Padidéjimas/ sumazéjimas
+/-
| 792000,00 | 872000,00 | +80000 |

Vadovy darbo uZmokestis
Bendrovei vadovauja :

Audrius Zalatoris — direktorius, Bendrovés vadovas, 28 metai vadovaujancios darbo patirties,
i8silavinimas aukstasis universitetinis, specialybé mechanikas — inZinierius.

Rimantas Kairys — direktoriaus pavaduotojas, atsakingas uZ avininkystés padalinio veikla.
Issilavinimas auk3tasis universitetinis, specialybé veterinarijos gydytojas. Bendrovés vadovy tikslas
uZtikrinti bendrovei pavesty funkcijy ir veiklos tiksly tinkama jgyvendinimg ir veiklos organizavima,
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siekiant tapti modernia, profesionalia ir ekonomiSkai stipria jmone, kurios valdymas grindZiamas
SiuvolaikiSkais vadybiniais sprendimais ir metodais bei auksCiausiais skaidrumo ir vieSumo
standartais.Bendroves direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui,nustatant vadovaujanéiyjy darbuotojy
(iskaitant ir direktoriaus pavaduotojo) darbo uzmokestj yra vadovaujamasi LR Vyriausybeés
nustatytomis taisyklémis del valstybés kontrolivojamy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io nustatymo
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 23 d. nutarimas Nr. 1341 ,,Dé¢l valstybés jmoniy
ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir
vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo® su vélesniais pakeitimais). Vadovaujanéiy darbuotojy
atlyginimas susideda i§ dviejy daliy pastovios ir kintamos, kuri priklauso nuo pasiekty gamybiniy
rezultaty. Pastovia atlyginimo dalj nustato Bendrovés valdyba, atsiZvelgiant | bendrovés priskyrima
kategorijai ( Bendrové priskiriama IV kategorijai), koeficientas 12,7bazinio dydZio. Direktoriaus
pavaduotojo darbo uZmokestis sudaro 90 procenty, direktoriaus darbo uZmokes¢io. Kintamg
atlyginimo dalj, kuri priklauso nuopasiekty gamybiniy rodikliy nustato bendrovés valdyba,
atsizvelgusi j pra¢jusiy mety pasickimo/nepasiekimo rodiklius. 2022 m. gruodZio 23 d. Zemés ukio
ministro jsakymu Nr.3D-863 ,,Dél Zemés Tikio ministro 2017 m. sausio 30 d. jsakymo Nr.3D-66 ,,Dél
valstybés valdomy jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Zemés tikio ministerija,
vadovy darbo uZmokes€io’® pakeitimo’’, kuriame rekomenduoja Bendrovés valdybai, nustatant
vadovy darbo uZmokestj, siekiant atliepti valstybés likestj bei atsizvelgiant j iSorinj konkurencinguma
ir ekonominius aspektus, nustatyti rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj ir jo nustatymo tvarka.

24 lenteléje pateiktas vadovaujanéiy darbuotojydarbo uZzmokestis 2022 metais.

Vadovy atlyginimo dydziai 2022 m.

25 lentelé
'Nustatyta Nustatyta Nustatyta Nustatyta
Nustatyta ménesinés ménesinés ménesinés | ménesinés
ménesinés algos algos algos algos
Pareiovbé algos pastoviosios ||pastoviosios |[pastoviosios |pastoviosios |Darbuotojy
= pastovioji dalies dalies dalies dalies skaicius
dalis, kintamoji kintamoji kintamoji kintamoji
Eur dalis, dalis, dalis, dalis,
proc. I ketv. ||proc. II ketv. |[proc. I ketv|[proc. IV ketv
Direktorius H2298,70 H30 proc. [@ proc. ”30 proc. H3O proc. ”1
Direktoriaus
. 2068,83 . . . .
} avathiotojas 30proc 30 proc 30 proc 30 proc 1
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2022 metiniai akinés-finansinés veiklos rodikliai ir jy dydziai vadovaujanciy darbuotojy
ménesinés algos kintamosios dalies dydzZiui nustatyti

26 lentelé
Kinta
mosios
Eil atlygi {2022 m. |[2022m. [2022 m. |2022'm |[2022 2022m. [2022m. |[2022m
" ||Rodiklis nimo |[I ketv. [|[Iketv. |[IIketv. |[Il ketv. || m.IIl |[III ketv. ||IV ketv. ||[IV ketv.
Nr. dalies |i(planas) ||(faktas) ||(planas) ||(faktas) |[ketv. (faktas) (|(planas ||(faktas)
dydis, (planas
proc.
1 Grynasis
pelningumas 5 2,8 -0,4 0,4 3.4 0,7 3,4 2,7 3,7
ISlaikyti ~ Lietuvos
) juodgalviy
ériavedziy  skaiCius||10 818 866 795 870 800 817 824 824
vnt
3 Strateginiy projekty
igyvendinimas 15 Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip
Pieno kokybés Ne <300
4 rodiklis  (somatiniy 10 Takst /m Ne <294|[Ne <300 |[Ne <289 |[Ne <300 |[Ne <317 ||Ne <300 |[Ne <331
lasteliy skaiCius ne 1 "7 ||takst/m] [|Takst./m ||Takst./m |[Takst./m ||Takst./m || Tokst./m || Ttkst./m
didesnis 280000 ml) 1 1 1 1 1 1

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘
darbuotoju, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, vidutinis ménesio darbo uzmokestis
eurais neatskaic¢ius mokes¢iu2021 — 2022 metais ( pagal pareigybes)

specialistai

27 lentelé
Padidéjimas/
2024 2022 m. sumaZéjimas
Vidutinis +/-
Pareigybés pavadinimas Darbuotoiy || ¥ idUtinis ménesinis|| ménesinis
ka:.'wuo Ojllt darbo uzmokestis, darbo
SEICIES Eur uZmokestis,
Eur
| Direktorius |1 | 3800 ][ 316600 | 12
| Direktoriaus pavaduotojas [ 1 [ 283300 | 289,00 | +67 |
| Administracijos specialistai |4 || 14200 | 151600 | 496 |
[Gyvulininkystés specialistai ” 7 “ 1309,00 —H 1367,00 H +58 |
| Bendrojo padalinio darbuotojai | 3 || 65800 || 84900 | = +191,00 |
Augalininkystés padalinio 3 1238,00 1260,00 +22
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| Traktorininkai | 12 || 105900 || 136700 | +308 |
| Serikai w0 | 736,00 | 831,00 | +95 |
| Melzgjos | 4 | 1086,00 1249,00 | +163 ]
| Aviy prizifirétojai | 7 [ 889,00 | 103400 | +145 |
| Darbininkai o2 745,00 | 75500 | +10 |
Darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis ( be vadovaujan¢iy 60 997,87 1096,94 +99,07
darbuotojy)
Bendrovéje 2022 m. dirbandiy vyry ir motery santykis procentais
Darbuotojai pagal lytis
2022 metai
: - Vyrai
|'I"m‘°?@'?5; moterys
AT vyral
i \ ' 53%
L _
11pav

= vadovai = specialistai = traktorininkai
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Darbuotojai pagal pareigybes

Sérikal » melZéjos = aviy priZitrétojai = darbininkai

12 pav




Darbuotojy iSsilavinimas

vidurinis
aukstesnysis

aukstasis ‘

0 20 40 60 80 100 120
w darbininkai = specialistai m vadovai
i 13 pav.
Darbuotojy darbo stazo struktiira 2022 m.
e ==
Darbuoctojai | ———— : [
— -

0 5 10 15 20 25

m 15 ir daugiau Darbo stazas 10-15 # Darbo stazas 5-10

© Darbo stazas 2-5  m Darbo stazas 0-2

14 pav.

PERSONALO POLITIKA

Bendroveés personalo politikos tikslas — efektyvus zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas,
uztikrinantis sékminga Bendrovés veiklos tiksly jgyvendinima. Imonés personalo politikos formavimo
ir jgyvendinimo uzdaviniai:

» suformuoti bendra Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo veiksmy bei priemoniy sistemg;
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o uztikrinti priimamy sprendimy, susijusiy su Zmogiskyjy istekliy organizavimu ir valdymu,
nuoseklumag ir ilgalaikiskuma;

« tinkamai nustatyti personalo veiklos sritis ir atsakomybg;
» suformuoti kompetentingg ir stabilydarbuotojy kolektyva.

Sujungus 2019 metais dvi Bendroves pagrindinis démesys buvo skiriamas darbo procesy
administravimui.Visiems darbuotojams siekiama sudaryti galimybes kelti kvalifikacija, gilinti
profesines Zinias, jgyti naujy jgiidZiy. 2022 m. Bendrovéje etaty skaifius sumazéjo, atsisakyta
ekonomistés etato, specialisty skaicius 11, vadovy etaty skaiCius — 2, darbininky — 47. Atsizvelgiant j
Bendroveés tikslus, bei keliamus uZdavinius, siekiama optimizuoti veiklg perzitrint funkcijas ir
atsisakant jy dubliavimo bei | tai, kad Bendrové 2022 m. nepradéjo vykdyti naujy veikly, naujy darbo
viety nebuvo sukurta.

PELNO PASKIRSTYMAS IR DIVIDENDAI
2020 — 2022 mety pelno paskirstymas

28 lentelé
Straipsniai 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis 0 2173 13981
pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pabaigoje
Grynasis ataskaitiniy finansiniu mety pelnas 44291 85747 97780
(nuostoliai)
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas
ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai)
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy 44291 87920 111761
mety pabaigoje
Akcininky jnagai nuostoliams padengti

Pervedimai i§ rezervy 4470 4496

Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) 44291 92390 116257
Pelno paskirstymas:
- |privalomajj arba atsargos (rezervinj) 2215 4620 5813
kapitala)
- ]rezerva savoms akcijoms jsigyti
- ikitus rezervus 4470 4496 4724
- dividendai 35433 69293 87192
- irezerva jstatinio kapitalo didinimui
- kit
Likes nepaskirstytasis pelnas ( nuostoliai) 2173 13981 18528

Bendrove pelno jmokas paskaiciuoja remdamasi nepaskirstytojo pelno skirstymo tvarka, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. rugpjicio 11 d. nutarimas Nr. 786 ,,Dél dividendy uz
valstybei nuosavybés teise priklausancias akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky* su jo vélesniais
pakeitimais arba kitas jj keiGiantis Vyriausybés nutarimas, reglamentuojantis valstybés
kontroliuojamos bendroves dividendy mokeéjima.
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Akcijy valdytojai privalo uZtikrinti, kad valstybés valdomose Bendrovése, dividendams uz
finansinius metus i§mokéti skiriama pelno dalis biity:

v ne maZesnés kaip 85 proc. valstybés valdomos paskirstytinojo pelno, jeigu jos ataskaitiniy mety
nuosavo kapitalo graZa nevirSija 1 proc. nuosavo kapitalo graZos;

v’ ne maZesnés kaip 80 proc. valstybés valdomos bendrovés paskirstytinojo pelno, jeigu jos
ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graZa didesné kaip 1 proc. ir nevir$ija 3 proc. nuosavo kapitalo
grazos;

v ne mazZesné kaip 75 proc. valstybés valdomos bendrovés paskirstytinojo pelno, jeigu jos
ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graza didesnés kaip 3 proc. ir nevir§ija 5 proc. nuosavo kapitalo
grazos;

v ne mazesnés kaip 70 proc. valstybés valdomos bendrovés paskirstytinojo pelno, jeigu jos
ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo gragza didesnés kaip 5 proc. ir nevir§ija 10 proc. nuosavo
kapitalo grazos.

AUDITAS

2022 mety privalomojo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos audito paslaugas
teikia UAB ,,Audito nauda®“, jm. kodas 169290539, PVM kodas LT692905314, registruota LR
juridiniy asmeny registre adresu: Birzy g.2, LT-29146 Pasvalyje, direktoré Ramuté Razmiene.
Minéta jmoné patvirtinta 2022 m. spalio 5 d. Zemés tikio ministro jsakymu Nr.3D-695 , D¢l audito
jmoneés patvirtinimo atlikti UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ 2022-2024 m. metiniy finansiniy ataskaity
audity‘‘. Paslaugy kaina uZ vienerius audituojamus metus yra 3300 eury be PVM. Bendrové papildomy
paslaugy i$ audituojancios imonés nepirko.

DARNUMO ( SOCIALINES ATSAKOMYBES) POLITIKA BENDROVEJE
Bendrosios nuostatos

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘® laikosi nuostatos, kad biidai, kuriais pasiekiamas rezultatas, yra
svarbis. Todél, remiantis sukaupta geraja Salies patirtimi Zemés tikyje, siekia tobulinti savo veikla,
diegti SiuolaikiSka Zmogiskyjy istekliy vadybg ir taikyti gamtos isteklius tausojanéias technologijas,
Zmogaus sveikatai nekenksmingas medZiagas bei procesus.

Planuodama veikla, Bendrové atsiZvelgia | interesy turétojy ekonominius ir socialinius liikes&ius,
uztikrina skaidry valdyma, plétoja etiSkus santykius, diegia korupcijos prevencijos priemones.

Socialinés atsakomybeés politika remiasi Bendrovés vizija, misija, vertybémis bei trijy mety
strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis ir tikslais. Remiantis Akcininko lukes&iy laiske nustatytais
tikslais, kiekvienai i§ UAB ,,Genetiniai i$tekliai‘‘ strategijos krypéiy yra suformuoti konkretis tikslai,
kuriy yra siekiama per strategijos jgyvendinimo laikotarpj (iki 2024 m.).

Strateginiams tikslams suformuoti matavimo rodikliai, kuriais remiantis vertinamas savo veiklos
efektyvumas trumpuoju (mety) ir ilguoju laikotarpiu (trijy mety). UAB ,,Genetiniai istekliai** vizija,
misija, vertybés, strategija ir veiklos kryptys ir informacija apie tiksly jgyvendinimg yra pristatyta
metinio praneSimo skirnyje Strategija ir jos jgyvendinimas (13 psl.)
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Darni ir tvari plétra UAB ,,Genetiniai i§tekliai‘ socialiné atsakomybé yra suprantama kaip integrali
ir neatskiriama tvaraus verslo dalis. Tvarig darnaus verslo plétrg Bendrové supranta kaip kryptingy
ekonominiy, socialiniy ir aplinkosauginiy veiksmy visuma, savo profesinéje veikloje didinant bendrajg
visuomenés gerove ir mazinant leistinas poveikio aplinkai ribas.

Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remiantis Bendrovés iniciatyvose ir kitais
galiojanciais vidaus dokumentais.

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘ veikian¢ios politikos:
Darnumo politika.

Jos tikslas deklaruoti Bendrovés poZiiirj ir nustatyti sritis, bendrus principus bei jsipareigojimus,
kuriais remiantis biity kuriama atsakingo ir darnaus verslo praktika Bendrovéje.

Antikorupciné programa.

Jos tikslas yra Bendrovéje nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei
ju laikymosi uZtikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti
auk3c¢iausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Atlygio politika

Jos tikslas yra tinkamai valdyti darbo uzmokescio islaidas ir sukurti motyvacines paskatas, siekiant,
kad atlygio dydis tiesiogiai priklausyty nuo Bendrovei ir kiekvienam darbuotojui keliamy tiksly
igyvendinimo.

Motyvaciné tvarka
Jos tikslas motyvuoti darbuotojus siekti strategijoje numatyty tiksly.
Apskaitos politika.

Jos tikslas yra uztikrinti, kad interesy turétojai galéty jvertinti Bendrovés veiklg, perspektyva ir priimti
atitinkamus ekonominius sprendimus.

Dividendu politika.

Jos tikslas yra nustatyti aiSkias nuosavybes ir investicijy graZos gaires esamiems ir potencialiems
akcininkams, tuo pat metu uztikrinant tvary Bendrovés vertés augima.

Paramos politika.

Jos tikslas yra uZtikrinti, kad teikiama parama buty vieS$a ir nekelty visuomenei abejoniy dél savo
tikslingumo bei skyrimo proceso skaidrumo.

Etikos kodeksas.

Jo tikslas yra skirtas nustatyti vienodas bendrasias elgesio gaires bendraujant ir bendradarbiaujant su
vidaus ir iSorés interesy turétojais: paslaugy vartotojais, rangovais, verslo partneriais, akcininkais,
valstybés ir savivaldybiy institucijomis, visuomene ir kt. Kodekso nuostatos grindZiamos ne tik
darbdavio pareiga, bet ir asmeniniu darbuotojo supratimu, kad deramas elgesys didina Bendrovés
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dalyking reputacijg ir verte bei mazina reputacinés rizikos tikimybe. Kodekso nuostatos kyla i$
Bendrovés vertybiy, lyderystés principy ir papildo susijusias veiklos politikas.

Igyvendindama veiklos strategijoje numatytus tikslus, Bendrovés valdyba vertina ir sickia
atsizvelgti | socialinius ir ekonominius interesus bei likes¢ius.

Kiekviena strateginés veiklos kryptis yra susijusi su vienu ar keliais Interesy turétojais. Su
interesa Bendrovés vykdoma veikla reiskian¢iomis grupémis ar pavieniais asmenimis yra palaikomi
oficialiis, partnerystés ar konsultacinio pobiidZio kontaktai.

Interesy turétojai, turintys itakes sé¢kmingai UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ veiklai

29 lentelé

Interesy turétojai

Mes jsipareigojame

Kodél §i grupé svarbi

Kaip bendraujame

Klientai

Teikti  kokybiskas ir
savalaikes paslaugas bei
prekes uZz pagrjstg ir

Bendrovés  gaminamy
prekiy jsigija klientai
prisideda prie Bendrovés

Tobuliname iSorinés
komunikacijos formas ir

turinj

prieinama kaing. veiklos  tgstinumo ir
efektyvumo augimo

Vietinés bendruomenés | Prisidedame prie | Labai svarbus vietiniy | Bendrové su vietinémis
vietinés bendruomenés | bendruomeniy bendruomenémis
vykdomy projekty. palaikymas,  skatinant | dalinasi informacija apie

tarpusavio pasitikéjima, | vykdomus projektus.
bendradarbiavimg.

Placioji visuomené Veikti socialiai, | Vienas i§ uzdaviniy | Informuojama apie
atsakingai, teikti | plésti klienty rata, savos | parduodama produkcija
informacija. gamybos produkcijai. per bendrovés svetaine,

iSorines  informavimo
priemones.

Kontroliuojanéios Uztikrinti nuosekly | Pagrindiné  Bendrovés | Laiku teikiame prasoma

institucijos — valstybés | teisés akty laikymasi | veikla yra reguliuojama, | informacija,

atstovais Bendrovéje. todél svarbu uZtikrinti | inicijuojame susitikimus

leidzian¢ig akcininkams
jvertinti
veikla, jos perspektyvg ir
priimti atitinkamus
sprendimus.

Bendrovés

efektyvius  dalykinius | pagal poreikj aktualiems
santykius, grindziamus | klausimams aptarti.
skaidrumu,  atvirumu,
atsakomybe.
Akcininkas Teikti aktualia, teisingg | Vykdomy  strateginiy | Rengiami reguliariis
ir savalaike informacijg, | sprendimy s¢kmé | susitikimai, aktualiems ir

tiesiogiai priklauso nuo
akcininky pasitikéjimo ir
ju priimty sprendimy.

einamiems klausimams

aptarti, pateikiami
praSomi  dokumentai,
ataskaitos
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Darbuotojai UZtikrinti, kad | Patyre, kompetetingi ir | Vadovaujantis  atlygio
Bendrovés darbuotojai | vertybémis bei motyvacinés
buty laiku informuoti | besivadovaujantys sistemos  nuostatomis
apie Bendroves tikslus, | darbuotojai yra esminé | stengiamés
veikla ir pokycius, o | prielaida jgyvendinant | darbuotojams uZtikrinti
atlygio politika skatinty, | Bendrovés tikslus ir | rinkos salygas
igyvendinant strategijoje | uzdavinius. uztikrinantj darbo
keliamus tikslus. uzmokestj.

ReikSmingos poveikio sritys, socialinés atsakomybés kryptys ir prioritetai.

ReikSmingos poveikio sritys

30 lentele

Aplinkosauga

Socialinis atsakingumas

Valdysena

Itaka zemés, vandens, oro
kokybei — dirvozemio, vandens ir
oro kokybes palaikymas,
aplinkos tarSos prevencija.

Veikloje susidarandiy Siltnamio
efekta sukelianéiy dujy (CO2 ir
kt.) mazinimas, elektros,
pagamintos i$ atsinaujinanciy
itekliy, jsigijimas. Jtaka Zzemés,
vandens ir oro kokybei —
dirvoZzemio, vandens ir oro
kokybés palaikymas, aplinkos
tar$os prevencija.

Energijos vartojimo savo
reikméms taupymas

Siekiant taupyti elektros energija
pagal galimybes yra parengtas
elektros energijos taupymo
planas.

Istekliy vartojimo efektyvumas ir
atlicky tvarkymas

Bendrové siekdama sumazinti iki
minimumo i$metamy atlieky,
atsakingai atliekg uzsakymus
susijusiy su Zemés tkiui
naudojamy zaliavy, medZiagy,
augaly apsaugos priemoniy.

Atsakomybé ir darnumas
Bendrovés tiekimo grandinéje —
aplinkai draugiSkesniy prekiy ir
paslaugy pirkimas savo reikméms
bei tiekéjy neigiamo poveikio
gamtinei ir socialinei aplinkai
mazinimas.
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Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje

Socialiné atsakomybeé aplinkosaugos srityje,tai efektyvus gamtos iStekliy naudojimas veikloje,
tausojancio poZziurio j aplinka skatinimas tarp darbuotojy, rangovy, tiekéjy ir visuomenés. Poveikis
klimato kaitai ir SESD emisijos Atsizvelgiant j tai, kad Bendrovés veikla gali daryti poveikj aplinkai,
kurioje ji yra vykdoma, priimami sprendimai privalo turéti minimaly, maZinantj it/ar atstatantj poveikj
aplinkai, tausoti gamtos isteklius ir prisidéti prie energijos vartojimo efektyvumo.

Bendrove iSskiria pagrindinius reik§mingus aplinkos apsaugos aspektus, susijusius su oro tarSa
iSmetamosiomis degimo dujomis, galima rizika vandens tarSos, bei paviriniy nuoteky tarsa
pavojingomis medZiagomis, pavojingy atlieky susidarymu, jy ru§iavimu bei tvarkymo prevencija,
pavojinguy cheminiy medZiagy (augaly apsaugos priemonés) naudojimu. Taikomos poveikj aplinkai
mazinan¢ios priemonés ir priklausomybés nuo iskastinio kuro maZinimas. Bendrovés priimami
sprendimai ir aplinkos apsauga glaudziai susije. [taka Zemés, vandens ir oro kokybei Bendrové savo
veikloje siekia tausoti aplinka, taupiai naudoti gamtos iSteklius, savo veikloje diegti modernias,
efektyvias ir poveikio aplinkai poZifiriu saugias technologijas. Pagrindiniai Bendrovés aplinkosaugos
tikslai ir uzdaviniai:

v' CO2 emisijos mazinimas;

v atliekant darbus, teikiant paslaugas, laikytis tar$os prevencijos principy ir taikomy aplinkosauginiy
reikalavimy;

v" nuoseklus, nuolatinis poveikio aplinkai maZinimas: racionalus gamtiniy ir energetiniy istekliy
vartojimas;

v' ugdyti atsakingg atlieky riiSiavimg, skatinti antriniy Zaliavy panaudojima antrakart (atidirbtus
tepalus perduoti antriniam vartojimui);

v" naudoti ir skatinti vystyti aplinkai draugiskas technologijas, produktus ir paslaugas;

v skatinti darbuotojus uztikrinti §varig ir saugia aplinka.

Energijos vartojimas savo reikméms Energijos vartojimo efektyvumas didinamas nuosekliai tobulinant

procesus. Prie energijos efektyvumo gerinimo gali prisidéti kiekvienas darbuotojas, teikdamas

siilymus energijos sutaupymui. Istekliy vartojimo efektyvumas ir atlieky tvarkymas.

Elektros sunaudojimas kW 2021-2022 m. ir palyginimas pateikiamas

31 lenteléje:

Ménesiai 2021 m. 2022 m. Palyginimas +/- Procentais
01 38558 39604 +1046 +2,7
02 38605 31629 -6976 -18
03 35910 33309 -2601 -7,2
04 28909 26450 -2459 -8,5
05 25674 21696 -3978 -15,5
06 20610 21259 +649 +3,1
07 25243 20861 -4382 -17,4
08 26270 31680 +5410 +20,6
09 24576 20451 -4125 -16,8
10 26740 19943 -6797 -254
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11 29666 23270 -6396 -21,6
12 36714 30221 -6493 -17,7
I8 viso per metus | 357475 320373 -37102 -10,4

Atlieky tvarkymas Bendrovéje paremtas, prisidedant prie aplinkos saugojimo ir tarSos Lietuvoje
mazinimo, visos Bendrovés veikloje susidariusios atliekos yra riiSiuojamos, .iSskiriant antrines
zaliavas, pavojingas atliekas, apskaitomos GPAIS (Vieninga gaminiy pakuociy ir jy atlicky
informaciné sistema) ir perduodamos pagal sutartj licencijuotiems atlieky tvarkytojams.

2022 m. Ataskaita

32 lentelé

Atliekos
kodas

Atliekos
pavadinimas

Pavojing
a atlieka

Likutis
pradzioj
et

Susidare

s kiekis t.

Perduota
atliecky
tvarkytoju
it

Perduot
aiSvisot

Nurasyt
at

Likutis
pabaigoj
et

17 06 04

Izoliacinés
medZiagos,
nenurodytos 17
06 01 ir 17 06
03

Ne

00

0,22

0,22

0,22

0,00

0,00

18 02 02

Atliekos, kuriy
rinkimui ir
Salinimui
taikomi
speciallis
reikalavimai,
kad biity
i$vengta
infekcijos

Taip

0,00

0,075

0,075

0,075

0,00

0,00

2003 07

DidZiosios
atliekos

0,00

3,92

3,92

3,92

0,00

0,00

13 02 08

Kita wvariklio,
pavary deézés ir
tepaliné alyva

0,004

0,44

0,444

0,444

0,60

0,00

16 01 17

Juodieji
metalai

3,14

40,65

40,122

40,122

0,00

3,668

16 01 20

Stiklas

0,00

0,78

0,78

0,78

0,00

0,00

16 01 04
01

M1, N1 klasés
triratés, triratés
motorinés (
i§skyrus su
simetri$kai
iSdéstytais
ratais)
eksploatuoti

0,00

1,27

1,27

127

0,00

0,00
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netinkamos
transporto
priemonés

16 01 21
04

Kitos
pavojingos
sudedamosios
dalys

Taip

0,00

0,515

0,515

0,515

0,00

0,00

200121
01

Dienos $§viesos
lempos

Taip

0,00

0,012

0,012

0,012

0,00

0,00

02 0104

Plastiky
atliekos (
i§skyrus
pakuote)

Ne

0,00

3,65

3,44

3,44

0,00

0,21

150102
02

Kitos
plastikinés
pakuotés

0,41

18,2

18,28

18,28

0,00

0,33

1501 10

Pakuotés,
kuriose yra
pavojingy
cheminiy
medZiagy
liku¢iy  arba
kurios yra
jomis uzterstos

Taip

0,00

0,02

0,02

0,02

0,00

0,00

150202

Absorbentai,
filtry
medziagos  (
iskaitant kitaip
neapibréztus
tepaly filtrus),
pasluostes,
apsauginiai
drabuZiai,
uztersti
pavojingomis
cheminémis
medZiagomis

taip

0,00

0,03

0,03

0,03

0,00

0,00

150203

Kitos
biologiskai
nesuyrancios
atliekos

0,64

1,24

1,88

1,88

0,00

0,00

16 01 21
01

Degaly filtrai

Taip

0,00

0,018

0,018

0,018

0,00

0,00

16 01 03

Naudotos
padangos

Ne

0,027

5,358

4,619

4,619

0,00

0,766
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16 01 21 | Vidaus degimo | Taip 0,00 0,005 0,005 0,005 0,00 0,00
02 varikliy
isiurbiamo oro
filtrai
16 06 01 | Automobiliam | Taip 0,00 0,069 0,069 0,069 0,00 0,00
02 s skirti $vino
akumuliatoriai
Kuo sunaudojimo rodikliy kaita per pastaruosius 2-ejus metus pateikta Zemiau lenteléje.
Rodikliai kuro sunaudojimo 2021 - 2022 m.
33 lentele
Automobiliai Kuro sunaudojimas automobiliams (1) Palyginimas +/-
2021 m, 2022 m.
Caddy 130 446 793 +347
Golf 996 3568 2234 -1334
Caddy 653 1812 1397 -415
Transporter 922 830 900 +70
Caddy 399 780 789 +9
Mitsubisi pajero 2560 : 607 -1953

Socialinis atsakingumas.

Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais: tai atsakomybé prie§ darbuotojus, ripinimasis
darbuotojy sveikata, saugumu ir lygiomis teisémis, paZangiy veiklos valdymo ir atlygio sistemy
taikymas, salygy darbuotojy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy kompetencijy ugdymui
sudarymas. Darbuotojy sauga ir sveikata - vadovybé prioritetiniu tikslu laiko darbuotojy saugos bei
sveikatos teisés akty jgyvendinima, uZtikrinant darbuotojy saugos ir sveikatos kultiirg, siekiant visy
darbuotojy kasdieninio darbo saugumo, sudarant saugias ir teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo
salygas darbuotojams, paslaugy tiekéjams bei klientams.

UAB ,,Genetiniai iStekliai*‘ vienas i§ prioritetiniy tiksly — ripinimgsi darbuotojy sauga bei sveikata.

Bendrové uzsibrézia Siuos tikslus:

v isipareigoja nuolat kelti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencija ir siekti, kad kiekvieno
darbuotojo didZiausia vertybe tapty savo paties bei kity darbuotojy sauga ir sveikata;
v' uztikrinti saugios ir sveikos darbo aplinkos gerinimg bei pavojingy Zmogui veiksniy

mazinima;

v’ siekti nuolatinio aplinkos apsaugos biiklés gerinimo, taupiai ir racionaliai naudojant isteklius,

vykdyti nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy prevencija;
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v' démesys ir pagarba kiekvienam klientui, §vari, darni aplinka bei sveiki ir saugtis darbuotojai.

v" nuolat atnaujinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, vidinius dokumentus;

v' reguliariai konsultuoti, instruktuoti ir mokyti darbuotojus, nes Ziniy suteikimas, mokymas
formuoja saugig elgsens, tai pagrindinis nelaimingy atsitikimy prevencijos veiksnys;

v" identifikuoti rizikas, jas vertinti, nustatyti ir jgyvendinti jy kontrolés prevencines priemones;

v’ saugiai organizuoti darbus, pasirenkant saugius darbo metodus, norint i8saugoti savo, kity
darbuotojy, klienty gyvybe bei sveikatg, sukuriant saugig ir nepavojingg sveikatai darbo
aplinka;

V' isipareigoti, kad vykty dialogas su darbuotojais, kad laiku biity priimti reikiami sprendimai
kokybiskiems poky¢iams jgyvendinti, atsakomybé uZ sékmingg $ios politikos jgyvendinimg
tenka visy lygmeny ir funkcijy darbuotojams;

Zemiau, lenteléje pateikiami darbuotojy saugos ir sveikatos politikos jgyvendinimo matavimo rodikliai
per pastaruosius dvejus metus:

34 lentelé
Rodiklis 2021 m 2022 m
Avarinés situacijos vnt 0 0
Incidentai darbe vnt 0 0
Darbuotojy  susirgimai vnt | 358/0 604/0
(dienomis) / dél nelaimingy
atsitikimy darbe

Darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su darbuotojais.

Bendrové gerbia darbuotojy teises ir pasisako prie§ bet kokig diskriminacija tiek jdarbinant naujus
darbuotojus, tiek tarp esamy darbuotojy. 2021-2022 m. Bendrovéje néra gauta praneSimy dél
diskriminacijos ar kity incidenty, susijusiy su Zmogaus teisiy pazeidimais darbe. Bendrové uztikrina,
kad darbo salygos atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus teisés aktus, tarptautinius standartus ir
rekomendacijas bei siekia sukurti orias darbo salygas, susijusias su darbo valandomis, savaitiniu
poilsiu, atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikata, motinystés apsauga bei pagarba darbuotojy
Seiminiams jsipareigojimams. Dél to Bendrové sistemingai analizuoja darbo aplinka ir nuolatos ja
tobulina. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darbg, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uZ darba ar
kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose Bendrovéje yra priimami atsiZvelgiant j objektyvius
kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.

2021-2022 m. Bendrovéje nebuvo gauta pranesimy dél lygiy teisiy pazeidimo darbe. Bendrové sudaro
galimybes jsidarbinti ir s¢kmingai dirbti jvairaus amZiaus ir patirties asmenims. Bendrovés darbuotojy
daugumg sudaro vyrai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytis 2022 m:
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2022 m. darbuotojy pasiskirstymas pagal lytis

Moterys Vyrai =
15 pav.

Toks pasiskirstymas Bendrovéje iSlicka stabilus dél Bendrovés veiklos specifikos — veikla ( zemés

tkyje). Bendrovés valdyboje pareigas uzémé dvi moterys (i§ 4 nariy).

Vadovaujantis Bendrovés darbuotojy atlygio politika, siekiama sukurti ir jtvirtinti Bendrovés viduje
vidinio teisingumo nuostatas ir konkurencingg darbo apmokéjimo sistema, leidzian¢ig pritraukti ir
iSlaikyti darbuotojus. Informacija apie darbuotojus, atlygio politikg bei darbuotojy motyvavimo

sistemg yra pateikta Sio metinio prane$imo skyriuje ,, Informacija apie personalg ir atlygj*“.

Zemiau, lenteléje pateikiami:

Vykdomy iniciatyvy (iSkelty tiksly) personalo srityje igyvendinimo matavimo rodikliai ir jy

kitimo dinamika per pastaruosius dvejus metus

35 lentelé

| Rodiklis 2021 m. 2022 m.

Darbuotojy kaita proc. 17 16

Mokymy skai¢ius darbuotojy
kvalifikacijai kelti, vnt

16 14
 Vidutinis darbo uzmokestis, | 997,87 1096,94
Eur
Mokymai.

Bendrovés darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikacija jvairiuose seminaruose, konferencijose bei

kursuose. Siekiant stiprinti darbuotojy jsitraukimg bei vadovy vadovavimo kompetencijas.
2022 m. mokymai darbuotojams:

> ,,Augaly apsaugos produkty profesionaliyjy naudotojy mokymai’’. (2022.12.10)
> ,,Maisto produkty perdirbimo poreikis Lietuvoje”’. (2022.03.04)
>, Tiesioginiy iS§moky deklaravimo naujovés’’. (2022.03.21)

> ,Mikrobioginiy metody verifikavimas, vadovaujantis LSTEN ISO 16140-3:2021

reikalavimams *.(2022.06.14)

> Inovatyvis sprendimai gyvuliy veislinés vertés ir produktyvumo didinimui. (2022.05.20)

» Naujojo finansinio apskaitos jstatymo reikalavimy praktinis jgyvendinimas.
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Aviy auginimo problemos ir perspektyvos. (2022.11.18)
I8skirtiniai 2022 metai. Buhalterio prievolés ir galimybés.
Aviy skerdeny paruosimo vertinimas. (2022.04.28)
Lietuvoje auginamy aviy veislés, bandos struktiira, bandos valdymo sistema. (2022.05.30)
Maistingumo,  sveikatingumo  teiginiy vartojimas ir ,rakto skylutés’  Zenklo
naudojimas.(2022.09.15)
» Termoizoliacinés medZiagos i$ aviy vilnos.(2022.09.10)
» Lietuvos Siurks¢iavilnés avys — populiacijos buklé ir saugojimo tikslai.(2022.09.10)
» Kaip atpazinti sergancig avj? (2022.09.10)
Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene:

YVVVVYYVY

Tai jvairiy socialiniy iniciatyvy, bei kity projekty plétojimas vietos bendruomenéms,
bendradarbiavimas su mokslo institucijomis. Jtaka vietinéms bendruomenéms, ry8iai su jomis ir
isitraukimas j visuomenines veiklas UAB ,,Genetiniai i$tekliai‘‘ kuria ir palaiko atvirus ir dalykiskus
santykius su interesy turétojais ir yra atskaitinga akcininkams ir visuomenei uZ vykdomas veiklas.
Bendrové ne re€iau kaip karta per metus pristato akcininkams finansinés ir nefinansinés veiklos
ataskaitas. Dialogas su bendruomenémis Bendrové i§ anksto informuoja vietos bendruomenes apie
Bendrovés teritorijoje vykdomus projektus.

Ivyke renginiai 2022 m.

» I8vyka | Pasvalj pagal programg ,PaZinkime kartu2022”’, Kkuri organizuota kartu su
bendruomene ,,Upytés Zeme’.

> UAB ,,Genetiniai istekliai’’Upytés padalinyje, buvo minima Valstybés ( Lietuvos karaliaus
Mindaugo kartinavimo) diena, kurig organizavo PanevéZio r. savivaldybé. Bendrové aktyviai
prisidéjo prie renginio organizavimo.

> Upytés padalinyje $ven¢iami baznytiniai Sv. Marijos Magdalenos atlaidai, kuri tapo Krastie&iy
Svente.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’’ prisidéjo prie PanevéZio r., gyventojy bendruomenés ,,Upytés
Zzemé’’ organizuojamos vaiky vasaros stovyklos ,,PaZink save’’.

» UAB ,,Genetiniai istekliai’’avininkystés padalinys dalyvavo Seduvoje organizuojamame
renginyje ,,Zolinés vainikas’> demonstravo bendroveje auginamy aviy veisles.

» UAB ,,Genetiniai iStekliai’” vyko seminaras ,,Pasidalijimas gerajg patirtimi su Pranciizijos aviy
augintojais’’.

» UAB ,,Genetiniai istekliai’’ vyko jubiliejiné specializuota avininkystés paroda ,,Avis aprengs
ir pamaitins 2022’

» PaneveéZio r. bendruomené ,,Upytés Zemé’” vykdé visuomenés sveikatos rémimo specialios
programos projekta ,,Kartu - mes jéga!”’, kurio metu buvo suorganizuota i$vyka j Trakus.
Projekte dalyvavo bendrovés dirbantieji.
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Parama ir parameos kryptys

Parama ir paramos kryptys nustatytos UAB ,,Genetiniai itekliai‘ ‘paramos teikimo tvarkos apraSe,
kuris patvirtintas direktoriaus 2021 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr.SV-44.Paramos politika remiasi
vertybémis ir nuostata,kad teikiama parama privalo biiti viesa ir nekelti visuomenei abejoniy dél savo
tikslingumo bei skyrimo proceso skaidrumo. UAB ,,Genetiniai itekliai‘‘ yra valstybés valdoma
jmoné, todél viena svarbiausiy jos pareigy yra mokéti dividendus akcininkui.

Parama teikiama vadovaujantis skaidrumo, vie§umo, socialinés atsakomybés, tvarumo ir tarpusavio
pasitikéjimo principais. UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ paramos neskiria politinéms partijoms ar
politinéms kampanijoms finansuoti. Taip pat veikloms, populiarinan¢ioms ar susijusioms su azartiniais
ar tokio pobuidZio loSimais, alkoholiniais gérimais, rukalais ar kitomis svaiginan¢iomis medZiagomis
ir kitoms veikloms, kurios visuomenei turi arba gali turéti neigiamg jtakg. Paramai skiriama pelno
dalis negali sudaryti daugiau kaip 3 % grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno. 2021 m. Bendrové
finansinés paramos neskyré. 2022 m. suteiké paramg 1400, 00 Eur. Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy
jaunimo ¢empione tapusiai nepilnametei mergatei, kad galéty atstovauti Lietuvg Pasaulio aklyjy ir
silpnaregiy Sachmaty jaunimo ¢empionate, kuris vyko Pranciizijoje.

Socialiné atsakomybé rinkoje

Tai efektyvus ir skaidrus verslas, atviras ir saZiningas bendradarbiavimas su interesy turétojais. Etiskas
verslas, antikorupcija ir skaidrumas Bendrové siekdama savo strateginiy tiksly skatina atvirg ir
saZiningg bendradarbiavima su interesy turétojais, padedandiais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo
nuostatas. Atskaitingumas Bendrové teisingai tvarko apskaitg, reguliariai rengia ir teikia finansinés ir
nefinansinés veiklos ataskaitas, pakankamas interesy turétojams jvertinti Bendrovés elgsena rinkoje,
poveikj aplinkai, santykius su darbuotojais ir visuomene. Bendrové siekia auksty etikos, sgziningumo
ir skaidrumo standarty. Siekiant uztikrinti, kad interesy turétojai galéty jvertinti Bendrovés veikla,
perspektyva ir priimti atitinkamus ekonominius sprendimus, finansinés ataskaitos sudaromos UAB
,»Genetiniai i§tekliai‘‘ apskaitos politikos, kuri nustato principus, metodus ir reikalavimus Bendrovés
apskaitai tvarkyti ir finansinéms ataskaitoms sudaryti bei pateikti Interesy turétojams. Rengdama 2022
m. ataskaita, Bendrové laikeési §iy apskaitos politikos nuostaty:

v' informacija privalo buti objektyvi, palyginama ir naudinga;

v' informacija yra patikima, reikSminga, savalaiké ir suprantama;

v’ apskaita tvarkoma remiantis LR Buhalterinés apskaitos ir LR jmoniy finansinés atskaitomybeés
istatymais, kitais buhalterinés apskaitos tvarkg reglamentuojanciais norminiais aktais;

v' apskaita vedama, o finansinés ataskaitos rengiamos ir pateikiamos pagal galiojandius
finansinés atskaitomybés standartus. I$sami informacija apie Bendrovés apskaitos principus
pateikta skelbiamose finansinése ataskaitose. Remiantis Bendrovés apskaitos politikos
nuostatomis, 2021-2022 m. Bendrové rengé ir reguliariai vieSai skelbé tarpines ir metines
veiklos ir finansines ataskaitas bei informacijg apie akcininko lokes&ius, veiklos tikslus bei
atlygi. UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ laikosi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos
14 d. nutarimu Nr. 1052 patvirtinty Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apraSo IV-VII skyriy nuostaty ir vieSai skelbia nurodytus Bendrovés rodiklius.
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Korupcijos prevencija Bendrovéje

Korupcijos prevencijos veikla reglamentuoja Sie pagrindiniai dokumentai:

v

Bendrovés direktoriaus patvirtinta Korupcijos prevencijos programa bei jos jgyvendinimo
priemoniy planas 2021-2022 m. (toliau — Kovos su korupcija programa). Riziky atskleidimas
Bendrovéje didelis démesys skiriamas korupcijos pasirei§kimo riziky valdymui ir prevencijai,
nepriekaistingai valdymo organy nariy ir darbuotojy reputacijai, privaciy ir vieSy interesy
derinimui. Kiekvienais metaisdirektoriaus uZz Korupcijos prevencijos veiklg paskirtas
atsakingas asmuo, atlicka Bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe, nustatymga ir vertinima. Sio vertinimo tikslas — nustatyti Bendrovés
veiklos sritims jtaka darancius rizikos veiksnius (sglygas, jvykius ar aplinkybes), galin¢ius
sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos
rizikos veiksniy ir pasitlyti priemones $iems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.
2022 m. buvo atliktas Bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybe¢, vertinimas. Sis vertinimas buvo atliktas srityje, kur Bendrovés veikla susijusi su
genofondiniy Lietuvos juodgalviy aviy saugojimu, veisliniy savybiy gerinimu, 163y gauty uz
genofondo i$saugojima panaudojimu bei teikiamy aviy genetinés kokybés ir produktyvumo
nustatymo paslaugos aviy augintojams. Atlikus analize buvo nustatyta, kad §ioje srityje
korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi ir korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali. Taip
pat pateiktos rekomendacijos, susijusios su minéta veikla, atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus,
patobulinti, o esamus atnaujinti Bendrovés vidinius teisés aktus.

Kitos pagrindinés galimos korupcinés rizikos Bendrovéje:
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Bendrovés darbuotojy, antikorupcinis samoningumas ir principingumas gali biti
nepakankamas;

Bendroves darbuotojy jtraukimas i korupcijos prevencijos veikla, taip pat korupcijos
prevencijos priemoniy, vykdomy Bendrovés, vieSumo uZtikrinimas gali biiti nepakankami;
Korupcijos rizikos veiksniy ir prielaidy pasireik$ti korupcinio pobiidZio apraiskoms
Bendrovés veikloje egzistavimas;

Bendrovés vykdomos korupcijos prevencijos priemonés gali biiti neefektyvios ir nepasiekti
iskelty uzdaviniy.

Kiekviena Kovos su korupcijos programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyta priemoné
vertinama pagal programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatytus laukiamus rezultatus, t. y.
rengiant ir teikiant kasmetines ataskaitas.




2022 metais pravesty mokymy Bendrovés darbuotojams, numatyty ,Korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘2022 m. mokymy plane‘¢

36 lentelé

Mokymy ir renginiy skaic¢ius | 2022 m.

antik ijos tema, vnt
orupey ’ Dalyviy skai¢ius vnt

Darbuotojy veiksmai, gavus | 38
dovang. Kaip elgtis su
dovanomis, kuriy ngalima
priimti?

Darbuotojy supazindinimas su | 40
UAB ,,Genetiniai iStekliai‘
darbuotojy viesujy ir privaciyjy
interesu  derinimo  tvarkos
aprasu.

Prane$imas apie Kkorupcinj | 35
nusikaltima. Pranes¢jo
konfidencialumo uztikrinimas.

Darbuotojy supazindinimas su | 42
Etikos kodeksu.

Darbuotojy supazindinimas su | 45
Bendrovés antikorupcine
programa

Mokymai.

Bendrovés darbuotojai nuolat informuojami apie korupcijos prevencijos veiklg Bendrovéje. Siekiant
didinti korupcijos prevencijos veiklos efektyvuma, dalyvauta 2022 metais ,,Skaidrumo akademijos**
organizuotuose mokymuose:

>, Antikorupcinés aplinkos kiirimas valstybés savivaldybés valdomose jmonése;

> . Antikorupcine komunikacija: kodél svarbu ne tik daryti, bet ir apie tai kalbéti?”’

> ,.Riziky valdymas: galimybé¢, kuriant korupcijai atsparig aplinka.

> ,,Kodél verta vykdyti skaidry verslg?“
UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘ netoleruoja korupcijos, Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet
kokiy kity prekybos poveikiu formy. Bendrovéje veikia vidinis informacijos kanalas pranesimams apie
paZeidimus. Bendrové skatina darbuotojus ir kitus interesy turétojus nesibaiminant neigiamy pasekmiy
tiesiogiai ar anonimiskai pranesti apie galimus paZeidimus, neetiskg ar nesgZiningg elgesj uZpildant
forma Bendrovés tinklapyje.

2021-2022 m. negauta jokiy pranesimy.
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INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATU LAIKYMASI

UAB ,,Genetiniai iStekliai‘‘, vykdydama savo veikla, vadovaujasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14
d. nutarimu Nr. 1052 ,.Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo® (toliau — Skaidrumo gairés). Skaidrumo
gairés privalomai yra taikomos Bendrovei, kuri yra valstybés uZdara akciné bendrove, priskiriama
mazy jmoniy kategorijai, pagal tai kaip tai numato Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymas. Skaidrumo gairiy jgyvendinimas Imonéje §iuo metu i§ esmés uztikrinamas
per informacijg, atskleidziama veiklos ataskaitoje bei informacijos atskleidima interneto svetainéje
www.genetiniaiistekliai.lt, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu bei suprantamu
formatu. Bendrové vieSai skelbia Bendrovés tikslus ir uZdavinius, finansinius ir kitus veiklos
rezultatus, esama darbuotojy skaidiy, atitinkamy pareigybiy darbo uzmokeséio vidurkij, strateginio
planavimo dokumentus ir kita teisés akty reikalaujamg informacija. Bendroviy metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniy auditas atliekamas pagal tarptautinius audito standartus. Bendrovésfinansinés
ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymu, Verslo apskaitos standartais (toliau LFAS),
bei kitais buhaltering apskaitg reglamentuojandiais teisés aktais. Tarptautiniy apskaitos standarty
(toliau TFAS) Bendrové néra jdiegusi, atsizvelgusi j Lietuvos Respublikos tkio ministerijos 2017-07-
21 radtg Nr.(37,4-353)3-3126)apskaitg pagal TFAS privalo tvarkyti vieSojo intereso didelés valstybés
valdomos jmonés. Bendrové pagal jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo 4 straipsnj yra
priskiriama maZai jmonei ( turto verté nevirsija 4 000 000 Eur, pardavimo pajamos nevir§ija 8§ 000 000
Eur) veiklg vykdo tik Lietuvoje, neturi dukteriniy nei asocijuoty jmoniy, neturi vertybiniy popieriy,
jtraukty j reguliuojamy rinky sara$y. Rengia meting veiklos ataskaitg ir tarpinius ketvircio (3, 6, 9, 12
mén.) bei metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, kurie objektyviai atspindi Bendroves veiklos pobiidi,
esamas ir planuojamas Bendrovés veiklos kryptis, uzdavinius ir tikslus bei veiklos rezultatus.

Direktorius _§1L" = U nyﬂ_ Audrius Zalatoris
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